
Die Boulderhalle ‘45 Grad’ sucht 
Tresenpersonal 

Als Tresenpersonal bist du die erste Anlaufstelle für unsere Kundinnen und Kunden – 
du solltest also Freude an offener Kommunikation und dem Umgang mit Menschen 
haben!  

Du brauchst keine Boulderexpertise aber je offener du dem Sport und der 
Leidenschaft von uns und unserer Kundschaft gegenüberstehst, umso besser.  

Die Arbeit am Tresen umfasst neben dem Kundenkontakt alles rund um den 
Gastrobetrieb sowie diverse Reinigungsaufgaben. Zuverlässigkeit und sorgfältiges 
Arbeiten sind uns bei dieser Position sehr wichtig. Für den Arbeitsalltag nutzen wir 
verschiedene IT-Tools, ein gewisses technischen Know-How ist dafür sehr hilfreich.  

Der Umfang der Stelle sind ca. 12h/Woche. Deine Aufgabe ist auch Schichten zu 
übernehmen, wenn niemand anderes kann. Unserer Erfahrung nach braucht es Zeit 
um als Team gut zu funktionieren und sicher in der eigenen Arbeit zu werden. Deshalb 
wünschen wir uns generell langfristige Anstellungsverhältnisse (> ein Jahr).  

Wenn du diese Ausschreibung interessant findest und/oder Fragen hast, sprich uns 
an. Wir freuen uns dich kennenzulernen! 

 

45 Grad Team 
info@45grad.ro 
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