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Stand: 11. Januar 2022 
                                                                                                                                              

Bei den Netzwerkveranstaltungen treffen Mentees und Alumnae auf andere junge Wissenschaftlerinnen und 
geladene Gäste zum fachübergreifenden thematischen Austausch. 
 
Es besteht die Möglichkeit der Teilnahme an Karriereseminaren an der Universität Rostock. Plätze werden über 
aktuelle Restplätze vergeben.  
 
Bei Interesse an der Teilnahme eines Seminars im Mentoring-Programm für Postdoktorandinnen und 
Juniorprofessorinnen wenden Sie sich an Dr. Stefanie Westermark (stefanie.westermark@uni-rostock.de, Tel.: 
0381 498-1046). 
 
Bei Interesse an der Teilnahme eines Seminars im Doktorandinnen-Mentoring wenden Sie sich an Ivette Döring 
(ivette.doering@uni-rostock.de, Tel.: 0381 498-5747). 
 
Seminare und Netzwerkveranstaltungen im Jahr 2022: 
 

● Januar 2022 

Docs 
Seminar: 
Follow Me – 
Führungskompetenzen in der 
Wissenschaft 

Welche Anforderungen werden an Führungskräfte in der Wissenschaft 
gestellt? Wie kann eine eigene Führungsrolle entwickelt werden? Welche 
Führungstechniken gibt es? Welches Auftreten wird mit einer 
Führungskraft der Wissenschaft verbunden? Das Führungstraining für 
Promovendinnen greift diese Fragestellungen auf. Die Teilnehmerinnen 
werden mit diesem Training eingeladen, ihr Verständnis von Führung zu 
definieren, ihre eigene Rolle als Führungskraft zu entwickeln, 
Führungstechniken kennen zu lernen und hiermit ihre berufliche 
Entwicklung erfolgreich zu erweitern. Entsprechendes Auftreten und 
damit einhergehende Kommunikationsfähigkeiten sollen ausgebaut und 
relevante Techniken erprobt werden. 
Referentin: Deborah Ruggieri, Berlin 
Online: Di. 25.01.2022, 9:00–16:00 Uhr, via zoom 

● März 2022 

Docs 
Informationsveranstaltung: 
Erasmus für 
Wissenschaftlerinnen 

Ob für Absolventinnen oder Doktorandinnen das Erasmus-Programm 
bietet vielfältige und auch finanziell attraktive Möglichkeiten, 
Auslandsaufenthalte zu realisieren. Dabei bestehen hinsichtlich der 
Aufenthaltsdauer sowohl kurz- als auch längerfristige Optionen. Zum 
einen existieren die studentischen Programme und zum anderen sind 
für alle Doktorandinnen und Postdoktorandinnen der Universität 
Rostock Programme der Dozenten- und Mitarbeitermobilität eine sehr 
lohnende Option. Bei der Veranstaltung wird ausführlich über 
Beantragung, Ablauf und mögliche Inhalte der unterschiedlichen 
Erasmus-Mobilitätsschienen informiert. 
Referent: Daniel Reinecker, Rostock International House 
Online: Mi. 09.03.2022, 14:00–15:30 Uhr, via zoom 

● Juni 2022   
Feierlicher Abschluss  
Mentoring 2019 – 2022 

 


