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Blitzlicht - Methode 

Reflexionsfähigkeit und mündliche Ausdrucksstärke entwickeln 

Was ist die Blitzlicht-Methode? 

 Diese Methode erreicht, dass sich die Teilnehmenden in Kurzform zu einem 
vorgebebenen Thema austauschen, den eigenen Lernerfolg benennen oder den 
Dozierenden Feedback geben. Blitzlicht hilft den Dozierenden Wünsche und Fragen zur 
Veranstaltung zu erfahren und bestehende Konflikte, Störungen oder Probleme sichtbar 
werden zu lassen sowie diese weiter zu bearbeiten.  

 

Ziele der Kreisbrief - Methode? 

Mit dieser Methode können Lernende… 

…sich zu Inhalten und/oder der eigenen Einschätzung in knapper Form äußern. 

…ihre Aussagen im Vergleich zu den Aussagen der anderen Lernenden reflektieren. 

…sachgerecht Feedback geben. 

 
Weiterführende Literatur: 
Methodensammlung „Besser Lehren“, in: Macke, Gerd/Hanke, Ulrike/Viehmann-Schweizer, Pauline (2012): Hochschuldidaktik. Lehren – 
vortragen – prüfen- beraten, 2. Aufl., Weinheim: Beltz. 
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Blitzlicht – Methodisches Vorgehen und Umsetzung? 

Zunächst wird das Vorgehen erläutert. Während der Übung sind keine Diskussionen o.ä. erlaubt,  
erst am Ende wird auf das Gesagte eingegangen. Vorgeben eines Zeitlimits / Person (z.B. 30 Sek. oder 1-2 Min.)  
und einer Fragestellung, z.B.: „Welche barrierefreien Lehrmethoden kennen Sie?“ 

Die Lernenden äußern sich der Reihe nach oder in beliebiger Reihenfolge in jeweils 1-2 Sätzen als Ich-Botschaft. 
Nachdem alle ihre Meinung geäußert haben, können Sie eine Rückmeldung zu Fragen oder Problemfeldern geben oder 
auch eine Diskussion zulassen oder ein eigenes Fazit ziehen. 

Sie begleiten die Methode als Moderator/in, ohne selbst Impulse zu geben. 
 

Zeit: Je nach Gruppengröße, möglichst nicht mehr als 10 Minuten 

Gruppengröße: Prinzipiell beliebig, bei mehr als 20 Lernenden ggf. Redebeiträge reduzieren oder in kleinere Gruppen 
unterteilen 

 

 
TIPP: 

Auf Einhaltung der Feedback-Regeln achten. (Welche sind dies?) 


