
Workshopangebot
»Systemisch-Transformatives Arbeiten mit nicht formal qualifizierten Personen«

Februar bis Mai 2018



ZIELGRUPPE

Das Workshopangebot richtet sich an sozialpädago-
gisches Personal, an Lehrkräfte, an Beraterinnen und 
Berater, an Coaches, die mit nicht formal qualifizierten, 
gering qualifizierten und langzeitarbeitslosen Menschen 
arbeiten.

VERANSTALTUNGSORT

Straube Managementberatung
Hinter der Mauer 2 (im Kuhtor)
18055 Rostock

ANLIEGEN DES WORKSHOPANGEBOTS

In der Bildung und Beratung für nicht formal qualifizierte 
Personen spüren wir oftmals die Blockaden der Klien-
tinnen und Klienten als eigene Ohnmacht. Da ist es gut, 
eine klares Konzept vom Beratungsprozess, eine stabile 
innere Haltung und ein verlässliches Repertoire an Me-
thoden zu haben. 

Das sechstägige Workshopangebot macht Sie mit den 
Grundlagen der transformativen Beratung vertraut. Die 
transformative Beratung gehört zur Gruppe der systemi-
schen Beratungsformen und führt zur Wiederherstellung 
von Handlungsfähigkeit, die durch dysfunktionale Wirk-
lichkeiten und durch Bedürfnisverletzung blockiert ist.



BEWERBUNG

Die Teilnahme am Workshopangebot ist kostenfrei. Die 
Teilnehmerzahl ist auf acht bis zehn Personen begrenzt. 
Bitte schicken Sie bei Interesse eine E-Mail an dialog@
uni-rostock.de und erläutern Sie kurz, warum Sie am 
Workshopangebot teilnehmen möchten und mit welchen 
Zielgruppen Sie arbeiten.

WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG

Wir bitten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor Be-
ginn und nach Abschluss des Workshopangebots um ein 
kurzes Interview. Während der Workshops findet keine 
Hospitation durch das Projektteam statt, um die Arbeit in 
der Gruppe nicht zu stören.

TERMINE

26. und 27. Febuar 2018, 10-17 Uhr
19. und 20. März 2018, 10-17 Uhr
28. und 29. Mai 2018, 10-17 Uhr



KONTAKT

Universität Rostock
Prof. Dr. Stefan Göbel – Projektleiter

Wissenschaftliche Weiterbildung
Dr. Kerstin Kosche | Juliane Schuldt
(0381) 498 1264

www.uni-rostock.de/dialog  |  dialog@uni-rostock.de

Seniorprofessur Wirtschafts- und Organisationspsychologie
Prof. Dr. Friedemann W. Nerdinger | Philipp Görs
(0381) 498 4571


