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Checkliste  

Diversitätsbewusste Verwendung von Bildern 

Fragen zur 

Reflektion  
Verankerung und Repräsentation der Dimensionen von Diversity  

Welche Werte 

spiegeln die 

Bilder wider? 

 Wie verhalten sich die auf den Bildern repräsentierten Werte zum Leitbild der 

Universität? 

 Wird eine gleichberechtigte Teilhabe unabhängig von Alter, Behinderung oder 

gesundheitlicher Beeinträchtigung, Geschlecht und sexueller Orientierung, 

sozialer Herkunft und sozial-familiärer Lage, Nationalität und rassifizierenden 

Zuschreibungen sowie Religion und Weltanschauung vermittelt? 

Welche 

Realität(en) 

werden 

abgebildet? 

 Repräsentieren die Bilder die Diversität von Menschen?  

 Wer wird abgebildet, wer nicht?  

 Sind die Bilder realistisch, z.B. was Körpernormen anbelangt, oder geben eine 

bestimmte, erwünschte Norm vor?  

 Sind die Bilder in besonderer Weise provokativ? Wen fordern sie heraus? 

Handelt es sich dabei eher um die Mehrheitsgesellschaft oder um Angehörige 

marginalisierter Gruppen?  

 Sind die Bilder beschönigend?  

Welche 

Stereotype 

werden 

reproduziert 

oder 

durchbrochen? 

 Wer wird positiv dargestellt, wer negativ? 

 Welche Hierarchien zwischen Personen werden durch unterschiedliche 

Tätigkeiten oder die Perspektive der Aufnahme von oben oder unten abgebildet 

oder reproduziert?  

 Werden Situationen dargestellt, in denen Menschen auf Augenhöhe 

kommunizieren oder ihre Kompetenzen zeigen? 

 Werden Situationen gezeigt, die mit gängigen Klischees brechen, z.B. 

unterschiedliche Personen, die dozieren oder lehren? 

Fotograf*in/ 

Illustrator*in 

 Werden Bilder von Fotograf*innen/ Illustrator*innen verwendet, die die Diversität 

von Menschen repräsentieren? 

 Haben Sie Einverständnis eingeholt? 

 Haben Sie die Bildrechte geklärt und entsprechend ausgewiesen? 

 Haben Sie ggf. das Einverständnis der abgebildeten Personen für die Fotografie 

bzw. für Veröffentlichung eingeholt? 

 

 

Die vorliegende Checkliste orientiert sich an: Gender- und diversitätsbewusste Verwendung von Bildern in der Lehre. Freie Universität Berlin. Toolbox Gender 
und Diversity in der Lehre. Zu finden unter: https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/1-Starterkit/4-bilder/index.html  
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