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Formen der Lernbegleitung erproben -
Zwischen Lernergebnismessung & Studienberatung

Einordnung der Instrumente in den Beratungskontext

Curriculare Einordnung (in den Zertifikatskurs ,Inklusive
Hochbegabtenférderung in Kita und Grundschule)

Lerntagebuch
Intervisionsgruppen

Portfolio

Diskussion
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Beratungsanlasse und —aufgaben nach Antrag

Studienberatung
Kompetenzberatung
Lernberatung

= Bildungsberatung
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Beratungsanlasse und —aufgaben - differenziert

® Studienberatung
« Information
« Motivation, Interessen, Lebensziele, Work-Life-Balance
® Kompetenzberatung
« Vor/zu Beginn des Studiums
o Im Studienverlauf bei Problemen, Zweifeln
® Lernberatung
o Lerntechniken, Arbeitsverhalten
« Sicherung der Nachhaltigkeit
Finanzielle Probleme
Psychische Probleme, Lebenskrisen
® usw.
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Also Beratungsrichtungen:

® [nformation
= informative Beratung

® Situation
= Kompetenzen, aber auch aktuelle Work-Life-Balance

® Biographie
= Lebensperspektiven)
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Beratungsinstanzen

Studienberatung

Kursleitung

Dozierende

Mitstudierende

Studierende selbst

(Beauftragter flr behinderte und chronisch kranke Studierende)
(Professionelle externe Instanzen)

(Personen im privaten Bereich)
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Beratungsmatrix: Intervisionsgruppen
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Beratungsstrategien und Beratungsmethoden

® LOsungsorientiert

« Studienberatung

« Kursleitung

« Intervisionsgruppen
® Ressourcenorientiert:

« Studienberatung,

« Kursleitung

« Intervisionsgruppen (auch im Sinne von Ressourcennutzung)
® Kompetenzorientiert:

« Portfolio

« Lerntageblicher

« Kursleitung

« Studienberatung
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Anmerkung: Wie kann Lernen nachhaltig werden?

® Handlungsorientiertes Lernen
(= Aktives, anwendungsbezogenes Wissen!).

® Selbstgesteuertes Lernen
(= Selbstwirksamkeit!).

® Arbeit an authentischen Problemen
(= Transfer, Nachhaltigkeit!).

® Selbstreflexion.

® Vernetzung mit Personen/Institutionen
(= Unterstltzung, Nachhaltigkeit)

= Praventive Wirkung der Gestaltung der Lernprozesse bzw. der
Lernbegleitung.

= Nachhaltigkeit
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1. Modul 2. Modul 3. Modul 4. Modul
a) theoretische a) Theonen und a) Kooperationen mit
Grundlagen Modelle zur Familien
Hochbegabung/
b) Grundlagen einer psychologische b) Didaktik einer
E konstruktivistischen Diagnostik spezifischen
5 Didaktik b) padagogische Forderung |
_ _ Int ti 6glich N _
— c) Entwicklung, Spiel kréiigfgéi{:nsmg © ¢) Didaktik einer Abschlusskolloguium
=5 und Lemen Entwicklungs- spezifischen (Projektvorstellung,
O d) Padagogische auffalligkeiten Forderung I Reflexion Portfolio)
«— | Diagnostik ¢) Didaktik der
— Inklusiven Forderung
—
= iiberfachliche Zusatzmodule
Teamarbeit im Internet
O Arbeit in Intervisionsgruppen
Lernstrategien
Einfiihrung Stud IP & wissenschaftliches Arbeiten

Intervisionsgruppen

Lerntagebucher

Portfolio

Gesamt: 24 Leistungspunkte
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Lerntagebuch - Theoretischer Hintergrund

»Learning has always been the key to student persistence. Students
who learn are students who stay.“

(Tinto, 2005, S.5)

® positive Zusammenhéange zwischen Lernstrategien,
Leistungsmotivation, Selbstwirksamkeitserwartung und Studienerfolg
(vgl. Trapmann, 2008; Rindermann & Oubaid, 1999; Spdrer &
Brunstein, 2005)

® im Fernstudium vor allem ,Selbstlernkompetenz® entscheidend (Heese

‘ Lerntagebuch

2011, S. 117)
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Lernstrategien

Lernstrateien Lernumgebung &
(im weiteren Sinne Arbeitsplatz

(Gestaltung von J

oberflachen- Primar-
Wleftiet[h()'_ungs- orientierte strateglen t Nutzung von
strategien Strateqi externe i
U Ressourcen anormatlonsquellerg
Sroareat kognitive S?kltmqér—
[ rsgtfgtlzzifnns' Lernstrategien st eg\'e” ( Comen mit )
Strategien zur Nutzung Sl

tiefen- ;
Faboraions: oriontiorte interner und externer
strategien / Strategien l Ressourcen ( Anstrengung O
metakognitive interne / =
Denken Lernstrategien Ressourcen
Zeit-
management

Ubersicht einer Lernstrategieklassifikation nach Wild / Schiefele (1994)
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Funktionen Lerntagebucher

wirkungsvolles

Unterstltzung des Evaluationsinstrument
Lernprozesses

Organisation,

Vernetzung und

Vertiefung von Wissen

Erh6éhung der

Merkfahigkeit von Lerntage-
Wissen buch
Aufdecken von

Verstandnisdefiziten

Forderung kreativen

Problemltsens

Fahigkeit zum
selbstregulierten Lernen
Das ,Lernen lernen®

Forderung und Forderung
metakognitiver Grundlage zur Diagnose

Fahigkeiten von Lernschwierigkeiten
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Der Einsatz von Lerntagebichern im Zertifikatskurs

® Dbeziehen sich i.R. auf Lektlre eines Buchkapitels, Teilnahme an einer
Prasenzveranstaltung oder Projekt am Arbeitsplatz

® pro Semester 3-4 Lerntagebicher als verpflichtender Bestandteil der
Weiterbildung

® Tageblcher mussen dem Studienteam am Ende eines Semesters zur
Verfligung gestellt werden

® Teilnehmende erhalten jeweils Fragenkatalog aus dem einzelne
Fragen ausgewahlt und bearbeitet werden
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Leitfragen

1. Organisation (der Inhalte)

Wie kann ich den Lerninhalt am besten sinnvoll strukturieren?

Welche Uberschriften und Teilliberschriften erméglichen es mir, den Lerninhalt logisch zu ordnen?
Welches sind meiner Meinung nach die Hauptpunkte der Lehreinheit?

2. weitere Elaboration (der Inhalte)

Welche Beispiele fallen mir ein, die die Lerninhalte illustrieren, bestéatigen oder ihnen widersprechen?
Welche Verbindungen zwischen den Lehrinhalten und meinem Wissen aus der Schule bzw.
Alltagserfahrungen kann ich herstellen?

Welche Aspekte des Lernmaterials finde ich interessant, brauchbar, Giberzeugend, und welche nicht?

3. Uberwachung (des Gelernten)

Welche Hauptpunkte habe ich schon gut verstanden?

Welche Hauptpunkte habe ich noch nicht gut verstanden?

Wie kann ich mein Verstandnisproblem am besten beschreiben?

Welche Fragen waren meiner Meinung nach noch nicht ausreichend durch die Lehreinheit geklart?

4. Planung von Verbesserungsstrategien
Welche Mdglichkeiten habe ich, meine Verstandnisprobleme zu bewaltigen?
Welche Passage der Vorlesung sollte ich mir noch einmal vergegenwartigen?
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Ein Instrument der Reflexion
- Lerntandems

® Bilden von ,Lerntandems” um sich gegenseitig Feedback zu geben
- Steigerung der Motivation (vgl. Apel, 2003)

® bisher wird Feedbackpartner*in selbst gewahlt, in Zukunft soll zufallige,
anonyme Zuteilung getestet werden
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Umsetzung

® vor Einsatz der Lerntagebichern: Einfuhrung in die Themen
,Lernstrategien” und ,selbstgesteuertes Lernen®

® aulRerdem Lernstrategientest (adaptierter LIST, Boerner et al., 2006))

® Tageblcher kbnnen online oder paper-pencil basiert geflihrt werden

® fir Online-Tageblcher auf ILIAS ein Plug-In programmiert



https://ilias.uni-rostock.de/ilias.php?ref_id=13616&cmdClass=ilrepositorygui&cmdNode=bt&baseClass=ilrepositorygui
https://ilias.uni-rostock.de/ilias.php?ref_id=13616&cmdClass=ilrepositorygui&cmdNode=bt&baseClass=ilrepositorygui
https://ilias.uni-rostock.de/ilias.php?ref_id=13616&cmdClass=ilrepositorygui&cmdNode=bt&baseClass=ilrepositorygui
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Intervision(-sgruppen)
Kennzeichen

keine externe, professionelle Leitung (vgl. Supervision)
Gruppe von Gleichrangigen

gemeinsamer, beruflicher Fokus

gemeinsam festgelegte Struktur

Grundprinzip: Geben und Nehmen

Prozess zielgerichtet auf Losungsfindung

(Lippmann, 2013, S.12-14)
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Intervision(-sgruppen)
Umsetzung

® Transparenz
® \orgaben
o mind. 3x /Semester, mind. 2 Stunden je Sitzung
o 4-6 Teilnehmende je Gruppe, mdglichst regional
o Protokollfiihrung
® Teamarbeit im Internet
® Workshop — eine intensive Einfiihrung
« professionelle Begleitung durch Psychologen/Supervisor
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Intervision(-sgruppen)
erste Erfahrungen und Ruckmeldungen

® Hohe Motivation und Bereitschaft von Anfang an
® Unterstltzen das Ankommen an der Universitat
« Verringern Angst und Druck
« Organisatorische Unsicherheiten werden genommen
® Unterstltzen den Lernprozess
« Fragen klaren, Informationsaustausch
« Praxistransfer
® Erhohen die Verantwortungstibernahme fir das eigene Lernen
® Starker Zusammenhalt zwischen den Mitgliedern
® Regelmalige Wiederholung des Workshops!
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Portfolio
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Pressemeldung | Bilder

Deutsches Jugendinstitut e.V. Fromen e srmgrage
QUALITATSSICHERUNG o

Was macht gute Weiterbildung fiir Kita-Fachkrafte e b i e
aus?

WIFF veroffentlicht Qualitatskriterien und wie sie tiberprift werden konnen

Mehr zu: Erzieherinnenausbildung, Qualitatsstandards, Weiterbildung, Kindergarten / Vorschule

Miinchen, 11.09.2013 - Inklusion, Sprache, Kinder unter drei

Jahren: Frithpadagogische Fachkrafte sind gefordert, sich

kontinuierlich zu neuen Themen weiter zu qualifizieren.

Doch was macht gute Weiterbildung aus? Viele Anbieter

arbeiten zwar mit allgemeinen Standards der gy e, Kommmmrrars. Soamipanbi
Qualitatssicherung, doch diese bezig ——— —
auf Veranstaltungen im Bereich der E
Weiterbildungsinitiative Frithpadago:
(WIiFF) hat deshalb in Kooperation

L S S —

ufigkei! {Anzahl der Personen)

Wissenschaft und Weiterbildungsan
uibergreifend Kriterien fiir die Qualita

entwickeln.
unter- N aber-
durchschnittliche ¥ durchschnittiche
Intelligenz ! Intelligenz
' H '
..
2% | %o 2% 1 oas¥
55 90 100 Tio ,""", IQ
N
durchschnitiliche

Intelligens
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Funktionen

® Instrument einer neuen Lernkultur
« Verantwortungstibernahme des eigenen Lernens
« Individualisiertes, freies Lernen
« FOrderung der Intrinsische Motivation und des
o Praxistransfers

® Mehrdimensionale Reflexions- und Dokumentationsmethode flr die
Nachzeichnung des eigenen Lernprozesses

« Selbst gewahlte Visualisierung, Strukturierung der Lerndokumente,
angepasst an eigene Lernstrategien, Themen

« Ermaoglicht niedrigschwellige Lernprozessbegleitung — keine direkte
Kontrolle

« Anregung zum fachlichen Austausch mit Studienkolleg*innen
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Portfolio
Einsatz im Zertifikatskurs

® Fortlaufende, selbststandige Fihrung Gber die gesamte Weiterbildung

® Arbeitsaufwand: ca. 100h

® RuUckmeldung, Wertschatzung, Feedback ermdglichen:
« Peer-coaching
o Zeit bereitstellen (fir Austausch wéahrend der Préasenz)
o Integration in WB-Inhalte der Dozent*innen
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Vorgaben im Zertifikatskurs

® Thematische Ausrichtung an WB-Inhalten und -themen
® Einsichtsgewahrung freiwillig

® Kontinuierliche Abfragen nach Semesterende

® Reflexion des Portfolios Thema des Abschlusskolloquiums
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Portfolio
erste Erfahrungen

® Erste Unsicherheiten = moderierten Austausch

® Qualitatsunterschiede

Selbstbe- Qualitats-
stimmung kontrolle
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Diskussion

® Themen

« Portfolio aus Sicht von Teilnehmenden und Expertinnen/Experten
« Lerntagebuch

® Bitte finden Sie sich fir die Diskussion an jeweils einem der drei Tische
zusammen. Achten Sie dabei auf ein ausgewogenes Verhaltnis von:
o Arbeitspaketen

o ZQS Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

o Professoren und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern
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Diskussion

® Diskussion in der Gruppe: 30 Minuten

® gemeinsame Zusammenfassung in der Gruppe: 5 Minuten
(Notieren Sie die wichtigsten Ergebnisse auf Metaplan-Karten.)

® Vorstellung der Ergebnisse: 3 Minuten pro Gruppe

® Synopse/Diskussion im Plenum: 10 Minuten
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Lernen Sie noch, oder wissen Sie
schon?!

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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Evaluationsergebnisse

GEFORDERT VOM

i AUFSTIEG DURCH
Bundesministerium \
® |k wms>| AESF [
|:Jun,dBF‘t;’rl;:tgvung B‘ u“ A E AF

B or beatseniand - EUROPAISCHE UNION




e}
Universitat (.« [Eosm OS
RO StOCk ‘ 3 7 Traditio et Innovatio Konstruktion und Organisation eines
i rea O Studiums in offenen Systemen
\

Lerntagebuch

Zeitlicher Aufwand in Stunden

H Lerntagebuch tO mLerntagebuch t1 m Nachbereitung t0 = Nachbereitung t1
7,31

5,14
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Das fuhren der Lerntagebucher erhdéhte mein
. IV 319
Verstandnis der jeweiligen Inhalte.
Ich habe das Gefilihl, mich durch das Lerntagebuch
noch einmal intensiver mit den jeweiligen Inhalten _ 3,75
auseinandergesetzt zu haben.
Ich hatte das Lerntagebuch nie gefuhrt, wenn ich
. - 3,31
nicht gemusst hatte.
Die Idee eines Lerntagebuchs zur Begleitung der 350
Weiterbildung finde ich gut. ’
Lerntagebiicher sollten Privatsache und nicht _ 256
verpflichtender Bestandteil der Weiterbildung sein. ’
Das Fuhren des Lerntagebuchs war aufgrund der
o 2,81
Vorgaben umstandlich.
Der Aufwand fur die Einarbeitung in die 331
Funktionsweise des Lerntagebuchs war hoch. ’
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
,1¢ trifft Gberhaupt nicht zu — 5 trifft vollkommen zu
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Das Fuhren des Lerntagebuches half mir dabei

... Verstandnislicken aufzudecken.

3,13

... den Lemstoff auf andere Wissensgebiete

Ubertragen zu kénnen. 2,94

... den Lemnstoff mit meiner persénlichen

Erfahrung in Verbindung zu bringen. 3,00

... den Lemnstoff fir mich gut zu strukturieren. 3,06

... mir den Lernstoff besser merken zu kénnen. 3,38

,1¢ trifft Gberhaupt nicht zu — 5 trifft vollkommen zu
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Das Finden einer Reflexionspartnerin/ eines
Reflexionspartners hat mir Probleme bereitet.

Meiner Reflexionspartnerin/ Meinem
Reflexionspartner Riickmeldung zum
Lerntagebuch zu geben, ist mir leicht gefallen.

Das Feedback meiner Reflexionspartnerin/
meines Reflexionspartners war hilfreich.

Ich habe das Lerntagebuch recht oberflachlich
bearbeitet.

Das fiihren des Lerntagebuchs hat Spal}
gemacht.

Ich habe die Arbeitsbelastung fur das
Lerntagebuch als hoch empfunden.

~

h1,33

I 2 o4
I 2 o4
B 1,94
I 2 33

— 2,75

,1¢ trifft Gberhaupt nicht zu — ,5* trifft vollkommen zu
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Portfolio

Erwartungen an das PF - eine Selbsteinschatzung

Dokumentation und Sammlung

von Veranstaltungsinhalten 7

von individuellen Erlebnissen,
Erarbeitungen,
Erfahrungen und Erkenntnissen 5

Unterlagen zur Thematik ( Ideen, Zeitungsartikel,
Exzerpte aus Literatur) 5




FTTTXT °
Universitat (.« [s osSMmos
RO StOCk :(:v~<‘_;z'4,’;;_..'w"\' / Traditio et Innovatio Konstruktion und Organisation eines
K 8 Studiums in offenen Systemen

Portfolio - aktueller Stand - Erwartungen an das PF

Nutzung

zur Nutzung als Nachschlagewerk 8

Lern- und Entwicklungsubersicht

als eigene Nachbetrachtung und Reflexion 5

fur den Praxistransfer

mit Lerninhalten auseinander setzen und
diese festigen 2

Austausch mit anderen 1

Motivation 1




