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Stellenausschreibung D 188/2019

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich der Mittelzuweisung an der Philosophischen Fakultat, Departement fiir
Bildungswissenschaften im Projekt ,LEHREN in M-V* (Proj.-Nr.: 5703 0006), zum n&chstmdglichen Zeitpunkt
befristet bis 31.12.2021 die folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschaftigung mit 20 h/Woche, befristet, Projektstelle)

Aufgabengebiet:
Dem/der Mitarbeiter/in obliegt die Leitung des inklusionsorientierten Forschungs- und Lernlabors (InFoLaB =

Inklusions-, Forschungs-, Lernarbeits- und Beratungsraum).

Fortfihren der Konzipierung, Ausbau und Evaluation des inklusionsorientierten Forschungs- und Lernlabors
(InFoLaB)

Konzeption und Evaluation von Workshops/Seminarangeboten zum Thema "Inklusion” fir Studierenden,
Referendare und Lehrkrafte unter besonderer Berlcksichtigung videografischer Methoden (Durchfiihrung
einer projekthezogenen, forschungsorientierten Lehrveranstaltung im Umfang von max. 2 SWS)
Datenerhebung und Datenauswertung zur Wirksamkeit der konzeptionierten und durchgeflihrten
Veranstaltungen auf die Professionalisierung von (angehenden) Lehrkréften

Leiten des InFoLaB inkl. Einweisung und Begleitung der Nutzer/innen in die und bei den erforderlichen
Ablaufen, insbesondere im Kontext von Videografie, Datenschutz und Datensicherheit

Unterstlitzen der Lehr- und Forschungsaktivitdten, die u.a. im Rahmen des Projekts "Lehren in M-V"
durchgefiihrt werden (Forschungsprojekte in der Lehrer*innenbildung, die Videotechnik nutzen, Unterstiitzen
bei der Entwicklung von Messinstrumenten)

Einstellungsvoraussetzungen:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Master oder vergleichbarer
Abschluss) mit erziehungswissenschaftlichen, psychologischem oder informationstechnischem Schwerpunkt
oder vergleichbare praktische Erfahrungen

Erfahrungen im Einsatz von Videotechnik in Forschung und Lehre sowie Kenntnisse der damit verbundenen
Fragen des Datenschutzes und der Datensicherheit

(fundierte) Kenntnisse in der Hochschulforschung, insbesondere Lehr-Lernforschung

(fundierte) Kenntnisse in quantitativer und qualitativer Forschungsmethodik sowie der statistischen
Auswertung empirischer Daten

(fundierte) Kenntnisse der Informationstechnologie, die im InFoLaB Verwendung findet

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Wir bieten:

eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionshewussten, aber dennoch
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitét in einer lebendigen Stadt am Meer
Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)




- Teilzeitbeschaftigung
- Vergiitung Entgeltgruppe 13 TV-L bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen

Weitere Hinweise

Da die Stelle aufgrund des Stundenumfangs auch fiir Beschaftigte in Betracht kommt, die bereits an der Universitét
teilzeitbeschaftigt sind, wird im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten gepr(ft, ob durch die Bewerbung eine
Arbeitszeiterhéhung maglich ist.

Die Befristung des Arbeitsverhéltnisses richtet sich nach § 2 (2) WissZeitVG.
Bei Beschaftigten aus dem Schuldienst wird die Mdglichkeit einer Abordnung geprft.
Die Universitat Rostock bekennt sich zu ihren universitaren Fiihrungsleitlinien.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen. Die Universitit Rostock strebt eine Erhéhung des Anteils
von Frauen in Forschung und Lehre an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich
zu bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten oder mit Migrationshintergrund begrtiRen wir.

Auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers kann der Personalrat hinzugezogen werden. Bitte legen Sie dazu Ihren
Bewerbungsunterlagen einen formlosen Antrag bei.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spétestens

11. Dezember 2019 mit dem Betreff ,,Ausschreibung D 188/2019“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de
senden. Es werden ausschlieRlich Bewerbungen bertcksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten E-
Mailadresse sowie im PDF-Format (eine Datei) eingehen. Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns sehr wichtig.
Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlagigen
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Ubersendung
lhrer E-Mail an uns unverschliisselt erfolgt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.
Fir weitere Auskiinfte stehen Ihnen zur Verfligung:

PHF, Department fiir Bildungswissenschaften Herr Prof. Dr. Christoph Perleth, Tel. 0381/498-2651
Frau Prof. Dr. Katja Koch, Tel. 0381/498-2673

Personalservice Frau Kathrin Goeda, Tel. 0381/498-1330

Universitat Rostock

Dezernat fiir Personal und Personalentwicklung




