
 

 

 

 

 
Stellenausschreibung D 23/2020 
 
An der Universität Rostock ist vorbehaltlich der Mittelzuweisung an der Fakultät für Informatik und Elektrotechnik 
am Institut für Informatik zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer des Projektes „DigiCare – Digitales 
Trainieren von Pflege- und Gesundheitsmanagement“ bis zum 30.06.2022 die folgende Stelle zu besetzen: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) – E-Learning 
(EG 13 TV-L, Vollzeitbeschäftigung, befristet, Projektstelle) 
 
Die Förderung der Projekte erfolgt durch die Landesexzellenzinitiative „Digitalisierung“ Mecklenburg-Vorpommern 
mit Mitteln des ESF. Weitere Informationen: https://pidi.informatik.uni-rostock.de/forschung/projekte/digicare/ 
 
Aufgabengebiet: 
- wissenschaftliche Mitarbeit im Projekt DigiCare „Digitales Trainieren von Pflege- und Gesundheits-

management“ 
- eigenverantwortliches Bearbeiten des Teilvorhabens „Rechtliche Aspekte des E-Learnings“ in Zusammen-

arbeit mit der Universitätsbibliothek 
- Forschen zu rechtlichen Fragen des E-Learnings und von E-Learning-Plattformen 
- Analysieren und Evaluieren der im Projekt praxisrelevanten rechtlichen Rahmenbedingungen (Verwertungs- 

und Nachnutzungsrechten) bzgl. der verschiedenen Materialien und Medien 
- Erarbeiten der Rahmenbedingungen für die Bereitstellung von E-Learning-Materialien, z. B. in Form von Open 

Educational Resources inkl. der Erstellung von Checklisten 

- Erfassung und Annotation der erhobenen Daten für die Verwendung in E-Learning-Systemen 
- Erprobung/Evaluation des Einsatzes der o. g. Konzepte im Rahmen der konstruktiven Entwicklungsforschung 
- Konzeptionieren und Durchführen von projektbezogenen Schulungs- und Informationsveranstaltungen sowie 

Erstellen von Informationsmaterialien 
- Veröffentlichen der Forschungsergebnisse in wissenschaftlichen Publikationen (Konferenzen/Zeitschriften) 

und Präsentation auf Fachtagungen 
- Mitarbeit in der Nachwuchsforschergruppe des Projekts und an gemeinsamen Publikationen und Berichten  
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbarer Abschluss) 

vorzugsweise mit Schwerpunkt Informatik oder Medienwissenschaften oder vergleichbaren Studiengängen mit 
mindestens gutem Ergebnis 

- Interesse und Fähigkeit zur selbstständigen wissenschaftlichen Arbeit und zur Darstellung der Ergebnisse in 
wissenschaftlichen Publikationen 

- sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
Erwünscht sind außerdem 
- Kenntnisse/Erfahrungen mit Open Educational Resources sowie im Datenschutzrecht und seiner praktischen 

Anwendung (DS-GVO, BDSG, DSG-MV u.w.)  
- Interesse an oder Vorkenntnisse in juristischen Fragestellungen im o.g. Sinne  
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- Erfahrungen im Bereich des eLearning sowie im Bereich der Verwaltung von Forschungsdaten und 
Forschungssoftware 

- sehr gute Kenntnisse in Programmierung und Webtechnologien 
- gute Kommunikations- und Teamfähigkeit (insbesondere in interdisziplinären Projekten)  
- Begeisterungsfähigkeit und Engagement bei der Forschungstätigkeit 
- die Bereitschaft zur Arbeit an der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion)  

 
Wir bieten: 
- eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch 

innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen Stadt am Meer 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- die Möglichkeit zur Promotion 
- Vollzeitbeschäftigung 
- Vergütung Entgeltgruppe 13 TV-L bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 
 
Weitere Hinweise 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, 
wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 2 (2) WissZeitVG. 
 
Die Universität Rostock bekennt sich zu ihren universitären Führungsleitlinien. 
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder 
mit Migrationshintergrund begrüßen wir. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens  
23. Februar 2020 mit dem Betreff „Ausschreibung D 23/2020“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de 
senden. Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die im PDF-Format als eine Datei eingehen. Der 
Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
erhobenen Daten entsprechend der einschlägigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir 
weisen Sie aber darauf hin, dass die Übersendung Ihrer E-Mail an uns unverschlüsselt erfolgt. 
  
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Institut für Informatik Prof. Alke Martens, Tel. 0381/498-7640  
Personalservice  Frau Franziska Braatz, Tel. 0381/498-1291 
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