
 

 

 

 

 
Stellenausschreibung N 07/2020 
 
An der Universität Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
befristet bis zum 31.05.2021 die folgende Stelle zu besetzen: 
 
Mitarbeiter/in zur Unterstützung des Datenschutzbeauftragten der Universität Rostock (m/w/d) 
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschäftigung 16 Stunden, befristet) 
 
Aufgabengebiet: 
Die Datenschutzbeauftragte ist Ansprechpartnerin in allen Fragen zum Umgang mit personenbezogenen Daten 
durch die Universität Rostock. Ihre Stellung und Ihre Aufgaben ergeben sich aus Art. 38f. DS-GVO. 
 
Sie unterstützen die Datenschutzbeauftragte der Universität Rostock bei der Wahrnehmung ihrer gesetzlichen 
Aufgaben, insbesondere 
 
- Recherchieren und Aufbereiten datenschutzrechtlich relevanter Sachverhalte 
- Unterrichten und Beraten einzelner Mitglieder und Angehöriger der Universität sowie der Funktionseinheiten zu 

datenschutzrelevanten Themen  
- Unterstützen der Beschäftigten der Universität bei der Dokumentation von Datenverarbeitungsvorgängen 
- Wahrnehmen von Überwachungs- und Kontrollaufgaben gegenüber der Universität 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Rechtswissenschaften (Diplom, Master, erstes 

Staatsexamen) mit mindestens der Note „befriedigend“ 
- sichere Kenntnisse im Öffentlichen Recht, insbesondere im Verfassungsrecht sowie im Allgemeinen 

Verwaltungsrecht 
- von Vorteil sind Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Datenschutzrecht und im Europarecht in einer 

Wissenschaftseinrichtung und/oder öffentlichen Einrichtung sowie in der  prozessorientierten Strukturierung von 
Verwaltungsabläufen  

- sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
- ausgeprägtes Organisations- und Kommunikationstalent 
- serviceorientierte Arbeitsweise mit Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 
- Fähigkeit, gut im Team, aber auch selbständig zu arbeiten 
 
Wir bieten: 
- eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch 

innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen Stadt am Meer 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- Teilzeitbeschäftigung 
- Vergütung Entgeltgruppe 13 TV-L bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 
 
 



  

Universität Rostock 
Dezernat für Personal und Personalentwicklung 

Weitere Hinweise   
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 14 TzBfG.  
 
Die Universität Rostock bekennt sich zu ihren universitären Führungsleitlinien.  
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen von 
Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund begrüßen wir.  
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 
7. Februar 2020 mit dem Betreff „Ausschreibung N 07/2020“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de senden. 
Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten E-Mailadresse 
sowie im PDF-Format bzw. einer Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher 
werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlägigen 
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Übersendung 
Ihrer E-Mail an uns unverschlüsselt erfolgt. 
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Datenschutzbeauftragte Frau Dr. Katja Fröhlich, Tel.: 0381/498-8333 
Personalservice  Frau Bärbel Kruse, Tel.: 0381/498-1283 
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