
 

   

 
 
 

Stellenausschreibung N 35/2020 
 
Die Universität Rostock bietet Ihnen eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer 
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen 
Stadt am Meer. 
An der Universität Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen  an der Interdisziplinären Fakultät im 
Department Maritime Systeme zum 01. September 2020 befristet für die Dauer von 2 Jahren mit der Option auf 
unbefristete Weiterbeschäftigung die folgende Stelle zu besetzen: 
 

Schiffsführer (m/w/d) auf dem Forschungskatamaran der Universität Rostock 
(Länge 15m, Heimathafen Rostock) 
(EG 9a TV-L, Vollzeitbeschäftigung, unbefristet) 
 
Aufgabengebiet 
- selbständige und eigenverantwortliche Schiffsführung in nautischer, technischer und wirtschaftlicher Hinsicht 
- Gewährleistung der Sicherheit aller an Bord befindlicher Personen, des Schiffes und seiner Ladung sowie 

Ausübung der Weisungsbefugnis an Bord 
- Organisation des Betriebsablaufes an Bord  
- Führen des Schiffstagebuches 
- Übernahme von Pflege-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten am Schiff und Bordgeschirr sowie der 

technischen Anlagen, soweit dies mit Bordmitteln möglich ist 
- Organisation und verantwortliche Betreuung von Werftliegezeiten des Schiffes 
- Einsatz in küstennahen Gewässern sowie Unterstützung von Freilandarbeiten und meereskundlichen 

Probennahmen inklusive des Einsatzes von Forschungstauchern  
- Dienstaufsichtspflicht gegenüber der Schiffsbesatzung 
- Vertretung des Reeders gegenüber den Schifffahrtsaufsichts- und Hafenbehörden 
- Erteilen von Aufträgen (z.B. Beschaffen von Betriebsstoffen, Reparaturen) im Rahmen zweckgebundener, 

verfügbarer finanzieller Mittel in Abstimmung mit der Departmentleitung 
 
Einstellungsvoraussetzungen  
- Nachweis der für die o. g. Funktionen erforderlichen Patente oder Befähigungsnachweise: Kapitän NK 500, 

Schiffsmaschinist bis 750 kW, Funkzeugnis ROC 
- Berufserfahrung auf See 
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- uneingeschränkte Seetauglichkeit und Kenntnisse der gültigen Unfall- und Sicherheitsvorschriften 
- Teamfähigkeit und Mindestmaß an körperlicher Eignung für den Einsatz auf See 
- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
- wünschenswert sind mehrjährige, einschlägige berufliche Erfahrungen, u. a. in Hinblick auf die Arbeit mit 

Forschungsschiffen in der Wissenschaft 
- sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 
- Bereitschaft, sich fehlende Erfahrung anzueignen 
 
Wir bieten 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- Vergütung mit Entgeltgruppe 9a bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 
- eine individuelle Zuordnung der tariflichen Erfahrungsstufe unter Berücksichtigung Ihrer bisherigen 

Berufserfahrung 
- 30 Tage Jahresurlaub und Jahressonderzahlung; zusätzliche Altersvorsorge (VBL) 
- flexible Arbeitszeitgestaltung 
- vielfältige Angebote für die Gesundheitsförderung und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bspw. durch 

unser Familienbüro oder unser Gesundheitsmanagement URgesund 
- Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten, u.a. Sprachkurse, IT-Kurse, Seminare zur beruflichen 

Weiterentwicklung 
- vergünstigte Teilnahme am umfangreichen Angebot des Hochschulsports 
 
Wir als Arbeitgeber 
Chancengleichheit ist uns wichtig. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen 
sind uns willkommen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund 
begrüßen wir.  
 
Formale Hinweise  
Sofern die Möglichkeit besteht, wird das Arbeitsverhältnis zunächst nach § 14 Abs. 2 TzBfG befristet. 
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 

22. Juni 2020 mit dem Betreff „Ausschreibung N 35/2020“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de 

senden. Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten  
E-Mailadresse sowie im PDF-Format als eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr 
wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der 
einschlägigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die 
Übersendung Ihrer E-Mail an uns unverschlüsselt erfolgt.  
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Department Maritime Systeme Herr Prof. Dr. Hendrik Schubert, Tel. 0381/498-6070 
    Frau Dr. Heike Link, Tel. 0381/498-8921 
Personalservice   Frau Petra Westphal, Tel. 0381/498-1275 
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