Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

Mee(h)r als nur
Studieren

Wer eine traditionsreiche Universitat und den Mut
zu Innovationen gleichermalien zu schatzen weil3,
ist an unserer Universitat in der jungen und
lebendigen Hansestadt Rostock richtig.

Stellenausschreibung N 41/2020

Die Universitat Rostock bietet Ihnen eine vielféltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitat in einer lebendigen
Stadt am Meer.

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen im Dezernat Technik, Bau, Liegen-
schaften, im Referat Bau und Flachenmanagement, zum nachstmdglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zu
besetzen:

Projektingenieur/in Hochbau (m/w/d)
(EG 11 TV-L, Volizeitbeschaftigung, unbefristet)

Aufgabengebiet

Das Referat Bau und Flachenmanagement des Dezernats Technik, Bau, Liegenschaften begleitet die Bauprojekte

der Universitat. In dieser Position nimmt es die aufgabenbezogene Schnittstellenfunktion zwischen den

Einrichtungen  der Universitit und der ausflihrenden Baudienststelle (SBL  Rostock) wahr.

In Abstimmung mit den Fachreferaten des Dezernats erfolgt die Planung der Instandhaltung der Gebaude,

technischen Anlagen und Aufenanlagen.

- Bedarfs-, Belegungs- und Funktionsplanungen fir groRe und kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, inkl.
Einrichtungs- und Ausstattungsplanung

- baufachliche Begleitung in der Schnittstellenfunktion zwischen den Einrichtungen der Universitat und der
verantwortlichen Baudienststelle der v. g. BaumaBnahmen von der Bedarfsunterlage bis zur technischen
Ubernahme durch die Universitat und Begleitung der Objektbetreuung (LP 9)

- Planen und Initieren von MalRnahmen der Bauunterhaltung; hierin enthalten sind die Erarbeitung von
Aufgabenstellungen und die baufachliche Begleitung in der Schnittstellenfunktion zwischen den Einrichtungen
der Universitat und der verantwortlichen Baudienststelle

- Planen, Ausschreiben und Fiihren des Vertragsmanagements von Wartung und Priifung im Rahmen der
Bewirtschaftung der Geb&ude, technischen Anlagen und AulRenanlagen mit Schwerpunkt in der KG 300

Einstellungsvoraussetzungen
- abgeschlossenes Hochschulstudium (BA, FH, Diplom) mit ingenieurtechnischer Ausrichtung im Bauwesen
vorzugsweise mit Schwerpunkt Hochbau




- fundierte Fachkenntnisse und mehrjahrige berufliche Erfahrung im Bauplanungsbereich einschlieBlich Projekt-
steuerung

- anwendungsbereite Kenntnisse in CAD-Anwendungen, sichere Grundkenntnisse in CAFM-Softwareldsungen
und selbstverstandlicher Umgang mit MS-Office-Produkten

- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit und
Kommunikationsfahigkeit

- ausgepragte Fahigkeit zum fachibergreifenden Denken und Handeln

- Durchsetzungsstarke verbunden mit Teamfahigkeit und sozialer Kompetenz

- hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit

- MindestmaR an korperlicher Eignung zur Begehung von Baustellen einschlieRlich BaugerUsten

- winschenswert sind Kenntnisse des Vergaberecht sund praktische Erfahrung bei der Anwendung der Rechts-
normen; Kenntnisse im nachhaltigen Bauen nach BNB; Erfahrung in der Erarbeitung von Belegungs- und
Funktionsplanungen fir 6ffentliche Einrichtungen

Wir bieten

- Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

- Vergitung mit Entgeltgruppe E11 bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen

- eine individuelle Zuordnung der tariflichen Erfahrungsstufe unter Beriicksichtigung Ihrer bisherigen
Berufserfahrung

- 30 Tage Jahresurlaub und Jahresssonderzahlung; zusatzliche Altersvorsorge (VBL)

- flexible Arbeitszeitgestaltung

- vielfaltige Angebote fir die Gesundheitsforderung und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bspw. durch
unser Familienbiro oder unser Gesundheitsmanagement URgesund

- Vielzahl an Weiterbildungsmadglichkeiten, u.a. Sprachkurse, IT-Kurse, Seminare zur beruflichen Weiter-
entwicklung

- verglnstigte Teilnahme am umfangreichen Angebot des Hochschulsports

Wir als Arbeitgeber

Chancengleichheit ist uns wichtig. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen
sind uns willkommen. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bericksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten oder mit
Migrationshintergrund begriiRen wir.

Formale Hinweise
Die Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitbeschéaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird
geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spatestens
30. Juni 2020 mit dem Betreff ,,Ausschreibung N 41/2020“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de
senden. Es werden ausschlieRlich Bewerbungen beriicksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten
E-Mailadresse sowie im PDF-Format als eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns sehr
wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der
einschlagigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die
Ubersendung lhrer E-Mail an uns unverschliisselt erfolgt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Fiir weitere Auskiinfte stehen lhnen zur Verfiigung:

Dezernat Technik, Bau, Liegenschaften Herr Dr. Werner, Telefon: 0381/ 498-1368
Personalservice Frau Kruse, Telefon: 0381/498-1283

Universitat Rostock



mailto:bewerbungen.personal@uni-rostock.de
https://www.uni-rostock.de/stellen/hinweise-zum-datenschutz/
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