
 

 

 

 

 
Stellenausschreibung N 78/19 
 
An der Universität Rostock ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen die 
folgende Position zu besetzen: 
 
Fachkraft für Arbeitssicherheit (FaSi)/ Sicherheitsingenieur/in / Brandschutzbeauftragte/r (m/w/d) 
(Eingruppierung nach TV-L E11, Vollbeschäftigung, vorerst befristet für 2 Jahre zu besetzen) 
 
Aufgabengebiet: 
Sie nehmen die Funktion der Fachkraft für Arbeitssicherheit (FaSi) nach dem Arbeitssicherheitsgesetz an der 
Universität Rostock (ohne Universitätsmedizin) wahr. Sie beraten und unterstützen die Universitätsleitung und die 
Führungskräfte in allen Fragen der Arbeitssicherheit, des Gesundheits-, Brandschutzes und in 
sicherheitstechnischen Angelegenheiten und sind Brandschutzbeauftragter der Universität Rostock. 
 
Schwerpunkte der Tätigkeit ist die Beratung bei: 
- Planung von Arbeitsstätten und Betriebsanlagen  
- Beschaffung/Änderung von Arbeitsmitteln 
- Einführung/Änderung von Arbeitsverfahren 
- Einführung von Arbeitsstoffen 
- Erprobung und der Auswahl von Schutzausrüstungen 
- Fragen der Arbeitsphysiologie, Ergonomie, Arbeitshygiene, der Gestaltung der Arbeitsplätze- und 

Arbeitsabläufe in Zusammenarbeit mit dem Betriebsärztlichen Dienst 
sowie die 

- Organisation von Brandschutz und Evakuierungsmaßnahmen 
- Schulung der Brandschutzhelfer 
- Ermittlung und Beurteilung von Gefahren und Festlegen von Maßnahmen zur Gefahrenverhütung  
- Unterstützung der Führungskräfte bei der Schulung und Unterweisung der Beschäftigten sowie Erstellung von 

Schulungskonzepten 
- Unterstützung bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen 
 
Die Zentrale Universitätsverwaltung passt sich als moderner Dienstleister für die Wissenschaft der gestiegenen 
Komplexität der an sie gestellten Anforderungen an, hat mit der Einführung von E-Verwaltung die 
Herausforderungen der Digitalisierung angenommen und wandelt sich zu einer agilen Organisation. Von 
engagierten Bewerberinnen und Bewerbern wird Offenheit für Veränderungen, Freude an der Neugestaltung von 
Prozessen und Strukturen und die Bereitschaft zur kollegialen Führung erwartet. Zu den weiteren Anforderungen 
gehört die Übernahme von Projektverantwortung ebenso wie die Mitwirkung in den weiterhin anstehenden 
Modernisierungsvorhaben der Universität Rostock und der Zentralen Universitätsverwaltung. 
 
In allen fachlichen Themengebieten der Stabsstelle werden eine enge Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des 
Rektorates, eine dienstleistungsorientierte Zusammenarbeit mit Fakultäten und zentralen Einrichtungen sowie die 
Unterstützung des Haushaltsbeauftragten erwartet. 
 



  

Universität Rostock 
Dezernat für Personal und Personalentwicklung 

Einstellungsvoraussetzungen: 
- erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium oder Studium im naturwissenschaftlichen Bereich (Bachelor, 

Master oder Diplom)  
- wünschenswert sind die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde, Ausbildung gem.  4 Abs. 2 DGUV-V2, 

die Fachkunde als Brandschutzbeauftragte/r und praktische Erfahrungen als Fachkraft für Arbeitssicherheit 
oder als Brandschutzbeauftragter, Kenntnisse im Bereich Strahlenschutz, Gefahrstoffe und Biostoffe  

- sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Anwendungen  
- sichere Kenntnisse der deutschen Sprache, sicheres mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
- vorausgesetzt werden eine ausgeprägte Kompetenz bei der Erfassung, Analyse und Darstellung komplexer 

Sachverhalte, eine hohe Einsatzbereitschaft, Kostenbewusstsein, Belastbarkeit sowie eine selbständige, 
zuverlässige und systematische Arbeitsweise 

- erwartet wird ein sicheres Auftreten im Umgang mit Personen unterschiedlicher Arbeitsebenen, eine 
ausgeprägte Dienstleistungsorientierung sowie eine sehr gute Teamfähigkeit und kundenorientiertes 
Verhalten 

- je nach Voraussetzung ist eine berufsbegleitende Fortbildung zum Erwerb der o.g. Fachkunde erforderlich; es 
wird erwartet, dass die Fortbildung mit hohem Engagement und innerhalb des geplanten Zeitraums erfolgreich 
absolviert wird 

 
Wir bieten: 
- eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer traditionsbewussten sowie 

innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen Stadt am Meer 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- Vollbeschäftigung 
- Vergütung Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 

 
Weitere Hinweise   
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird 
geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Das Arbeitsverhältnis ist befristet für 2 Jahre und richtet sich nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Bei Vorliegen der 
persönlichen und fachlichen Voraussetzungen sowie Verfügbarkeit einer Haushaltsstelle ist die Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis innerhalb der 2 Jahre möglich. 
 
Die Universität Rostock bekennt sich zu ihren universitären Führungsleitlinien.  
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder 
mit Migrationshintergrund begrüßen wir. 
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 
20. Oktober 2019 mit dem Betreff „Ausschreibung N78/2019“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de 
senden. Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten 
Emailadresse sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. 
Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlägigen 
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Übersendung 
Ihrer Email an uns unverschlüsselt erfolgt. 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Personalservice    Frau Bärbel Kruse,  0381/498-1283 
Kanzler         Herr Dr. Jan Tamm,  0381/498-1016 
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