
 

   
 
 
 

Stellenausschreibung P 72/2020 
 
Die Universität Rostock bietet Ihnen eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer 
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen 
Stadt am Meer. 
Am Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZLB) besetzen wir vorbehaltlich der Mittelzuweisung ab 
15.07.2020 befristet als Mutterschutzvertretung mit Option auf Elternzeitverlängerung die folgende Stelle: 
 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschäftigung 20h/Woche, befristet, Projektstelle) 
 
Aufgabengebiet 

- Mitarbeiten im Projektmanagement des landesweiten Verbundprojektes „LEHREN in MV“ 
- Vorbereiten und Veröffentlichen wissenschaftlicher Publikationen 
- Konzipieren einer Veranstaltungsreihe zur Verstetigung der in den Maßnahmen des Verbundprojektes 

hervorgebrachten Ergebnisse 
- Erarbeiten von Schwerpunkten bzw. Fragestellungen für die Evaluation der Verbundarbeit sowie  

Datenerhebung und Datenauswertung 
- Absichern der laufenden Kommunikation und des benötigten Informationsflusses 
- Pflegen der Internetseite des Verbundprojektes M-V und dem Auftritt des Verbundprojektes auf der 

Bundesseite  
- Vor- und Nachbereiten von Arbeitstreffen und übergeordnete Projekttreffen des Verbundprojektes 

"LEHREN in M-V" 
- Öffentlichkeitsarbeit: Redaktion von Broschüren und Flyern etc. die über das Projektmanagement für das 

Projekt erstellt werden, Kontaktpflege mit Partnern des Verbundprojektes, Koordination von 
Presseauftritten des Verbundes 

 
Einstellungsvoraussetzungen 

- abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Staatsexamen, Master, Diplom oder 
vergleichbarer Abschluss) 

- Erfahrungen im Wissenschafts- oder Bildungsmanagement 
- fundierte Kenntnisse zur Erhebung und Auswertung von Evaluationsergebnisse 
- fundierte Kenntnisse im Umgang mit Typo3 und InDesign 
- problem- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 



  

  
Universität Rostock 

- kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift 
- sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
- Kenntnisse zur Struktur der Lehrerbildung in M-V 

 
Wir bieten 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- Vergütung mit Entgeltgruppe 13 bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 
- eine individuelle Zuordnung der tariflichen Erfahrungsstufe unter Berücksichtigung Ihrer bisherigen 

Berufserfahrung 
- 30 Tage Jahresurlaub und Jahresssonderzahlung; zusätzliche Altersvorsorge (VBL) 
- flexible Arbeitszeitgestaltung 
- vielfältige Angebote für die Gesundheitsförderung und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bspw. durch 

unser Familienbüro oder unser Gesundheitsmanagement URgesund 
- Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten, u.a. Sprachkurse, IT-Kurse, Seminare zur beruflichen 

Weiterentwicklung 
- vergünstigte Teilnahme am umfangreichen Angebot des Hochschulsports 
 
Wir als Arbeitgeber 
Chancengleichheit ist uns wichtig. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen 
sind uns willkommen. Wir streben eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bestärken 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten 
oder mit Migrationshintergrund begrüßen wir.  
 
Formale Hinweise 
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 14 TzBfG. 
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 
05. Juli 2020 mit dem Betreff „Ausschreibung P 72/2020“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de senden. 
Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten E-Mail-Adresse 
sowie im PDF-Format als eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher 
werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlägigen 
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Übersendung 
Ihrer E-Mail an uns unverschlüsselt erfolgt.  
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsforschung Frau Prof. Dr. Carolin Retzlaff-Fürst, 0381/498-2900 
      Frau Katrin Bartel, Tel. 0381/498-2903 
Personalservice     Frau Mandy Kühl, Tel. 0381/498-1330 
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