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3 Zur Berichterstattung der Reisekader nach erfolgter Riickkehr
aus dem NSW und der Auswertung dieser durch die Abteilung XX
der BV Rostock

GemdB der Anordnung des Ministerrates sind dié Reise~/Auslandska-
der verpflichtet, eine umfassende Berichterstattung nach vorge-
gebenen Informationsbedarf durchzufilhren., Bei Reisekadern umfaB+
das die Sofortberichterstattung und die Anfertigung eines Reise-
berichtes. Die Auslandskeder fertigen einen AbschluBbericht.

Durch die Anordnung des Ministerrates sind Erarbeitungsfristen
festgelegt:

Sofortbericht innerhalb von 3
Tagen nach Riickkehr

- fiir Reisekader

AbschluBBvericht innerhalb eines
Monsats nach Rﬁckkehr

- fir Auslandskader

Auf der Grundlage dieser Berichterstattung habenAdie antragsbe~
rechtigten Leiter eine vollstdndige umfassende Auswertung zu ge-
wihrleisten, T4

Entsprechend dieser gesetzlich festgelegten Verfahrensweise werder
an der WPU Rostock die Sofortberichte in dreifacher Ausfertigung
innerhalb der geforderten Frist angefertigt und dem DIB zugefihrt,
welches das Original unverziiglich der Abteilung ADR mit dem dazu-
gehtrigen Formblatt iibersendet.

Durch die detaillierte Berichterstattung der Reisekader und nach-
folgende Auswertung von Sofortberichten durch die Abteilung ADR
konnten folgende Fakten erarbeitet werden (1987):

- Im Auftreten gegeniiber DDR-Reisekadern im NSW wurden

14 "Anordnung Uber die Auswahl, Bestédtigung und Vorbereitung von
Reige~/Auslandskader und die Durchfiihrung von dienstlichen
Reigen” vom 13, 1. 1982
VV8 B 2 - 1034/819 §§ 1—3 29 33 13, S. 4 - 69 19
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. die Konvergenztheorie, die Hervorhebung der deutschen Gemein-
samkeiten (in iber 1 000 Sofortberichten), Vertretung gesamt-
deutscher Positionen angebracht, '

. verunglimpfende AuBerungen getitigt,

. Angriffe auf Reise-/Auslandskeder hinsichtlich der Verletzung
(angeblich) von Vertrigen durchgefiihrt,

. terroristische Anschlége und kriminelle Handlungen veriibt
(617 Sofortberichte),

. An- und Abwerbungsversuche durchgefﬁhrt mittels

KontaktmiBbrauch

Korruptions~ und Bestechungswersuchen
fingierte Warenhausdiebstihle
Befragungen/Kontrollen ’
lukrativen Angeboten.

Mittel / Methoden / Vorgehensweise

. Einladungen in Privatsphére 630 Sofortberichte

. Ansprechen durch ehemalige DDR tiber 1 000 Sofortbe~
Biirger - ’ ~ richte

. Geschenke, Bargeldbetrdge, wertvolle in ca. 1 900 Sofort-
Industrieerzeugnisse, Schmuck u., a. ‘berichten
sowie '

« Bezahlung von Rechnungen und Quittun-
gen fiir Ubernachtungen, den Besuch von
Vergnligungsstdtten, Reise- und Flug-
kosten u. a. ’

Gleichzeitig erfolgt eine Auswertung der Sofortberichte der Reise-
kader der WPU Rostock durch die Abteilung XX "der BV Rostock. Die~
se Auswertung wird wie folgt realisiert:
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Durch den zusténdigen Mitarbeiter der Abteilung XX fiir diesen Ver
antwortungsbereich werden die Sofortberichte (weiteres Exemplar)
vom DIB der WPU Rostock inoffiziell entgegengenommen, nach den
verschiedenen operativen Verantwortungsbereichen sortiert und den
Jewells verantwortlichen Mitarbeitern fiir die verschiedenen Sek-
tionen der Universitdt in der Abteilung XX zuginglich gemacht.
Folgend haben die Mitarbeiter die Aufgabe, diese Sofortberichte
nach politisch-operativ bedeutsamen Hinweisen, Informationen und
Handluhgsweisen zu bewerten und eigensténdig MaBnahmen zur weite-
ren Klérung bzw. Verdichtung festzulegen. Fiir diese Bewertung
stehen 3 Tage zur Verfiigung. Nach dieser Zeit werden die Berichte"
vom zusténdigen Mitarbeiter fiir das DIB bei dieser Einrichtung
wieder abgegeben.

Durch das DIB wird anschlieBend ein Umlauf an der Universitit ge-
wéhrleistet, der die Kenntnisnahme und Bewertung durch folgende
Personen der WPU einschlieBt%:

- den Sicherheitsbeauftragten
-~ den Prorektor der jewelligen Pachrichtung
~ den Rektor der Universitidt

Auf der Grundlage der Auswertung der Sofortberichte durch das DIB
sowlie der Hinweise der vom Umlauf betroffenen Leitungskader werden
Entscheidungen zur Durchfiilhrung von Auswertungsgesprichen getrof-
fen. Diese Auswertungsgespriche erfolgen auf vertraulicher Grund-
lage zwischen einem leitenden Mitarbeiter des DIB und dem betrof-
fenen Reisekader, '

Die Sofortberichterstattung beschrinkt sich inhaltlich auf sicher-
heitspolitische Fragen, die kurz und aussagekriéftig zu beantworten
sind. Gleichzeitig stellt sie auch eine Riickmeldung aus dem NSW
dar., Die inhaltlichen Ausfilhrungen sind entsprechend dem von der
Abteilung ADR vorgegebenen Informationsbedarf zu gestalten. Daraus
ergeben gich dann die folgenden Anlisse fiir die Durchfiihrung von
Gespréchen:
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- Der Reisekader reiste innerhalb der vertraglichen Beziehungen
“zwischen der WPU Rosiock und dér Brown-Universitdit/USA bzw.
der Universitdt Bradfort/GB.

- Der Reiselelter reiste aus einem AnlaB, der als gicherheitspoli
tisch bedeutsam eingeschidtzt wird, z. B. Kongresse, Verhandlung
zu bestimmten Themen,

- Der Heiseleiter fertlgte einen Sofortbericht an, der operat;v—
bedeutsame Anhaltspunkte bzw, Hinweise enthdlt.

Der spezifische Informationsbedarf des MfS wird durch einen IM
in Schliisselposition realisiert, Er ist direkt und unmittelbar
in der Lage, spezifische Informationsinteressen unseresg Organs
im Gespréch mit dem Reisekader zu realisieren. Gleichzeitig kann
er auf bedeutsame Informationen und Widerspriiche in der Berichit-
erstattung,wéhrend des Gespréches eingehen und reagieren.

Die Erkenntnisse und operativ-bedeutsamen Informationen werden -
durch den IM in Schliisselposition dem MfS libergeben. Die Sofort-
berichte werden dem MfS unter der Legende der Vernichtung zuge-
fiuhrt, Das erfolgt nach ca. 5 = 5 Wochen nach Riickkehr des Kaders
von der Dlenstrelse.

Probleme in der Berichterstattung der Reisekader treten vor allem
in der inhaltlichen Gestaltung bzw. Anfertigung der Sofortberichte
auf, Nicht immer ist eine ehrliche und umfassende Beantwortung der
inhaltlichen Fragen der Sofortberichterstattung durch die Reise-
kader der WPU Rostock vorhanden. Insbesondere der vorgegebene In-
formationsbedarf wird nicht mit den oft vorhandenen Kenntnissen
ausgeflillt, Das wird durch folgende Faktoren bei den Reisekadern
beeinfluBt:

- m&gliche Stornierung sls Reisekader durch das MfS3,

- evtl, Behinderung einer perspektivvollen wissenschaftlichen
Welterentwicklung,
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~ evtl. eine Zusammenarbeit mit dem MfS eingehen zu miissen,

- dle erkannten Angrlffe werden als harmlos, nicht bedeutsam an-
gesehen bzw, gar nieht als solche festgestellt

- die Beeinflussung bzw, Erpressung durch den Gegner filhrte za
Verratshandlungen,

Daraus schluBfolgernd ist die Bedeutung und Notwendigkeit der Be-
richterstattung der Reisekader umfassend deutlich zu machen und
die Feindbildvermittlung stindig aktualisiert vorzunehmen. Dazu
sind vor allem die Schulungen und vertrauensvollen persdnlichen
Gespréche vor Antritt der Dienstreise intensiv zu nutzen.

(siehe 8. 8/9) |

Flir die Durchfiihrung der Auswertungsgespréche kdnnen und miissen
auch die vertrauensvollen,Vorbereltungsgesprache eine grundlegen~
" de Basis sein. ‘

Gespréchsfilhrende kbnnen fiir diese Art und Weise durchaus neben
dem DIB auch die zustindigen Mitarbeiter des MfS sein. Dadurch

ist es mbglich, die genannten Faktoren zielgerichtét abzubauen,
eine vertrauensvolle Basis der Zusammenarbeit zwischen Reisekader
und MfS zu schaffen und konkrete operativ-bedeutsame Informationen
bzw, Ersthinweise zu erarbelten.l5

Nach einer ehrlichen und umfassenden Beantwortung und Darstellung
der inhaltlichen Fragen ist eine Auswertung des Berichtes hingicht:
lich Ansatzpunkten fir splonageverdichtige Handlungen bzw. auch
flir das Erkennen von feindlichen Angriffen notwendlg und gegeben.

Gegenwdrtig erfolgt die Auswertung der Sofortberichte in der Ab-
teilung XX der BV Rostock durch Jeden einzelnen Mitarbeiter ent-
sprechend der Zusgtdndigkeit nach Verantwortungsbereichen (Sek-
tionen) selbstidndig. Es muB eingeschétzt werden, daB die jeweili~
gen Mitarbeiter die Analyse der Sofortberichte nicht mit der er-
forderlichen Intensitédt verfolgen, ihnen aber gleichzeitig auch

15 "Spezielle politisch-operative Aufgaben einer Schliissel~

§931t10n zur Absicherung der Reise- /Auslandskader im
ochschulwegen®

VVS o001 - 713/83
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die notwendigen aktuellen Vergleichsdaten fehlen. AnschlieBSend ez
folgt die Ablage der Sofortberichte in der ZMA der Abteilung.

Eine einheitliche systematische zentrale Einspeicherung nach eine
entwickelten Rastersystem erfolgt nieht, Die Vielzahl der anfalle
den Sofortberichte und der Aufwand an zeltlichem Volumen bzw,. per
sonellen Kréften lassen eine Zusammenfithrung, Einspeicherung und
Systematisierung mit bisher verwendeten Verfahrensweisen (z, B,

SLK) nicht zu. Vergleichs- und Recherchearbeiten, die die eigent-
lichen analytischen Informationen und Hlnweise auf nachrichten-

dienstliche Tdtigkeit erbringen, sind somit nlcht realisierbar,

Durch den geplanten Einsatz von denzentralisierter Rechentechnik
im DIB und im Referat A/I der Abteilung XX kann eine MBglichkeit
geschaffen werden, die Vergleichs~ und Recherchearbeiten hinsicht-
lich der Auswertung der Sofortberichte zu realisieren. Durch eine
entgprechende qualifizierte Handhabung der Rechentechnik und dem
Vorhandensein eines geeigneten Programms lassen sich einzuspeiche:
de Vergleichs-~ ﬁnd'Vérdichtungsdaten in einem solchen Umfang be-
rlicksichtigen, wie sie manuell in dieser Menge nicht mehr zu er-
fassen und zu iibeschauen sind. Damit sind auch logische Zusammen-
figungen von Informationen verschiedener Quellen moglich, Diese
Quellen kénnen z. B,

-~ die Sofortberichte, Reiseberichte und AbschluBiberichte,

~ dle Berichte der Reisekader-IM,

-‘Informationen der Hauptverwaltung Aufklérung,

- Erkenninisse sus Sicherheitsiiberpriifungen,

- Erkemntnisse und Informationen aus den genannten vertraulichen
Gespréchen,

- Informationen von IM aus dem Arbeits~, Wohn- und Freizeitbe-
reich

sein. Weiterflihrend lassen sich auch Informationen, die wegen
ihrer‘nur sehr geringen Aussagekraft gedanklich nicht verarbei-~
tet werden kUnnen, zu dennoch nutzbaren Anhaltspunkten fiir die

Suche nach -spionageverdichiigen Handlungsweisen und Vorgehen ver-
dichten, '
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Im DIB der WPU Rostock wird der dort zur Zeit verfiligbare Persona:
computer

- zur Planung des Einsatzes der Reisekader und

- zur Ubersicht der Uberhaupt vorhandenen und bestdtigten Reig~/
Auslandskader genutzt. '

Gegenwdirtig wird von verantwortlichen Genossen des MfS langfristi
ein Programm erarbeitet, welches die vorgenannten Mdglichkeiten
der Verdichtungs- und Recherchearbeit gestalten wird. Gleichzeiti
wird nach einer Losung gesucht, wie eine Auswertung und Einspei~
cherung von operativ~bedeutsamen Daten bzw, Infdrmationen nach
einem entsprechenden mit -dem Ministerium fiir Hoch~ wund Fachschul-
wesen abgestimmiten Rasterprinzip im DIB erfolgen kann, Somit wiirde
nur noch eine analytische Auswertung der auf Disketten einge-
speicherten Informationen nach Zufithrung zum MfS erfolgen.

3.1. Zur Berichterstattuhg und Auswertung der von den Relsekader-
IM erarbeiteten Informationen nach erfolgter Riickkehr aus
dem N3SW :

Die Berichterstattung des Reisekader-IM erfolgt nach Riickkehr von
der Reise wihrend des Treffs. Damit ist eine aktuelle und detaile
lierte Informationsgewinnung noch mdglich, denn bestimmte Handlun-
gen und Verhaltensweigen singd durch den Reisekader~IM noch leicht
rekapitulierbar. Dag erfolgt nach dem vorgegebenen spezifischen
Informetionsbedarf entsprechend der Auftragserteilung/lnstruierung
vor der Reise. .

(siehe Anlage)

Schwerpunkte der Berichterstattung durch die Reisekader-IM sind
die Feststellung von

- erfolgten geheimdiens+tlichen Angriffen auf Reigekader
(siehe Feindbildvermittlung Seite 17 - 20)

- hervorgerufenen Verédnderungen durch die Konfrontation mit dem
imperialistischen System bei mitgereigten Reisekadern,
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- Handlungen und Verhaltensweisen von mitgereisten Reisekadern,
die Ansatzpunkte fiir eine mdgliche Spionagetitigkeit erkennen
lassen. ' '

Wehrend des Treffs wird ein intensives pérsﬁnliohes Gespréich mit
dem Reisekader-IM gefiihrt. Ziel dieses Gespriches ist es, neben
der Erarbeitung von operativ-bedeutsamen Informationen, durch den
unmittelbaren Kontakt auch Verdnderungen beim IM zu erkennen und
darauf einzugehen. :

Aus den bisher erreichten Brgebnissen hinsichtlich der Erarbel tuny
von cperativ;bedeutsamen Informationen zu feindlichen Angriffen
auf NSW-Reisekader bzw., zu spionageverddchtigen Handlungsweisen
und Bewegungsabliufen von NSW-~Reisekadern wurde eingeschétzt, daB
@as Informationsaufkommen noch zu gering ist,

Es konnten feindliche Angriffe, insbesondere in den Beziehungen
der WPU Rostock zu der Brown-Universit#+/USA und der Universitat
Bradfort/GB, festgestellt werden., Diese feindlichen Angriffe stel-
-len sich vorrangig in lukrativen Angeboten fiir die Fort- und Wei-
terbildung von DDR-Nachwuchswissenschaftlern dar. Bei der Durch-
ftihrung solcher Lehrgiinge in den USA bzw. GroBbritannien erhdht
sich die direkte EinfluBnahme suf die Kader aufgrund der lénge-
ren Einwirkungsphasé von imperialistischen Geheimdiensten bzw,
von Pergonen, die in deren Auftrag hendeln., Die Kontakttatigkeit
der imperialistischen Geheimdienste ist in dieser Phase beson-
ders darauf ausgerichtet, die Ebene der Kontakte und Beziehungen
auf die Privatsphire auszubauen.

Diese Erkenntnisse konnten durch eine zielgerichtete konzeptionel~-
le Auftragserteilung/Instruierung erarbeitet und verdichtet wep-
den.l ‘ '

Die Erarbeitung wvon operativ-bedeutsamen Informationen zu anderen
schwerpunktméBig zu sichernden Beziehungen der WPU Rostock hin-

sichtlich feindlicher Angriffe bzw, spibnageverdéchtigen Handlun-

16 0bjektakten Brown-Universit&dt/USA und Universitit Bradfort/GB
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gen und Bewegungsabliufen von NSW-~Reisekadern zelgt, daB diese
noch nicht den Anforderungen entsprechen, ' '

Als\wesentliche Ursachen wurden festgestellt:

' - Die Berichterstattung zu den konkreten Bewegungsabliufen und
: Handlungswelsen der NSW-Reiskkader hinsichtlich der genannten
Problemstellung ist zum Teil noch zu oberflichlich.

- Die Reisekader-IM sind teilweise nicht in der Lage, operativ-be
deutsame Handlungsweisen und Bewegungsabliufe festzustellen, wa,
auf eine zu allgemeine unkonkrete Beauftragung durch den opera-
tiven Mitarbeiter zurlickzufilhren ist, '

' Die Arbeit mit den entsprechenden Grundsatzdokumenten (Einsatz-
und Entwicklungskonzeptionen, Reisedirektiven, Komplexauftrége,
Raster) besitzt noch nicht die erforderliche Zielstrebigkeit
und Kontinuitst,

Die operative ZweckméBigkeit der Verwendung der genannten Do-
kumente als Hilfsmittel zur Erarbeitung von operativ-bedeutsamen
Informationen hat sich bewshrit. Die dperétiven Erkenntnisse der
Vorgehensweise feindlicher Krédfte und Stellen in den vertrag-
lichen Beziehungeh der WPU Rostock und der Brown-Universitgt/
USA bzw. der Universitit Bradfort/GB wurden durch Anwendung
dieser Mittel erarbeitet,

~ Der InformationsfluB zwischen den einzelnen Diensteinheiten
entspricht nicht den Erfordernissen,

Daraus kann geschluBfolgert werden, daB es also nicht in erster
Linie darauf ankommt, neue Reigekader-IM zu schaffen, sondern
die vorhandenen stdrker und zielgerichteter zu nutzen. Die Quali-
81t der Auftragserteilung/lnstruiefung sowle der koordinierte
Binsatz der Reisekader-IM mul3 aktuelle‘und bedeutsame operative
Ergebnisse in der Berichterstattung garantieren.
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Das operative ziel ist, vorausschauend zu planen, um gleichzeitig
MaBnahmen zur Koordinierung des Einsatzes der Reisekader-IM sowie
des spezifischen Informationsbedarfes zu gewdhrleisten,

Die Auswertung der erarbeiteten Ergebnisse erfolgt analog der
der Sofort- und Reiseberichte, In der analytischen Zusammenfih-
rung der Informationen widhrend der Vergleichs~ und Verdichtungs-
arbelt kdnnen folgend operativ-bedeutsame Informationen erarbei-
tet werden,

(siehe Seite 32)

3.2. Zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit IM in Schliisselposition
im Direktorat fiir Internationale Beziehungen zur Erarbeitung
operativ-bedeutsamer Informationen in Richtung nachrichten-
dienstliche Tatigkeit '

GemdB der Richtlinie 1/79 des Genossen Minister haben die IM in
Schliisselposition spezielle operative Aufgaben}zu erfiillen.

Die IM in Schliisselposition des DIB haben schwerpunktméfig folgen~
de Aufgaben in der Zusammenarbeit mit dem MfS zu realisieren:

- Erarbeitung von operativ-bedeutsamen Informationen zu den NSW-
Reisekadern und Auslandskadern, insbesondere Meldungen von Vor-
kommnissen, UnregelméBigkeiten und Ergcheinungsformen bei den
NSW-Reisen.

- Inforﬁationen zu allen Aktivitéiten in Bgzug auf die vertragliche:
Beziehungen mit der Brown-Universitidt/USA und Universitit Brad-
ford/GB. ' ’

- Durchfiihrung von Gespréchen und deren Dokumentation zu ausge-
wdhlten Reise- und Auslandskadern.

- Erarbeltung und Ubergabe der Jahres- und Monatsplanung fiir die
NSW=-Reisen und Ubergabe an den zusténdigen Mitarbeiter.

~ Entgegennahme der Sofort- und Reiseberichte der NSW-Reise~- und
Auslandskader und wSchentliche Ubergabe der Materialien an den

zustindigen Mitarbedlter,
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~ Einsatz zur "Wer ist wer?"-Aufklérung der einzelnen Mitarbeitex
des DIB.

Gegenwdrtig nehmen zwei IM Schllisselpositionen im DIB ein und
dadurch ist ein Gesamtiiberblick tiber alle Vorgénge, die die Rei-
setdtigkeit der NSW-Reise-/Auslandskader betreffen, gewidhrlei-
stet.

Reserven hinsichtlich der Zusammenarbeit mit dem MfS liegen auf
qualitativer und quantitativer Ebene. Die bisherige Zusammen-
arbelt erfolgte entsprechend einer Einsatz- und Entwicklungskon-
zeption, Auf dieser Grundlage wurden vielf#ltige Aktivititen
realisiert, doch teilweise nicht genug konzepitionell vorgegangen,
Daraus resultierend wurde eine OrganisationslSsung zur Zusammen-
arbelt mit den inoffigziellen Quellen in Schliisselposition erar-
beitet, die konsequent auf die vorgenannten Aufgaben ausgerichtet
ist. Grundlage fiir die inoffizielle Zusammenarbeit sind weiterhin
die vorhandenen Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen, die gich
als zweckméBig und realisierbar bewdhrt haben. |

Im einzelnen liegen die Probleme in der verantwortungsvollen Or-
ganisierung von interessanten und aktuellen Schulungsveranstal-
tungen fiir die NSW-Reisekader und in der qualifizierten Durch-
fihrung der persﬁnlioﬁen Auswertungsgespriche mit den NSW-Relgse=
kadern nach erfolgtem Einsatz, ’ |

(siehe auch Seite |

Zukiinftig ist die analytische Tétigkeit der IM in Schlﬁsselposi-
tion zu foreieren., Das heiBt, da8 die gegebenen MOglichkeiten
der Sofort- und Reiseberichtefst&ttung zum Aufbeu von spezifi-
schen Dateien genutzt werden., Z, B,

- Zu verschiedenen Firmen, Einrichtungen, Organisationen, Univer-
sitdten, Hochschulen des NSW, die mit der WPU in Kontakt ge-
treten gind,

~ Zu den einzelnen Vertretern der Firmen, Einrichtungen, Organisa-
tionen, Universititen und Hochgchulen des NSW, zu denen die
WPU Kontakt hatte,
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= zZu verschiedenen Sachdaten, Vorgehensweisen, Mitteln und Metho-
den, die operativ zu beachtende Faktoren in den Beziehungen dea
WPU zu den verschiedenen Organisationen, Einrichtungen, Univer-
sitdten und Hochschulen darstellen,

Dieser Dateiaufbau ist Jedoch abhingig von einem geeigneten Pro-
gramm, ‘welches generell nach Abstimmung mit dem Ministerium fir
Hoch- und Pachschulwesen zum Binsatz gebracht werden miiBte, Big-
her steht ein solches einheitliches Programm noch nicht zur Ver-
fligung, Perspektivisch ist erforderlich, .diese Nutzungsm8glich-
kelten zu priifen und zu erschliessen,
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SchluBfolgerungen_'

Resultierend aus den erarbeiteten Erkenninigsen und Ergebnissen

ist ein hohes Niveau der Kadersicherheit und eine qualifizierte

Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der Reisetgtigkeit der
Reise~ und Auslandskader zZu gewdhrleisten.

Mittel und Wege sind in der Erh8hung der politischen Verantwor-
tung und in der vorbeugenden Sicherung der Reise-/Auslandskader
zu sehen, |

Dazu konnen folgende Hinweise zur Erfillung o. g. Aufgabenstellu
gegeben werden: -

- Wéhrend der durchzufiihrenden Schulungen fiir die Reisekader ist
eine hohe Qualitdit der Feindbildvermittlung zu sichern. In die-
sem Zusammenhang sind die Leiter des DIB zur Nutzung der vor-
handenen Moglichkeiten der Abteilung ADR beim Ministerrat zu
orientieren. Andererseits kann durch das MfS wesentliche Unter-
stlitzung geben werden hinsichtlich der Vermittiung von aktuel-
len Angriffsrichtungen, Vorgehensweisen, Mittel und Methoden
imperialistischer Geheimdienste. Dabei sind die Moglichkeiten
der Offentllchkeltsarbelt des MfS zu erschliessen.

Individuelle Gespriche, gefithrt durch den operativen Mitarbei-
ter, mit ausgewdhlten Reisekadern k®nnen eine vertrauensvolle
Basis zwischen MfS und Reisekader schaffen und vorbeugend ge-
genliber Angriffen imperialistischer Geheimdienste wirken., AuSler
dem kOnnen solche Gespréche,offiziell geflihrt, gleichzelitig
auch Grundlage fiir die Fihrung von Auswertungsgesprichen sein.

Gegenstand dieser Gespriche muB sein, das MiBtrauen gegeniiber
dem MfS abzubauen und eine ehrliche und umfassende Soforthe-
richterstattang entsprechend den Kriterien nach erfolgter Riick-
kehr zu erreichen.

Insgesamt ist durch den operativen Mitarbeiter die EinflufB-
nahme auf den Leiter des DIB zu intensivieren.
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- Durch eine qualifizierte Treffvorbereitung sind die Reisekader
IM wdhrend der Treffdurchfilhrung umfassend auf ihren Einsatsz
im Auslend vorzubereiten. Auch hier sind aktuelle Kenntnisse
Uber Angriffsrichtungen, Vorgehensweisen, Mittel und Methoden
imperialistischer Geheimdienste zu vermitteln. Daraus schluB-
folgernd sind Verhaltensregeln und -linien festzulegen.

Wichtig 1st die genaue Beauftragung und Inistrulerung des Rei-
sekader-IM zur Feststellung operativ-relevanter Bewegungsab=-
l8ufe und Verhaltensweisen anderer Reise- und Auslandskader
unserer Republik. In dieser Hinsicht ist schwerpunktmédfig vor-
zugehen (Angrlffspersonen des Gegners).,

~Darauf aufbauend muB eine detaillierte Berichterstattung er-
folgen. Whrend der Berichterstattung aufgetretene Méngel sind
in der weiteren Zussmmenarbeit zu berucks1cht1gen.

- Zur erfolgreichen Erarbeitung operat1v~bedeutsamer Ersthlnwelse
zu Angriffen auf Reise-/Auslandskader sowie zu spionageverddch-
tigen Handlungen unter dem Bestand von Reilse-/Auslandskadern
der jeweiligen Einrichtung ist es notwendig, eine Koordinierung
und Abstimmung in der eigenen Diensteinheit sowie mit anderen
DE (z. B, HV A) zum Einsatz der Relgekader-IM durchzufiihren.
Bel vorhandenen Kenntnissen zu langfristig geplanten Reisen
i1st die Notwendigkeit und M8glichkeit des Einsatzes von Reise-
kader-IM zu priifen und einzuschétzen. Dazu sind insbesondere
Kenntnisse der HA XX zu nutzen und MSglichkeiten zur EinfluB-
nahme auf die Zusamménstellung von Relsedelegationen zu priifen.

- Die Auswertung der durch die aufgezeigten Moglichkeiten erar—
beiteten Informationen muB zentral erfolgen.

Eine wirksame Unterstiitzung zur Effek%ivierung der Aaswertﬁng
stellt der zukiinftige Einsatz dezentraler Rechentechnik dar.
Eine weltere Priifung der bigher gegebenen Voraussetzungen im
DIB und im MfS ist nétig, um einen Elnsatz dieser Technik er-
mdglichen zu kbnnen.



BStU

000042 -
42 | VVS JHS 0001 - 260/8

- Die Informationsbeziehungen hinsichtlich der Reiseplanung, der
Einsatzplanung und der zentralen Auswertungsergebnisse der So-
fortberichterstattung von der HA XX muB eine qualitaﬁiv hohere
Stufe erreichén. '

Insbesondere sind aktuelle Erkenntnisse der HA XX aus erfolgten
zentralen Auswertungen von erarbeiteten operativ-bedeutsamen
Ersthinweisen filir die operativen Mitarbeiter notwendiges Riist-
zeug, um ihren eigenen Erkenntnisstand weiter zu vervollkomme
nen und auf spezifische Fragen antworten zu kodnnen. ’

- Die operative Zusammenarbeit mit den IM in Schliisselpositionen
trégt zur welteren Qualifizierung und Erhdhung des Niveaus der
Vorbereltung und Auswertung der NSW-Einsitze der Reisekader
eine entscheidende Verantwortung. -

Durch die vielgestaltigen Aufgaben der IM in Schlﬁséelposi—
tionen sind ihre Aktivitdten konzeptionell auf die Erarbeitung
von operativ-bedeutsamen Ersthinwelsen zu konzentrieren.
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Anlage 6 : ‘

Organisationsldsung
zum Zusammenwirken des Ministerium fiir Staatssicherheit Rostock
mit dem Direktorat Internationale Beziehungen der Wilhelm-Pieck-
Universitdt Rostock

1. Zielstéllung des Zusammenwlirkens

Zur weiteren Qualifizierung der politisch~operativen Arbeit, ins-
besondere der Sicherung der Relse- und Auslandskader und der
Sicherung und Durchdringung der vertraglichen Beziehungen, er=-
geben sich im Zusammenwirken unseres Organs mit dem DIB folgen-
de Hauptaufgaben:

- Beschaffung der aktuellen Ubersichten iiber die Jahres- und Mo=-
natsplanung der beabsichtigten Reisen in das NSW und den Ent-
wicklungsldndern.

- Beschaffung und Auswertung der Sofort- und Reiseberichte der
NSW-Relsekader und Auslandskader.,

-~ Durchfiihrung von Vorbereitungs- bzw., Auswertungsgespréchen mit
einer Vielzahl ausgewBhlter Personen des elngesetzten NSW-Reise
bestandes der WPU Rostock durch Vertreter des DIB und Infor-
mierung unseres Organs Uber Zielstellung, Inhalt und Ergebnis

- dieser Gespréche,

- Schaffung von Voraussétzungen fiir die Plhrung von Gespréchen
mit ausgewdhlien NSW-Reisekadern durch operative Mitarbelter
des MfS,

-~ Beschaffung von Informationen zu geplanten kurzfristigen Ein-
sitzen der NSW-Reisekader in Delegationen, Relsegruppen u. &.

- Durchsetzung der Festlegungen zur Sicherung der vertraglichen
Bezilehungen der WPU Rostock mit der Brown-Universitdt Provi-
dence/USA, der Universitdét Bradford/GB und anderen Universitdts
vertrigen und -vereinbarungen sowie der vielfdltigen Universi-
tétskontakte der WPU zu Unlver31taten und Hochschuleinrichtun-
gen der BRD.

~ Erarbeitung von operativ-bedeutsamen Informaitionen zu NSW-
Reise~ und Auslandskadern, bei denen es zu Disziplinversttfen
bzw. besonderen Vorkommnissen widhrend ihrer NSW-Reise kam sow-
wie zu allen Vorkommnissen, die in den Kompetenzbereich des
DIB fallen.

2. Politischéoperative Ma.B8nahmen

2l Inoffizielle.Sicherung des DIB

Zur politisch-operativen Sicherung des Zusammenwlrkens und des
Pergsonalbestandes des DIB stehen zwel inoffizielle Mitarbeiter
zur Verfiligung.

Zur welteren Qualifizierung der Zusammenarbeit mit den Quellen
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.erfolgt deren Einsatz auf der Grundlage einer Einsatz- und Ent--

wicklungskonzeption.

Die IM werden zu folgenden Schwerpunkiten entsprechend ihren Mog-
lichkeiten und Voraussetzungen eingesetzt:

erster IM: -

zweiter IM: -

Erarbeltung von operativ-bedéutsamen
Informationen zu Kontakten der WU zu
Delegationen und Veritretern -des NSW,
insbesondere zu Angehorlgen der NSW—
Botschaften.

. Gespréchsfithrung zu ausgewd8hlten Per-

sonen.

Informationen zu allen Aktivitdten in
Bezug auf die vertraglichen Beziehun-
gen mit der Brown-Universitdt und der
Universitst Bradford.

Wirksamwerden des IM bel der "Wer ist
wer? "-Aufkl8rung der Miltarbeiter des
DIB.

Erarbeitung von Informationen zu den
liSW-Reisekadern und Auslandskadern,
insbesgondere Meldungen zu Vorkommnisse
Unregelm8fBigkelten und Erscheinungs-
formen bel den NSW-Reilsen.

Informationen zu allen Fragen des Wir-
kens der WPU im NSW, unter besonderer
Berilicksichtigung der entstandenen Be-
ziehungen von den Sektionen zu Part-
nereinrichtungen der BRD.

Einsatz des IM bel der "Wer ist wer?"-
Aufkl8rung der einzelnen Mitarbeiter
des DIB.

Durchfiihrung von Gespréchen und deren
Dokumentation zu ausgewihlten Reise=
und Auslandskadern,

Erarbeitung und Ubergabe der Jahres-

~und Monatsplanung fiir die NSW-Reisen

und Ubergabe an den zusténdigen Mit-
arbeiter..

Entgegennahme der Sofort-~ und Reisebe-
richte der NSW-Relsge~ und Auslands=-
kader und wochentliche Ubergabe der
Materialien an den gzustidndigen Mitar-
beiter.
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Die Sofortberichte sind vor dem Uni-
versitédtsumlauf zu Ubergeben und es
ist zu sichern, daB diese spdtestens
in eilner Woche an das DIB zurlickge-
geben werden.

‘Die beiden IM nehmen die Schliisselpositionen im DIB ein und es
ist gesichert, daf mindestens einer stidndig zu erreichen ist.

Beide IM haben den Gesamtilberblick iiber alle Vorginge, die das
NSW betreffen.

Mit diesen beiden Positionen ist elne inoffizielle‘Sicherung des
DIB gewdhrleistet und es besteht keine Notwendigkelt, zus8tzliche
Werbungen zu realisieren,

Ju KoordinlerungsmaBnahmen

3.d.

'Dle volle Nutzung der Mcgllchkelten der Informationsgewinnung .
mit Hilfe des DIB erfordern eine stindige Koordinierung der Re-
ferate XX/1, XX/4, XX/8, XX/8 S und XX/A/I.

Dieses betrifft die Zustellung der Jahres- und Monatsplanung und
der jewelligen Sofort- und Relseberichte, die Organisierung von
Gespréchen mit Reise-/Auslandskadern und die Informierung Uber
operativ-bedeutsame Vorkommnisse und Handlungen sowie die Ab-
stimmung des IM—Elnsatzes und des ssezifigchen Informationsbe-
darfes. )

3.2, Koordinierung mit der Abteilung XV

Die Koordinierung mit der Abteilung XV wird dber das Referat
XX/5 realisiert. Der Abteilung XV werden Kopien von der Jahres-
und Monatsplanung der NSW-Reisekader/Auslandskader zur Verfligung
gestellt.

Weiterhin werden die Sofort- und Reiseberichte, die Einreisekon-
zeptionen und Berichte zu den NSW-Personen zur Eilnsichtnshme
ibergeben.

4, MaBnahmen zur Durchseizung der polltlsch—op@rat:_ven Auf-
ga.benstellung -

4.1. Beschaffung der Jahresplanung und der Monatsplanung der
WPU fiir die NSW-=Reisekader und Auslandskader

- Die Zustellung von Kopien erfolgt an die betreffenden Refe-
rate der Abteilung XX, an dile Abteilung XV,

~ Die gich ergebenden Informationsbedlirfnisse sind vom Réferat
XX/8 zu iibergeben.
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4.2. Beschaffung der Sofort- und Reiseberichte der NSW-Reise-
und Auslandgkader

- Die Sofortberichte werden aktuell, vor dem WPU-Umlauf, be-
schafft, kurzfristig an die zustidndigen Referate und an die
Abteilung XV iUbergeben und von ihnen ausgewertet.

\ ;

4.3,

Die in Auswertung der Sofort- und Reiseberichte sich ergebeﬁden
operativen Anhaltspunkte werden dem DIB zur Kléadrung durch Ge-
spriche mit den Reise-/Auslandskadern iibermittelt.

Generell werden Gesprdche mit den Reise~/Auslandskadern gefiihrt,
die im Rahmen der vertraglichen Vereinbarungen in den USA oder
GrofBbritannien waren bzw. wo es andere operative Notwendigkeiten
zu elner detaillierten Berichterstattung gibt und eine offizielle
Gesprachsfihrung nicht ratsam erscheint.

4.4, ‘
Durchfithrung einer Uberpriifung der Nutzungs- und Einspeicherungs-

moglichkeiten des im DIB vorhandenen Personalcomputers fir ope=-
rativ-interessante Fakten und Informetionen.



