Jochen Lubcke
[Quelle: Barch MfS, BV Rostock AIM26591, Bd. 1, Bl. 159.]

Am 1. November 1981 trat Jochen Lubcke seinen Dienst an der Wilhelm-
Pieck-Universitat Rostock an. Als Beauftragter fir Sicherheit und
Geheimnisschutz war er dem Rektor direkt unterstellt und wurde tber
eine Stelle des Ministeriums fiir Hoch- und Fachschulwesens bezahlt. Sein
Bruttogehalt betrug 1605 M. Um seinen gewohnten Lebensstandard
weitgehend beibehalten zu konnen, bat er gemal einem personlichen
Schreiben von MfS-Major Krull (BV Rostock, Abt. XX, vgl. Anlage) an MfS-
Oberst Schwarz um einen monatlichen Gehaltszuschlag von 300 € durch
das MfS. Das alles ist ungewohnlich fir einen Verwaltungsmitarbeiter der

Universitat.
Aufgaben und Befugnisse eines BSG

Der genaue Funktionsplan fir den BSG wurde erst am 26.11.1984 von
Rektor Brauer bestatigt:









Die hierin festgeschriebenen Befugnisse sind auRergewohnlich
weitreichend, und die Angaben unter ,,Zusatzliche Anleitung und
Kontrolle” deuten an, dass der BSG Bindeglied zwischen Universitat und
dem Ministerium fir Staatssicherheit war, gewissermalien Stabsorgan des
MfS an der Universitat.

Werdegang von Jochen Liibcke

Jochen Liibcke wurde am 14.05.1939 in Warnemunde geboren. Nach dem
Schulbesuch von 1946 bis 1954 lernte er im VEB Neptun-Werft Rostock
den Beruf eines Kesselschmieds. Freiwillig ging er danach zur NVA und
wurde nach zwei Jahren als Unteroffizier entlassen. Er arbeitete noch drei
Monate in seinem Beruf in der Neptun-Werft und nahm danach ein
Studium an einer Ingenieurschule fir Schwermaschinenbau und
Elektrotechnik auf, das er 1962 erfolgreich abschloss. AnschlieBend
begann er seine Tatigkeit als Betriebs-Ingenieur im Kesselbau und wurde
im April 1964 Abteilungsleiter.

In mehreren Organisationen wie z. B. Freie Deutsche Jugend (FDJ),
Gesellschaft fir Sport und Technik (GST), Deutscher Turn- und Sportbund
(DTSB), Kammer der Technik (KdT) und Deutsch-Sowjetische Freundschaft
(DSF) war er gesellschaftlich tatig. 1963 wurde er Kandidat und 1964
Mitglied der SED. 1962 wurde er Mitglied der Zentralen FDJ-Leitung der
Neptun-Werft und erhielt 1964 die Arthur-Becker-Medaille in Bronze.
Anlasslich des 20. Jahrestages der Griindung der FDJ erhielt er die
staatliche Auszeichnung ,Hervorragender Jungaktivist”.

Entscheidend fiir sein weiteres Schicksal war, dass die Staatssicherheit auf

Jochen Liibcke aufmerksam wurde. Als offener und ehrlicher Genosse, der



jederzeit bereit sei, die Interessen des Staates zu vertreten, und der einen
fundierten Klassenstandpunkt besal3, wurde er nach mehreren
Kontaktgesprachen inoffizieller Mitarbeiter des MfS (Abteilung XV) mit

dem Decknamen ,Hein”.

Die Staatssicherheit hatte GrofSes mit ihm vor: Er sollte nach
entsprechender Uberpriifung und Ausbildung als , Einsatzkader” in
Westdeutschland eingesetzt werden und ,notfalls” auch nach dort zu

Ubersiedeln. IM , Hein“ war dazu bereit.

Der sechsseitige Ausbildungsplan vom 08.12.1966 fir IM ,, Hein“ (vgl.
Anlage) enthielt zahlreiche Themen fir seine Ausbildung, gegliedert nach
I. Politische Schulung und Regimefragen Westdeutschlands,

ll. Operative Ausbildung und

lll. Technische Ausbildung.

Das Herausl6ésung von Jochen Lubcke aus dem Arbeitsprozess wurde
akribisch geplant (vgl. ,,Vorschlag zur Herauslosung des IM aus dem
ArbeitsprozeR“ vom 20.05.1968, vgl. Anlage).

Leider sind keine Akten zu den Aktivitdten von IM ,,Hein“ im

Operationsgebiet erhalten geblieben.

Aus der ,, Auskunft Glber den IM ,Hein“ (Reg. Nr. 1/168/67) vom 21.02.1980
(vgl. Anlage) wird trotzdem erkennbar, wie er eingesetzt worden war und

warum er wieder in die DDR zuriickkehren musste:















Nach seinem Riickzug erklarte “Hein” seine Bereitschaft, ,,dort zu arbeiten,
wo er unserer Sache den groRten Nutzen bringt.” Es war sein personlicher
Wunsch, wieder in Rostock tatig zu werden.

Fir seinen langjahrigen gefahrlichen Auslandseinsatz wurde Jochen
Libcke mit dem Kampforden , Fir Verdienste um Volk und Vaterland“ in

Gold ausgezeichnet.
Tatigkeit als BSG an der WPU

Der ,Vorschlag zur Bestatigung als Leiter flr Sicherheit und
Geheimnisschutz an der Wilhelm Pieck Universitat Rostock” vom
09.09.1981 der Bezirksverwaltung des MfS, Abteilung XX (vgl. Anlage)
wurde am 29.09.1981 von Generalmajor Kienberg, Ministerium fur

Staatssicherheit, Leiter der Hauptabteilung XX bestatigt.

Nach Ubernahme des IM ,,Hein“ von der HVA durch die Abt. XX erfolgte
am 27.07.1982 die Anderung des Decknamens auf IM , Falke”.

Am 11.09.1984 wurde Jochen Libcke von der HV A, Abt. X1/9 die Zahlung

einer Stasi-Zusatzrente zugesagt.

Der Einsatz von IM ,Falke” in der Wissenschaft stelle fur ihn eine vollig
neue Herausforderung dar, die er zur Zufriedenheit seiner
Fluhrungsoffiziere erfillte. (vgl. handschriftliche , Einschatzung der
Zusammenarbeit mit dem IME ,Falke” 1/168/67“ vom 24.09.1986, vgl.
Anhang).

Beispiele seiner Berichte (vgl. Anlagen):

e Tonbandabschrift vom 11.10.1984 (iber weltanschauliche Probleme
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in der Universitatsparteileitung
e Tonband vom 09.10.1984 uber die Leitungstatigkeit an der WPU
e Tonbandabschrift ,Prof. Klinkmann“ vom 23.04.1985

e Tonbandabschrift , Bericht Giber die Leitungstatigkeit an der WPU
Rostock mit besonderem Blickpunkt auf die Aufgaben des 1.

Prorektors, Prof. Neumann“ vom 23.10.1986

Jochen Libcke starb unerwartet am 14. November 1989, wenige Tage
nachdem am 9. November unter dem wachsenden Druck der mehr
Freiheit fordernden DDR-Bevolkerung die Berliner Mauer fur alle

durchlassig wurde.

Wolfgang Peters
16.10.2024
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Abteilung XV

Vorschlag
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Rostock, den 09.11.1966
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zur Werbung des Genossen
als Einsatzkader

zur Person:
Name ¢
Vorname s

geb.am:

geb,in:
Schulbildung:
Beruf:
Arbeitsstelle:
Parteizugehtrigka.:
Familienstand:
wohnhaft:

Iebenslauf:
Der (Genosse
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1944 wurde sein Vater zur W
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wurde am 14.05,1939 in Warne-

ifehrmacht eingemogen und 1948

aus engl, Gefangenschaft entlassen., Seine Futter zog

gemeinsam mit den Kindern 4
Zarnewehz Krs.
Krs., Ribnitz~Damgarten.

Von 1946 —~ 41954 besuchte der Genosse

Grundschule und schlofl sie

945 wu seinen GroBeltermn nach

Grevesmihlen und 4950 dann nach Déhdorf
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..I...O..‘.C.Iﬂ Ole

mit der Note "gut" ab,

om g s it

Anschlieflend lernte er im VEB Neptun—Werft Rostock Kessel-

schmied,

Anschlieflend ging er zur NVA und wurde nach zweiljdhrigem
Dienst als Unteroffizier entlassen.
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Bevor sein Studium an der Ing.-Schule iiir Schwermaschinene
bau und Llektrotechnik begann, arbeitete er noch drei
Monate als Kesselschbmied in der leptun-iwerft,

Wehrend seines Studiums war er Reservist der NVA und wurde
zum Unterleutnant der Reserve ernannt.

1962 schloB er sein Ingenieurstudium des Allgemeinen
Maschinenbaues mit der Kote "drei" ab.

Im VEB Neptun-~ijerft begann er sodann seine T&tigkeit als
Betrisbs~Ingenieur im Kesselbau und wurde im April 1964
AeEl R thaioiGs e T b Phanet Podvision (bakl el er

zur Zeit noch. Es ist vorgesehen, ihn in der Perspektive
zum Bereicinsleiter zu entwicieln.

1951 trat er der Pionierorgarnisation bei und wurde 1854
iitglied der FLJ und des FDGB,.

Von 1955 -~ 1962 war er kitglied der ST, Seit 41955 ist

er aullervem litglied des U8B, 1959 wurde er litglied der
EdT und 1963 der LSF.

1€63 wurde er Randidat und 1964 Mitglied der SED.

Seit 1962 ist er litglied der Zentralen FLJ-Leitung der
Neptun~ierft und erhielt 1964 die Arthur—Becker-ledaille
in Bronze.

Anlsllich der Feetlichkeiten zum 20, Jahrestag der Griindung
der FLJ erhielt er die staatliche Aus zeichnung "Hervorragen—
éer dJungaktivist".

Bekanntwerden aeg_ggrson

Der Gene . .....?..::ﬂ........wurde vom Inhaber der

DA .....El %er*............ getippt (...;.Juh&ﬁ.... ist
Sekretir fir Org.Kader im .E.:f.i}FQC .}ﬂ:.39.>
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Einschéatzung

Mit dem Kandidaten wurden bereits mehrere Kontaktgespriéche
czeflhrt., Dabei wurde festgestellt, daB er viele Voraus-—
setzungen mitbringt, die wir an einen Einsatzkader stellen.
Pieses trifft sowohl in politisch~moralischer als auch

in bildungsmdBiger Hinsicht zu.

In Gesprdchen konnte festgestelit werden, daB +%ivieeeeens
einen fundierten Klassenstandpunkt besitzt und durch seine
Funktion auch pute ZBrfahrungen im Umgang mit dem Menschen
besitzt. In Beurteilungen wird betont, daB er akiiv in der
FDJ mitarbeitet, was auch durch seine Auszeichnung mit der
Arthur-Becker~liedaille dokumentiert wurde, daB er fest zu
unserer Parfeil steht und eine gute politische Aktivitat
entwickelt, indem er sich mit dem Menschen beschiftigt.

In seiner fachlichen Arbeit hat er gute Brfolge erringen
ktmnen. So kounnte seine Abteilung mehrmals Sieger im inner—
betrisblichen Wettbawerb werden, so auch im letzten WGuartal 1965,
Hervorstecnende Charakt:rmerkmale sind, daB er beherrschi
und gerecht ist, ein groBes PflichtbswuBtsein besitzt

und einen guten Lebenswandel fihrt.

Grund der Durchfiihrung der Anwerbung

Wie aus vorhergehender Einsch#tzung ersichtlich, ist der

Kandidat geeignet', weiter in Richtung BEinsatzkader iiberprift

und ausgebildet zu werden. Die Perspektive besteht darin,

mit seiner Hilfe den westdeutschen Kriegsschiffbau zu bearbeiten.
Die Anwerbung wird vom Unterzeichneten auf idsologischer

Dasls vorgenommen. Die ersten Aultrdge werden abw:hrmiafig sein,
sich auf seine fachliche Tétigkeit beziehen und sodann

auf der Grundlage der Verwandten— und Bekanntenautstellung
Berichte Uber Verwandte und Bekannte in Westdeutschland
beinhalten.

Um Bestédtigung des Vorschlages wird gebeten.

JA%ﬁngtélh a l

einverstanden: Ieutnant
Leitiyffer Abteilung X

Dy ‘a;‘-._lg‘ e )7
Maggr
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Abteilung XV Rostock, den 08.12.1966
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Ausbildungeplan

fir den IM “..ﬁ.‘%l./.!...-..“yRego-l‘h'. sersvesnosnse

Es ist vorgesehen, og. IM nach entsprechender Uberprifung

und Ausbildung als Einsatzkader nach Westdeutschland einsu-
setzen,

Da der IM bereit ist, die Aufgaben zur Werbung eines Werbers

in der Bundesrepublik zu fibernehmen und notfalls auch nach

dort zu ﬁheraiedeln, wird vorgeachlagen, ihn zu folgenden Fragen
ausgzubilden:

I. Politische Schulung und Regimefragen Westdeutschlands

1.)

Die Bedesutung der Aufklérungsorgane des Ministerium fir .
Diychy (22 mn-
Staatssicherheit zur Sicherung der DIR und zur E&Ei&é%ﬁ&tg—
der nationalen Mission.
Zeit: 2 Stunden
Verantw,: Ltn. Westphal <

Zur Vorbereitung des 1. Binsatzes des IM nach Westdeutschland
werden demselben u.a. Exemplare der Westpresse und
Materialien iiber den Ort der Ausstellung seines operativen
Dokumentes zu Studienszwecken ausgehiindigt.
Uber entsprechende in den Materialien enthaltenmen Sohwer—
punktartikel wird mit dem IM diskutliert, um ihm die Hinter-
h#ltigkelit, Verlogenheit und Gefahr der westdeutschen
revanohistischen Politik aufzuzeigen.

Zeit: fortlaufend

Verantw, : Leutnant Westphal
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3.) Der IM wird angeregt, Belletristik zu Fragen der
Tatigkeit der Aufklirungsorgane z.B. Ir. Sorge zu
lesen, Aspekt des Studiums soll vor allem sein,
daBl der IM erkennt, was diesen Menschen bewegte so
zu handeln und welche SchluBfolgerungen er selbst
daraus zlehen kann,

Zelt: fortlaufend
Verantw,: ILtn. Westphal

4,) ZurVBrmittlung konkreter Regimefragen wird der IM
vor seinem 1. direkten Einsatz als Werber

a) Kontakt aufnehmen zu Biirgern der Bundesrepublik,
die in die DIR einreisen,

b) mehrere Auasbildungseinsitze in Westberlin und in
der Bundesrepublik, entsprechend eines gesondert
dazu zu erarbeitenden Planes, vornehmen,

Termin der Bereitstellung des IM
als EBinsatzkader: 30,04,1967
verantw.: Lin., Westphal

II. Operative Ausbildung

Gleich#laufend mit der Ausblldung zu politischen Fragen, sind
die op., Pihigkeiten des IM zu entwickeln., Die Ausbildung wird
eng milt der FPraxis verbunden und als Komplex durohgeftihrt,

1.) Fragen der Konspiration als Grundlage unserer Arbeit in
der DDR und Westdeutschland.
Zeit: 2 Stunden
verantw.: Ltn, Wstphal
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2.) Die Aufkl#rung einer Person eines Objektes eines
Sachverhaltes. Die schriftliche Berichterstattung dazu,
was ist aufgukliren und wie ist vorzugehen. Zu diesem
Thema sind praktische Ubungen in der DIR durohzufiibren.

Zelt: 4 Stunden
verantw.: Lin., Westphal

b%)uWie und wo erhalte iloh in Westdeutschland offiziell

‘ meinen Paf und welche Unterlagen sind beizubringen.

Welohe anderen Dokumente zur lLegitimation ktnnen wiéhrend
einer Reise erfragt werden,

Zeit: 2 Stunden

verantwe Iitn, Westphal

4.) Wie geht eine Reise nach Westdeutsohland mittels op.
Dokument® vor sich., Verhaliten dabei,

}Q Ablauf einer Reise, chronologisch

b) Legende wihrend der Reise
J<_allgemeine Relselegende,

-~ legende bel Festnahme und Verhaftung wihrend
der Hinreise, dem Aufenthalt im Operationsgebiet
und der Riickreise,

—~ legende fir das mitgefiihrte Geld, das op. Dokument
und Material:

(Die Legende ist sohriftlich zu erarbeiten)
Zeits 8 Stunden
verantw.: Ltn, Westphal

Die Legende wird vor jedem Einsatg wiederholt,

e \;QEQ Verhalten bei Festnahme und Verhaftung., Welche rechtlichen
R '

Mittel stehen zur Verfiigung?

Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage vorhandener
Materiallen und wird durch ein entsprechendes Gesprioh
eines Dienstvorgesetzten mit dem IM zu diesem Thema
abgeschloasen,

Einzelfragen aus diesem Problemkreis werden vor jedem
Einsate des IM nach Westdeutschland wiederholt.

Zelt: 6 Stunden
verantw.: Lin., Westphal P
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MaBnahmen gur Sicherung der eigenen Person in West—
deutschland
- allgemeine.Vbrhaltensweisa,
~ Suche einer Unterkunft ,
- Verhalten bei Begegnung mit bekannten Personen,
~ Verhalten bei Unfall.
Zeit: 3 Stunden
vérantw,: Ltn. Westphal

Die THtigkeit feindlicher Obaervationsgruppen.
Das Verhalten bel Feststellen einer Beobachtung ,
Zeits 3 Stunden
vyerantwe.: ILin., Westphal
Zu dlesem Thema wird eine praktisohe Ubung durchgefiuhrt.

Die Aufklérung der Person, auf deren Personalien man
reist ,sowie allgemeine Kenntnisse fiber den Ort der
Ausstellung des ope. Dokumentes,

Zeits 2 Stunden

Yerantw,: Lin., Westphal

Ermittlungen in der DIR und Westdeutsohland unter
ILegende,

Zeit: 3 Stunden

verantw, Ltn, Westphal
Verbindungswesen

—~ wdhrend eines Binsatzes in Westdeutsohland,

~ zu Personen in Westdeutschland, die fiir uns arbeiten,
Zeit: 3 Stunden
verantw,: ILitn. Westphal

Das Aufsuchen von Personen in Westdeutsohland bzw,
Wahrnehmen elines Treffs

~ besonders des Treffortes und der Zeit,

C(
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- Vor~ und Haupttreff,

- Arten des Treffs:

PlanméBfiger und auBerplanméBiger Treff, Reservetreff,
Standardireff,

- Notverbindung, Parole und Brkennungszeiohen,

- Das Treffgespriéch in seiner Systematik nach dem Inhalt
und das Eingehen auf psyochologische Besonderheiten des
Treffpartners,

Zeilt: 4 Stunden
verantwe: ILtn. Westphal

Treffs in der DIR,
Was ist mit dem inoffisiellen Mitarbeitern zu vereinbaren,
wenn sie nach Berlin oder in die DDR einreisen
-~ Reiselegende
~ Treffankiindigung und Bestitigung
Zelt: 2 Stunden
verantw.: ILtn, Westphal

Die Informationsbeschaffung als Ziel unserer Tatigkeit.
Was interessiert, auf welchem Wege kann man iEVﬁﬁsitz
von Informationen gelangen und wie ktnnen dieselben an
uns Ubermittelt werden?

Zeit: 2 Stunden

verantw,: Litn. Westphal

Analyse der op. Situation eihes Binsatzkaders und welche
ODe Mﬁglichkeiten ergeben gich daraus?
Zeit: fortlaufend, minimal 4 S8td.
verantw.: Ltn, Westphal

Mittel und Methoden der Werbung westdeutscher Biirger.,
Zeit: 4 Stunden
verantw,: ILtn. Westphal

-6—



III., Technische Ausbildung des IM

Die technische Ausbildung des IM in op, Photografie,

einseltigen Funk usw, erfolgt nach Notwendigkeit.
t;',aﬂ/
WMZKL tp

Leutnant

hal

bestétigt:
Leiter der Abteilung XV

Dumke
Ma jor
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Vorschlag zur Herausldsung des IM aus dem
Arbeit sprozef

Es wird vorgesculagen, den IM "Hein" zwecks operativer Aus-
bildung und Vorbercitung auf einen Einsatz als Resident im
Jahre 1969 aus dem Arbeit sprozeBl herauszuldsen:

1. Der IM teilt in seinem Betrieb mit, daB ihm vom AHU WMW/ -
.xrnor~@ eine Auslandstitigkeit als Kundendienstingenieur
anéeboten worden sel. Zu diesem Zweck kiindigt er zum 15. oder
0. 6. 1968.

2+ Der I é%aA.S;L*~fQVS s Generaldirektor des AHU
wWMW ~Expoe F y vordert die Kaderunterlagen des
IM "Hein" an und ibergibt diese an uns.

3s Der Ii Ubersiedelt nach Abvlauf der Kindigungstfrist nach Berniin,
und wird hier unter neuver Dokumentation in cinem mdblierten
Zimmer untepgebracht.,
Seine echten polizeilichen Unterlagen werden elngezogen, nach-

dem er in Berlin zur Zwische nanmeldung gekommen ist.

4. Bei Anfragen des Jetzigen Betriebes des IM "Hein' und der VB
Scniffbau gibt der B _ Geu. Slwiev«  die Auskunft, daB
der IM "Hein" sein perstnlicher Mitarbeiter und in seinem Auf-
trag titig ist,

Der B Gew Scbiw 'eve ist nach Riicksprache mit Gen. Major
Dr. Klugow in der Lage, die O.ge AbdeckungsmaBnahme durchzu-
fiihren, g’\k I\L_).QJL_

interledin
%berleutnant
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DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIX Berlin, 13. Februar 1980
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Leiter der Bezirksverwaltung
flir Staatssicherheit
Gen. Generalmajor MITTAG

Ros tock

Flir einen bewdhrten und zuverldssigen IM, der langfristiqg im
feindlichen Operationsgebiet eingesetzt war, ist vorgesehen,

daB seine gesellschaftliche Wiedereingliederung in Rostock er-
folgen soll.

In Rostock hat er bis 1966 als Ingenieur und Abteilungsleiter
gearbeitet und sich in fachlicher und parteilicher Arbeit her-
vorragend entwickelt.

Es ist der persdnliche Wunsch dieses Genossen, wieder in Rostock

tdtig zu werden.

Es wird gebeten, diesem verdienten Genossen bei der Beschaffung
einer Zwei-Raum-Neubauwohnung und bei der Eingliederung in den

Arbeitsproze Unterstiitzung zu geben.

'Generalbbégst
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Br diente bis Mai des gleichen Jahres im MSR III, als Schiitze

und besuchte anschlieBend bis Februar 1958 eine Kfz.-Schule.

Am 15. 5. 1959 wurde er als Unteroffizier entlassen. Wihrend
seiner Armeezeit nahm er an einem 1j8hrigen Vorbereitungslehr-
gang flir die Aufnahme eines Studiums an der Volkshochschule
Oranienburg teil. Durch die NVA wurde ihm ein ehrlicher Charakter
und eine vorbildlihe'Diensthrohfuhrung bescheinigt. Aufgrund
selnes guten Allgemeinwissens und seines Gefiilhls, anderen
Genossen ilberlegen zu sein, traten bei ihm in dieser Zeit
Tendenzen zur Uberheblichkeit auf.

Nach Beendigung seiner Armeezeit war er 3 Monate als Kessel-
schmied in der Neptunwerft tdtig. 1959 wurde er Mitglied der
DSF und der KdT. Im September 1959 nahm er ein S+tudium an der
Ingenieurschule in Wismar in der Fachrichtung allgemeiner
Maschimnbau auf. Aufgrund seiner worher erworbenen Kenntnisse
war er auch dort einer der besten Studenten. Er bekleidete zwar
keine politische Funktion, trat aber in Diskussionen stets im
Sinne unseres Staates auf und wurde aufgrund seines fachlichen
und politischen Wissens geschitzt und geachtet. Den groBten Teil
seiner Freizeit verbrachte er mit sportlicher Betdtigung.
Wihrend seiner Studienzeit besuchte er als Reservist einen
4wochigen Offizierslehrgang. Mit Wirkung vom 1. 7. 1961 wurde

er zum Unterleutnant der Reserve beftrdert. Von seiten der NVA
war geplant, ihn nach AbschluB des Studiums als Offizier fiir den
aktiven Dienst einzusetzen, was der IM jedoch ablehnte, da er in
einer solchen Titigkeit keine Befriedigung zu finden glaubte.
Nach Beendigung seines Studiums 1962 wollte der IM sich zu einem
Leiter in der Produktion entwickeln und nahm eine Tdtigkeit als
Betriebsingenieur in der Abt. Kesselbau der Neptunwerft auf.
Bereits 2 Monate nach Arbeitsaufnahme wurde er Mitglied der Zen-
tralen FDJ~Leitung und Leiter des Kontrollpostenaktivs. Seine
fachlichen und gesellschaftlichen Aufgaben 16ste er zielstrebig
und gewissenhaft. Eine hauptamtliche FDJ-Arbeit lehnte er auf-

grund dessen, daB er unbedingt sein fachliches Ziel erreichen
wollte, ebenfalls ab.
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Im Jahre 1963 vertrat er erstmalig den Abteilungsleiter in
voller Verantwortlichkeit. Damals hielt sich der IM fiir reif,
Mitglied der Partei zu werden, lehnte es jedoch ab, sich -
"werben zu lasen". Er war und ist auch heute noch der Meinung,
daB man in erster Linie von sich aus das Bediirfnis haben mul,
diesen Schritt zu gehen. AnldBlich der Parteiwahlen 1963 wurde
er Kandidat unserer Partei.

1964 wurde er als Kader vom MFS angesprochen, lehnte jedoch ab,
da er sein Ziel, Abteilungsleiter zu werden, fast erreicht hatte.
Als Nachwuchgkader der Werft vertrat er in seiner gesgellschaft-
lichen und fachlichen Arbeit konsequent die ILinie der Partei. Im
April 1964 wurde er Leiter der Abt. Kesselbau. Zu dieser Zeit
libte er viele gesellschaftliche Funktionen erfolgreich aus. Der
IM war bel der Ausiibung seiner Funktion sehr ehrgeizig und ein-
satzfreudig. Durch eine zielstrebige Leitungstitigkeit erzielte
er mit seiner Abteilung sehr gute Produktionserfolge. Vom 4. 4.
bis 13. 5. 1966 abgolvierte er einen zweiten Reservistenlehrgang
bei der NVA, wobei er als Offizier fiir Bewaffnung ausgebildet
wurde. In dieser Zeit wurde der IM mit der "Artur-Becker-Medaille"
in Bronze und als "Hervorragender Jungaktivigt" ausgezeichnet.
Seine Anweisungen und Festlegungen wurden von den Kollegen
respektiert. Er selbst nahm die Vorschlidge der Kollegen ernst
und suchte stets Kontakt zum Kollektiv. Der IM wurde auch von
anderen Leitern gesch8tzt und geachtet. Er nahm nicht alle
Anweisungen der Betriebsleitung widerspruchslos entgegen und
gcheute auch keine Kritik an den Leitungsprinzipien der Werft-
leitung. In der AbschluBbeurteilung des Betriebes wurden ihm
seine Fdhigkeiten als Leiter bestdtigt.

Mit Wirkung vom 1. 6. 1968 wurde der IM aus dem ArbeitsprozeB
herausgeldst. In der Werft wurde die Legende Verbreitet, daB3 er
bel einem AuBenhandelsunternehmen in Berlin tdtig ist.
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1954 hielt sich der IM anldBlich einer Berlin-Exkursion mit
seiner Berufsschulklasse mit anderen Mitschiilern fiir einige
Stunden in Westberlin auf. In den Jahren 1964 bis 1967 reiste
der IM als Tourist in die VR Polen, die CSSR und nach Jugosla-
wien (Auszeichnungsreise). Im Juni 1968 war er 3 Wochen in der
Sowjetunilone. )

Nahe Verwandte desg IM

Vater
Name, Vorname: LuBck s , Herbert
geb. am: 16. 3. 1912 (1974 verstorben)

letzte Tatigk.:  Rat der Gemeinde OFANVOORF kAL RIS &

Der Vater war von Beruf Huf- und Wagenschmied. 1948 hat er in
diesem Beruf die Meisterpriifung abgelegt. Wahrend der Zeit des
Fagchigmus war er als Schlosser in den Arado-~-Plugzeugwerken

tdtig. Er war Mitglied der NSDAP. 1944 wurde er zu einer Fall-
schirmjdgereinheit eingezogen. Im gleichen Jahr geriet er in
englische Gefangenschaft, aus der er 1948 zuriickkehrte. Seine
Haltung zu unserem Staat wurde insgesamt als positiv eingeschétzt.
Als IM der Abt. K hat er eine gubte Arbeit geleisgtet.

Mutter

Name, Vorname: L h/é’(«%/l:- s, geb. Roocks, Irmgard
geb. am: 14. 3. 1914 in Zarnewanz

Tatigkeit: Hausfrau

wohnhaft: D700 R~

Die Mutter des IM ist eine einfache Frau, die vor 1933 den Beruf
einer Wirtgchaftsgehilfin erlernt hat. Sie igt Hausfrau und
aktiv im DFD t&8tig. AuBerdem vermietet sie Zimmer an Sommergiste.
Der IM hat ein sehr gutes Verhdltnis zu seiner Mutter.
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Name, Vornsme:
geb. am:
wohnhaft:
Tatigkeit:

-

Bruder

Name, Vorname:
geb. am:
wohnhaft:
Tatigkelit:

Im NSW hat der IM.noch zwel Verwandte, zu denen er und seine
Familienangehtrigen keinen Kontakt haben.
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Der LegalisierungsprozeB erfolgte auf der Grundlage einer
Doppelgédngerdokumentation auf den Namen My e ER L£SoN
Die Originalperson befindet sich in der DDR und hat keine Ver-~
bindungen in das Operationsgebiet. Die Legalisierung wurde
dadurch begiinstigt, daB der IM 1978 AIIrf7 wji PROLw [
Manager in der genannten Firma wurde und somit {iber einen relativ
gicheren Arbeitsplatz verfiigt hat. Der Arbeitsgegenstand der
Firma ist die Herstellung und der internationale Verkauf von
TEXJIE MRICA sk EN . Auf diesem Gebiet hat der IM umfang-
reiche Kenntnisse erworben. Im Zuge der Legalisierung brachte
es "Hein" zu einer umfassenden Beherrschung der CA#6G¢r/e £
Sprache. Im Juni 1978 erfolgte im Auftrage der Zentrale die

Heirat einer geschiedenen Frau
Es muB ein-

gesch8tzt werden, daB diese Frau auf politischer Grundlage nicht
fiir die operative Arbeit gewinnbar ist. Der IM hatte sich eine
solide Existenz mit Eigenheim und 2 PKW aufgebaut. Er verfiigte
liber ein jshrliches Einkommen von -4 & 0 .

Im Februar 1978 hat "Hein" den Status als P  ARNENT REL10EV,
erlangt. Insgesamt kann eingeschidtzt werden, daB durch den IM
ginstige objektive Voraussetzungen fiir eine THtigkeit als Resident
entsprechend der operativen Aufgabenstellung geschaffen wurden.

Im Dezember 1979 wurde der IM zu einem auBerplanmiBigen Treff in
die DDR beordert, den er in Verbindung mit einer Dienstreise nach
R o gut vorberaitet hatte. Bei diesem Treff wurde

herausgearbeitet, daB ein weitererVerbleib wvon "Hein" in H1 mit
einem unmittelbaren Einweisungsaufenthalt bei der Hauptfirma

der BRR M & in der BRD verbunden war.

Aus diesem Grunde wurde im Zusammenhang mit dem Verratsfall aus
Sicherheitsgriinden entschieden, daB der IM seinen Einsatz beendet
und seinen Riickzug verschleiert. Im Zeitraum des Einsatzes in H1

gab es keine erkennbaren Anzeichen fiir eine feindliche Bearbeitung
des IM.
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Von Juli 1972 bis Februar 1980 wurden mit "Hein" insgesamt

23 Treffs im Operationsgebiet und in der DDR durchgefiihrt.

Die Uberpriifung der Arbeitsergebnisse des IM ergab keine
Anzeichen von Unehrlichkeit. Insgesamt kann elngeschdtzt werden,
daB sich der IM wihrend des gesamten Einsatzes im
Operationsgebiet entsprechend den Welsungen der Zentrale
verhalten hat.

L. _Zur Verschleieruns des Riickzuces

Im Interesse der Konspiration wurden geelgnete MaBnahmen zur
Verschlelerung des Riickzuges des IM durchgefithrt. Der IM hat
auf eigenen Wunsch auf ein weiteres Zusammenleben mit seiner
Frau verzichtet. Der Riickzug von "Hein" erfolgte unter Vorgabe

der Erlangung einer duBersgt ginstigen beruflichen Position in
Vadat A2 P .

Bei einer Aufarbeitung durch den Feind kann der Verbleib von
"Hein" in der DDR durch eine Flugbuchung des IM im Februar 1980
von berc S A nach Schonefeld ermittelt werden.

2o Einschitzungz des IM durch den operativen Mitarbeiter

Es kann eingeschidtzt werden, daB es sich bei "Hein" um einen
treu zur Partel und zu unserem Ministerium stehenden Genossen
handelt. Er zeichnet sich durch Einsatz- und Opferbereitschaft
aus. Hervorzuheben ist seine Zielstrebigkeit, Unduldsamkeit und
Konsequenz bei der Losung operativer Aufgaben., FleiB, Gewisgen-
haftigkeit,Energie und gesunder Ehrgeiz waren die Voraussetzungen
fir die Losung der gestellten operativen Aufgaben durch den IM.
Der IM identifizierte sich mit der operativen Aufgabenstellung,
auch wenn es anfinglich teilweise Unstimmigkeiten bei ihm
bezliglich der operativen Methodik gab. Seine Hauptaufgabenstellung
sah der IM in seiner perspektivischen Residentenfunktion, suf

die er langfristig festgelegt war.
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In diesem Zusammenhang vernachlissigte er etwas die Kontakt-
arbeit. Der IM neigte dazu, vorhandene Reserven in seiner
operativen Offensivitdt mit Konspirationserfordernissen zu
entschuldigen.

"Hein" zeichnete sich durch eine schnelle Auffassungsgabe und

eine gute Anpassungsfihigkeit aus. Er hat ein offenes und um-
géngliches Wesen und ein angenehmes AuBeres. Vom Temperament

her 1st er ruhig, ausgeglichen und beherrscht. Es kann einge-

schédtzt werden, daB er IM volles Vertrauen zu den Genossen

der Zentrale bewies. Das Verhalten des IM bei der Absicherung des Riick
zugs 1st als Bewdhrungssituation zu werten. Hierbei hat

"Hein" seine Verbundenheit mit unserer Sache gezeigt. "Hein"

ist nach seinem Riickzug bereilt, dort zu arbeiten, wo er unserer

Sache den griéBten Nutzen bringt.

Es wird vorgeschlagen, die operative Zusammenarbeit mit dem CM
fortzusetzen.

Der Gesundheitszustand und die Kondition des IM sind gut, was
auf eine gesunde Lebensweise und stidndige sportliche Betéatigung
zurlickzufiihren ist.

Insgesamt wird eingeschitzt, daB "Hein" nach einer geelgneten
Uberprﬁfungskombination auch fiir operative Sonderaufgaben ver-
wendbar ist.




Bezirksverwaltung fiir

Staatsgicherheit Rostock

Abteilung XX

Vorschlag

Rostock, 9. September.-1983
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Bestét® t:
Leiter der Hauptabteilung XX

Kien '
Gene 1 Jjor

zur Best#tigung als Leiter fiir Sicherheit und Geheimnisschutz
an der Wilhelm Pieck Universitét Rostock

Zur Person:

Name, Vorname:
geb. am:

goziale Herkunft:
Schulbildung:
Tetigkeit:
Arbeitsstelle:
Partei:
Organisationen:
Dienst in den be-

waffn. Organen der DDR:

Vorstrafen:
Familienstand:
Staatsbliirgerschaft:
Netionalit&t:
wohnhaft:

Soziale Herkunft:

Libeke , oc e
14. 5. 1939 in Rostock~Warnemiinde
Arbeiter
Ingenieur fiir allg.‘Maschinenbau
zur Zeit ohne
zur Zeit ohne
SED seit 1963
FDGB, DSF, DTSB, K4T

1957 - 1959 NVA
keine
verheiratet

DDR

deutsch

Liibeke , cec ern wurde als Sohn der Arbeiter-
amilie Irmgard und erber “ eke in Rostock geboren.
Sein Vater war von Beruf Huf- und Wagenschmied.
Weghrend der Zeit des Faschismus war er als Schlosser in den Arado-
Flugzeugwerken t&dtig. Er war Mitglied der NSDAP.
Im Jahre 1944 wurde Herbert Ldé&ibecke zu einer fallschirm-
Jjé8gereinhelt eingezogen.
Im gleichen Jahr geriet er in englische Gefangenschaft, aus der er
1948 gurlickkehrte,
Seine Haltung zu unserem Staat wurde insgesamt als positiv einge-
schatzt.
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Herbert Lo bcke war TN der Abteilung K und leistete als
solcher eine gute Arbeit,

Bei der Mutter, Irmgard £ & Seke , gebn. Roocks, handelt

es sich um eine einfache Frau, die vor 1933 den Beruf einer Wirt-
schaftesgehilfin erlernte. -

Sie ist Hausfrau und aktiv im DFD t8dtig. Irmgard Lubcke
vermietet Zimmer an Sommergiste. Sie ist in Denelord Krs Prénitz
wohnhaft,

Der Kandidat hat zu seiner Mutter ein sehr gutes Verh#ltnis.,

Persdnlichkeitsentwicklung:

Der Kandidat wurde im Jahre 1946 in Zarnewanz, Kreis Grevesmiihlen,
eingeschult.

Die Grundschule schlo8 er im Jehre 1954 mit guten Ergebnissen ab

und nahm im gleichen Jahr im VEB Neptun-Werft Rostock eine Lehre
als Kesselschmied auf,

Uber die Pionierorganisation wurde er 1954 Mitglied der FDJ, wo

er als FDJ-Sekretédr im Lehrlingswohnheim eine aktive Arbeit ge~
leistet hat.

Wahrend der Lehrzeit wurde der Kandidat mehrfach ausgezeichnet.
Im Jahre 1955 wurde er Mitglied der GST. Entsprechend seiner
positiven politischen Grundhaltung und Entwicklung nahm der
Lédeke ] ehe im Jahre 1957 freiwillig seinen

Dienst bei der NVA auf. Bis Mai des gleichen Jahres diente

er im MSR ITT als Schiitze und besuchte anschlieBend bis Februar
1958 eine Kfz.-Schule.

Am 15. Mai 1959 wurde Ldbeke , TJoehen als Unteroffizier
entlassen,

Durch die Armee wurde dem Kandidaten ein ehrlicher Charakter und
eine vorbildliche Dienstdurchfiihrung bescheinigt. Aufgrund seines
guten Allgemeinwissens und seines Gefihls, anderen Genossen_ iiber-
legen zu sein, traten bei ihm in dieser Zeit Tendenzen zur Uber-
heblichkeit auf.

lach Beendigung seiner Armeezeit war L beke 3 lionate als
Kesgelschmied in der Neptun-Werft Rostock tdtig,

Im Jahre 1959 wurde er lMitglied der DSF und der XK4T.

Im September 1959 nahm _&dbeke cin Studium an der Tn-
genleurschule in Wismar in der Fachrichtung allgemeiner Maschinenbau
auf., {dbeke _ gehbrie zu den besten Studenten. Er hatte

wihrend des Studiums keine gesellschaftlichen Funktionen inne,
trat aber in Disgkussionen stets im Sinne unseres Staates auf.
Aufgrund seines politischen und fachlichen Wissens wurde Zeiéede
an der Ingenieurschule geschitzt.

Wehrend seiner Studienzeit besuchte er als Reservist einen 4wdchigen
Offizierslehrgang.

Hit Wirkung vom 1. 7. 1961 wurde der Kendidat zum Unterieutnant

der Reserve bhefdrdert.
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solvierte &dbeke

t wurde Ll beke
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Begriindung der Eignung als Leiter fiir Sicherheit und’Ggheimnis~m-
schutz:

Lbeke y Tochen wurde im Jahre 1967 durch die
Abteilung XV der BV RoZtock Tiur die inoffizielle Zusammen-

arbeit mit dem MfS geworben.,

Im Mai 1968 wurde er von der HVA, Abteilung III, iibernommen.

Der IM "Hein" war von Anfang an bemiiht, den an ihn gestellten
Forderungen gerecht zu werden., Im Verlaufe der gesambten Zusammen-~
arbeit mit "Hein" hat sich erwiesen, daB der feste Klassenstand-
punkt des IM das Motiv fiir seine Bereitschaft war, im Auftrage
des MfS t&tig zu sein.

Mit Wirkung vom 1. 6. 1966 wurde der IM "Hein" aus dem Arbeits-
prozefll herausgeldst.,

Er hielt sich in der Folgezeit langjghig im Operationsgebiet auf
und wurde im Jahre 1980 inm Zusammenhang mit einem Verratsfall aus
Sicherheitsgriinden zuriickgezogen, -

Durch die HVA wird eingesch&tzt, daB sich "Hein" wihrend des ge-
gamten Einsatzes an die Weisungen der Zentrale gehalten hat, Die
Uberpriifung der Arbeitsergebnisse des TM ergaben keine Anzeichen
von Unehrlichkeit,

Bei "Hein" handelt es sich um einen treu zur Partei und zum MFS
stehenden Genossen, der sich durch Einsatz- und Opferbereitschaft
auszeichnet.

Hervorgehoben wird seine Zielstrebigkeit, Unduldsamkeit und
Konsequenz bei der LOsung operativer Aufgaben.

Der IM identifizierte sich mit Seiner operativen Aufgabenstellung,
fiir die Fleis, Gewissenhaftigkeit, Energie und gesunder Ehrgeiz
Voraussetzungen waren., "Hein" besitzt eine schnelle Auffassungs~
gabe und eine gute Anpassungsfihigkeit, Er hat ein offenes und
umgéngliches Wesgen,

Vom Charakter her ist er ruhig, ausgeglichen, sachlich und beherrscht.
Das Verhalten des "Hein" bei der Realisierung seines Riickzuges ist
nach Einsch#tzung der HVA sls Bewdhrungssituation zu bewerten, bei
der er seine Verbundenheit zu unserer Sache bewiesen hat,

Politische Zuverlissigkeit, gutes Einschétzungsvermﬁgen und seine
erwiesene Treue zur Partei und zum IS sind wesentliche Kriterien
fiir den BEinsatz als Leiter Tijr Sicherheit und Geheimnisschutz an
der WPU Rostock, die "Hein" erfiillt. Seine Eignung fiir diese Auf-
gabe ergibt sich auch aus seiner Konsequenz und Zielstrebigkeit

bei der Erfiillung libertragener Aufgaben. "Hein" igt intelligent,
spricht perfekt englisch und hat sehr gute Umgangsformen. Br hat
Erfahrungen im Umgang mit Menschen undist durch sein sicheres und
unduldsames Auftreten in der Lage, sich auch gegenliber Angehdrigien
der wissenschaftlichen und medizinischen Intelligenz durchzusetzen.

-

eite) der Abteilung

Kru /1
Major




Bezirksverwaltung Rostock, 16, lrz, 1982
fir Stastssicherheit Rostock wa=-yri/ 3V 733, [82
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Stellvertreter Operativ
Gens Oberst Schwarsz

Tergbnlich

dusemmenarbeit mit dem 1Ii "Falike"

Im Interesse der welteren vertrauvensvollen inoffiziellen Zusammenw
arbeit mit dem I "Palke" wird um Unterstiitzung bel der Reali~
glerung/Klirung nachfolgender Probleme gebeten:

Te

2,

Laut Arbeltsvertrapg verdient "Fallke" gegenwiirtig 1.505 ¥ brutio
L& [=2d % (&)

und exhiilt 1.200,- lI nette, ,
By bittet um eine Klédrung Uber dle eWitl, Zahlung von

300, i (bis 1.500,~ )

monatlich durch das UfS, Eine hohere Vergitung durch dle wPU
Rostock 1sgt vorerst nicht zu erwarten.

"Palke® it an einer 4-Raum~Tohnung interessiert, dle miglichst
in der 2tadi liegen gollte. Er wirde asuch eine ausbaufiihige Alte
bauwohnung nehmen, Die FPamilie umfaft z. 4. drel Personen, Fa-
milienzuwachs ist geplant.

Da bisher eine Ubergabe der Il-Unterlaszen nicht erfolgt ist,
wird um eine Rickspreche diesbeziiglich mit Gen. Oberst Rogalla
gebeten,

Leiter der Abteilung

Krut1r 7
HMajor
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Lo. den  Z27-9- 19 &2

Berichtigungs- und Ergénzungsmitteilung

_ oy
In bezug auf den /M!; ’ /[FQM/- -Vorgang

gsart angeben)

- x {Vorgan:
Registriernummer __’__/ 76679/ 6'?——
7

Bezeichnung oder Deckname

de Person — Objekts —

(Name, Vorname, Geburtstag, Anschrift, Objektbezeichnung)

ist Nachstehendes zu berichtigen bzw. zu ergdnzen:

foch, Upecabine dro (H tow & HUA
bt hr & 3w - ba lacdos -

ﬂ.’fére%/(/ e /{ ‘L Z b, Declecopirens
% ™M 4 falke'

s

Wi L,

(Unterschrift) / ."

2. An die Abteilung Xil des Ministeriums

Form 5 O 352 576 500.0
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Funktiongplan

1« Bezelchnung der Funktion

Beauftragter filr Sicherheit und Geheimnisschutz (BSE)

2. Unterstel’ung

Der BSG ist dem Rektor der Wilhelm-Pieck-Universitit
direkxt unterstellt.

3. Verantwortungsbereich

In Auftrage des Rektors fithrt der BEC Inspektionsaufgaben
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gehelmnisechutzes

an d=r WPU durch.

Er hat durch XKontrollen, Untersuchungen und inslyeen fuf-
gaben und Trobleme herauszuarveiten, Batscheidungen des
Rektore vorzubereiten und deren Durcheetzung 2zu unteretiitzen.

4. ﬁg?gwben

Der DEC unterstiitat insbesondere den Rektor bei der Wahr-
nenwung seiner Veraniwortung filr feolgende Aufgaben:

- Traroclitung von Grundsataregelungen an der WPU auf dem Ce-
biet von Sicherheit und Geheimnisschutz (nachfolgend S und G&
genannt) ;

- Konirolle der einheltlichen Durcheetzung g'iltiger Rechtevor-
gchriften auf dem Geblet von § und GS ;

- Kontrolle, Untersuchung und Analyee wichtiger Kontakte und.
Verbindungen von AngehOrigen der WPU im In- und Ausland, ins=-
begondere aul wisesenschaltlichen Gebieten ;

~ Fontrolle der Sicherung wichtiger Objekte, Einrichtungen und
Vorginge, inebesondere in Bereichen der mathematiegch-nstur-
wigsenscha' tlich-technischen Forschungstitigkeit und der EDV

- Auswertung von Berichten, Anzlyscn, besonderen Vorkommuissen
und anderen Sicherheitsrelevanten Erscheinungen, mit dem Ziel
der Aufdeckung feindbeglingtigender Umetinde und schneller
Uberwindung bestehender Unzuldnglichkeiten und Méingel ;

- D -
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Systematieche EinfluBnahme auf die Leiter hinsiéhtlich ihrer
Verantwortung fiir die FEntwicklung des Sicherheitedenkens

und der Stantediszinlin der Mitarbeiter im Zustédndigkeits-
bereich.

Befugnicse

Der Rektor sichert, da@ der BSG zur Erfiilllung selner Auf-
gaben die erforderlichen Bedingungen erhiélt.

Fr iet berechiipt unier anderen

sn Dienstbesprechungen des Hektors sowie an anderen fiir
eeine irbeit wichtigen Beratunzen teilsziunenmen ;

i Rahmen seiner Titigkeit nit den Teitern sowie mit anderen
Angentrisen dexr WPU sugamnnenzuarbeiten, von ihnen alle er-
forderlichen Auskilnfte, Berichte und Unterlagen, einschliefi-
lieh Faderunterlagen zu erhalten und Empfenlungen und Hin-
weige zu geben.

Zupktzliche Anleltung und Kontrolle

b
d

e
Ll LE T

¢

ie einheitiiche Anleitung der BEG der Dinrichtungen sowie
je Yoordinierung ihrer Arbeit erfolgt durch den BEG des
eriume Plir Hoch- und Fachschulweeen.

oy BEQ arbeitet suf der Grundlage von Arbeitspliinen, die

t._""sﬂ

er mit den Sritlichen Organen des WEY abstimmt,

Qualifikation und Vergiitung

HochechulobschluB, Wil 1II .

Etellvertreter

Feinen

Verblndliche Unterlagen

Anweisung liber den Eineatz von BSG ... vom 0%, o7. 1984 dee

LY

Iinicteres flir Hoch- und Fachschulwesen { GVvs B 20-16/84

Dierer Funktionsplan wird bestdtigt:

Rostock, den 26. 11, 1934 Der Rektor
Prof. Dr, =c¢. phil. W. Brouver
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Abt. XX

Gen. Major Wachlin

Rosgtock

Berlin,
1904-ku
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Waites 8N i g /
Bezug nehmend auf die am 23. 11. 84 erfolgte Riicksprache /Zﬁ'

mit Major Michalek iibersenden wir, Ihnen in der Anlage
die Bestdtigung fiir die Regelung/der|Altersversorgung

des IM "Hein".

Anlagen
2 Blat?t

G@%
Oberst

/
)

A
Hs

stellv. Leiter der Abteilung
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Begtéatiet: 4&/'/\/‘/1//{/(

neralmajor

Vorschlag

zur Regelung einer finanziellen Altersversorgung des I
"Hein" (I/168/67)

I. RKurze Darstellun - der op. Situation

Der mnach Riickzug aus dem Operationsgebiet in der DDR wieder
eingegliederte IM "Hein® wurde am 13. 7. 1982 an die BV
Rostock, Abt. XX, iibergeben. Dort kommt er in seiner inoffi-
ziellen und offiziellen THtigkeit relativ gut zurecht. -
N, - > vohnt eine
Vollkomfort-Wohnung in einem Rostocker Neubaugebiet.

zur Aufrechterhaltung und Pestigung sciner Bindung an das
IS vwnd um seinen gewohnten Lebensstandard weitgehend beibe-
halten zu konnen, wird ihm fest}egungsgemﬁﬁ ein monatliches
Zusatzgehalt gezahlt.

Dadurch kdnnen die finanziellen Verh&ltnisse des IM als ge-
glchert angesehen werden.

IT. Vorgchla zur Rentenrecelun

In Anlehnung an die Versorgungsordnung des MfS und nach Riick-
sprache mit der Arbeitsgruppe operative Betreuung und der



Ministerium flr Staatssicherheit Berlin, 29. 9. 1981

Hauptabteilung XX . kie=li/XX/Ltr./
Leiter

* Bezirksverwaltung N =N ©
fir Staatsicherheit goGid3
Abteilung XX - Leiter
Rostock B

Anliegend senden wir lhnen den best&tigten Vorschlag zum Einsatz des L. als
Leiter fir Sicherheit und Geheimnisschutz an der Wilhelm-Pieck-Universitat
Rostock zurick.

Anlage Generalma or

e ——— e ]
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Abteilung RD/Pinanzen wird vorgeschlagen:

- Bel Erreichung des Rentenalters bzw. Invaliditdt die Zahlung
einer Zusatzrente auf der Grundlage der 2. Durchfilhrungs-
bestimmung zur Richtlinie I/79, Pkt. 6.3.; Sonderregelung
fliir die Betreuung; an den IM "Hein™ zu best8tigen.

- Bel Arbeiltsbefreiung durch Krankheit sollte fiir die Dauer
der Krankschreibung das monatliche Zusatzgehalt weiltergezahlt
werden. \

\

stellf. Leiter der Abteilung

/
")
Griohs
Oberat
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Tief erschiittert hat uns die Nachricht, daB unser Mit-
arbeiter, Genosse

Dipl.-Ing.-Uk.
Jochen Liibcke

am 14. November 1989 im 51, Lebensjahr uner-
wartet verstorben ist.

In ihm verlieren wir einen Mitstreiter, der sich
verantwortungsbewuBt und mit Hingabe fiir
die Belange unserer Universitit und unseres
Landes einsetzte,

Bleibende Anerkennung und Achtung erwarb
er sich im Kreise seiner Genossen und Kollegen
durch seine Zuverlissigkeit und sein aufrichti-
ges und ehrliches Bestreben um hohe Leistun-
gen.

Vor allem dadurch wird er uns in guter Erin-
nerung bleiben,

Wilhelm-~Pieck-Universitit Rostock
Der Rektor
Univers‘itét‘spartefileitung
Univers,itéitsgewerkscha;ftsleitunug
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Monbsndabschri..

iber weltansohauii e Frobl w 4in der Universitdtspartci-

Iu Arbeit plan der elleitung stend bel dex

‘2l itung der Sekrctére d "weltanschauliche Ire-

'lete o« »° dieses kein Referent von sullerhalb

der Universitid. e ccaees

Die Ausweriung dicsex ,

- teilsexrctin, Ire . ritaz s, qurc .flhrt.
Zusstzle.erk : : re N
vou Genossen

2ie UPL natte Berichte von Grundor ’

weltansciusuliciic Probleme in Stru

lliten. Es luagen 13 solche Berichte vor. In dem Zusammen=
hang mufte man aber leststellen, daf die weltanschaulichen
roblene der Otudcenton im wesentlichen unter Xontrolle sind,
aber untcer den -idtarbeitern eigentlich wenig. Es konnte so
analysicrt weoruen, daB zwei Schwerpunkte an der WPU exdaw
tieren. Dicsc ichwerpunktc &ind in de Scktion fidagoglk und
Tgychologic ¢ . 4. Irelch wedizine

Diec Sektion Puduro ik und Psychologie 11t ‘z:r Partelleitung
elne gute aAnalyse gelieferis B-iw Ber ich gibt es

g die "dterbeitcr angebt nur eine Dunkelziffecr, alsc keiner-
led wertvolleos Malbcriale

Dic Berstung vclici sich im weiteren dann darauf, wie die
Arbeit dor GO-Leitungen zu dieser Problematik in Zukunfit er-
folgen soll. Bs soll eingeschitzt werden, wie die Grundor
ganisationen n den Struktureinheiten arbeiten mit dem Mit~
erbeiter, dic kirchlich gebunden sind, soll auch das Ziel
engestrebt werden, den EinfluB dieser kirchlichen Krelse
génzlich zuriickzudringen.

Insgesamt schiitzte die Paricileitung aber ein, da8 die Ein-
fliisse der Mirchlichen Litarbeiter auf die Struktureinheiten
wleich Null sind. L8 wird auch hier wieder eine Zusammenary-
beit der Grundorganisationen mit den staatlichen Leitungen
«ngestrcbt. Perasonliche Gespriiche sollten statifinden. Stindige
Analysen durch die Grundorgenisationen solltcen eine Kontrolle
{iber den Stand halene
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Es wurde fcwtgestellt, daB es Abkapsclungen o vorStudenten,
die kircilich orientiert waren, das war falsch. Es muf mit
ihnen gearbeltet wercen. Es kaw in diesew konkreten lalle azu
einem Austritt aus der FDJ, Diese Austrit e aus dexr FDJ ent-
Standen aber durch die Abkapselung hereuf provoziert. Um ein
-ustritt zu vermeiden, trat man die Flucht nach vorne an una
machte eincn Aussch u  uus der FDJ darauf, das kann aber nicht

dag Ziel scin, 1 ist, diese Ieute nicht aus uschlieBen,
ie in " 8cllscharitliche Arbeit einzubinden un  ie genz
no wcilt r urbeiten zu lesscn.

C

Es nuB eber trotzdem das Ziel der Genoss n gein, die kinche
lichen Einflisse zurtickzudringen., Deshalb mull wen wachsam..
egeniiber ‘fushiingen sein und derf sich nicht dus Heft aus
der Hand nchrien lassen, wo es Aktivitdten givt. Der Bereich
der iledizin oder die Leitung des Bereiches Liedizin 15% nicht
in der lage sich iiber Initiativen oder Aktivititen leitender
dtarbeitcr des Berclches lledizin zu & ern

8 ist bokumt, 4 0 einige leltende Liitarbeiter de_ Berelches
‘edizin kirchlich orientiert sind und suf ihre kitarbeiter
EinfiuB avstben, aber weder staatliche Leitung noch laptede
leitung Ciihlen sich in dex Lage, dariiber Analyscn anzuiertigen
und darlivzr Auskunft zu geben.

Die Genossin | v:b: Stellung und me te, daB der
«influf der Iirche nicht zu genowmuen hat bezliglich Gliubiger
eber dic ircac ein Samm lbecken mit Leuten nit oppositionellen
Ideen gewordom ist. Ueshaldb sollten wir enossen den Unters
gchied zwischen Echigliublgen und oppositionellen Litléufern
versucher herauszukristallisicren, denn die Lehtgliéubigen
konnen nicnt das Ziel unserer Aktivitiiten gein, ir unliegen
~_ber selen, wer hicr aber dle Kirchc fiir seine Idcen aug=
nutzen will, Jdic proBten Aktivitiiten werden auf der ulture
8trecke [ratz-atcllt. So wurde auch erwihnt, daf alle zwei

bis drei .onate ein Friedensgottesdienst stattfindet, das

1u Friedlic.swe_ ein laulend Aushinge fily Studenten {iber Akti-
vitéten ¢-r 7irchc vorhandeon sein sollo o wort Lingen die

vangelisc™~ vnd die katholische Studentenger cinde aus. Es
Wurde sucl der Studentenpfarrer erwihnt,. der eine negative
Rolle spic1t. S

[ ,

Eingeschiltz{ wurds, deB die Theologledtudenten nicht wmehr so
als Fihruncspersdnen eingesetzt sind. Diese Funktionen werden
von anderen Leuten susgefiihrt. Dic Theologlestundenten bleiben
mehr in Hintergrund, obgleich sic filr spitere Punktionen nach
AbschluB ihrer Ausbildung vorgesehch aind,

Zusammen:egsend wird gefordert, duf man die echten Christe

in die fachlichcn und gescllschaftlichen Aufoaben einbauen
soll, sle nicht isolieren soll und ihnen eine Arbeit beld uns
ermsglichen soll. llan sollte aber eufpaasen, daB oppositionelle
Gruppen keinen FuB fassen bei uns und asuch keine Chance er=
halten, in den Kveigen der Gliubligen FuB zu fassene. .

Das ist ungefdhr die inhaltliche Zusamenfessung, die mir vom
amtidrendcn lerteisekretir der Grundorganisation zentraler
Leitungsorganisationen, Genossen Peter Be c k m ann }
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Ubermittclt wurde. Insgesemt hatte ich den Findruck, daB die
Partel dort eine Analyse versucht hat herauszufinden, aber
doch an wichtigen Stellen nicht auskunftafinlg 18t und dag .
8ic davor warnt, jetzt libertriebene Aktivititen gegenilber
Glaubigen zuzulassen. Das scheint mir in den richtigen Bahnen
zZu licgern. i

{‘:) U«--%'{ [o—— ;._....._ —
F.d.R.Q..-.. gez. "Falke" BSLU !
686143 l

——



Avteilung XX/3 Rostock, 9., Oktober 1984

waegchd,

Abscheift

" BStU '
&:,U.elle HI "chl} & o i
angens.s lajor Vachlin 106144
ams 18 9« 1984 .
Zonbandabsohrl 01
tber die Ledtungstitigkedt an gox Wil

Dle Deitungetiiigheit an der WPU mub unter den Gesichtepunkt
vetrachict werden, dap hicr wisgenschaltler in Leitungsiunk-
tionen sind, die nicht in jedenm Falle wit Leitern in der Ine
dustrie verglichen werden kénnen. Des zeigt sich besonders im
Dereick ledizin, wo eine sich Uber Jahre eniwicikelie foxn der
seituncssiitigkelt herrsciit und auch in cen geBellschaftswissen-
schaftliclhen cektionen, wo die Leitung eine voriibergehende
Formseche darstellt und nicht von Skononischen Xriterien aus=-
gegangen wird,

In den technischen Sektionen sieht man em crsten Ansitze, die
vergleickber sind mit auf Skonoulsche oder andere zliferorien=
tierte Leitungstitickeit. Ausgehend von diesen Gesichtspunkten
wul wan eber trotzdem die Leitung der politisch-ideologischen
Prozesse und der kader-politischen Prozesse Insgesamt kritisch
betrachten, weil man dabed eigentlich nicht dle auf Skonomi=
sc%e %rrslgu orientierte Leltungserialhrung der Imdustrie bee

AuBerdeu sind an der WIU oder allgeméin an Universititen An~
gehirige der wissenscheftlichen Intelligenz in eincer Funktion,
die Politik der Arbeiterklagse durchzusetzen, dic sie oft am
cigenen Leibe nic kenmengelernt haben und miglicherwelse auch
in den Fu ilicn oder sonst wie kaum Yomtakt zur ilehrheit der
devblkerung haben., Sie lcben in der Jelt der Intelligenz und
haben es nic anders fenncngelernt, alles was sic umsetzen, in
Form ihrcr Leltungstiitigkedit, im Intcrease der Arbeiterklasse,
sind thecrctisch angceignete Fakten.

JaB das nicihit immer so gliicklich geht bel denjenigen, die auch
aus der Intelligenz stamaen, ist nicht anders als logisch und
Verstindlich, aber unter Beriicksichtigung dieser Fakten, sollte
wen manche oJohwiche in der Leitungstiétigkeit sehen.
Ledtupgstitigkedt im Rektorat

Der Rektoer der WPU ist ein erfahrener Leiter. Er ist ein lunn,
dexr auch schon Direktoxr der ABF war, der wilt unserem Staat ge-
wachsen isi, aber wie in der Einlecitung erwdhnt auch in der
Wehrmacht bereits Offizier, nicht in uibedingt eine Vergangen-
heit in der Arbeilterklasse nechweisen kann.
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sdr ist nicht bekamnnt, dal es von seiner Seite lrgend welche
Verbindungen zur Arbeiterklasse &lbte Dumit mdchte ich nicht
Bagen, dal cr nicht die Interessen der Poxtei der Arbeiter~
kiasse vertritt. Er ist ausgezeichnet dazu iu der lage, Far-
telbeschlusse zu interpretieren, diesc Theoric der Beschliisse
in die Fraxis der Leitungsttitigkeit umzusetzon. Er versteht

©8 aucn, durch geschickte Anwendung der deutschen Sprache, es
den litarbeitern verstindlich szu machen, warua bestimcte Prow
zegse wichtly slad und Leachtet werden uilsscne Tnaoferm stellt
er sich cizentlicl tiwer hinter dle Beschliisse der Partei.
froblematisch wird =5 bel iim, wenmn er dde Lurcngeizung der
Jelsungen dcs UL propaglert. 0o 8ibt oft von dexr vorgesctzten
Ulenststelle in Rerlin GZinschrinlungen, Auflegen, die Qipopul ér
8ind, die flir dle Sektionen oder es mal so auszudrlcken fiir die
unteren dogionen ncgailve Augswirkungen heben, In diescm Falle
stellt er sich nicht als Leiter der Einrichtung hin und verw
tritt diese Imtscheidungen mit Seiner Person.

LZr hingt unpopulize Entscheldungen den Leuten an, die sie von
ihn verlangen. In den meisten Féllen is%t das das [dPF. Die ge-
schickte Porm, nolitische Intscheidungen in die Leltungstidtig-
keit einzubauen und auch Skonouische Zusammenhiinge, trotzdem
eér keinen technischen oder 8konomischen Beruf het, blitzschnell
zu erkennen und in der Leitungstitigkeit umzusetzen,

So ragt der Rektor eigentliczh iber alle mir sonst bekannten
Profeasoren unsercr Universitit hinaus, was diese Leiterroutine,
die man je fordern muB in unserem Staat, angeht. Netiirlich hat
er auch seine Schwachpunkte.

Die Konsequenz in personellen Intscheldungen, bei Vergehen zu
begtrafen oder hirter wuit iitarbeitern umzugehen, die ihre Aufe
gaben nicht crftillen, diese Anlorderung, die man an einen
Leiter stellen sollte, wird von ihm nicht erfiillt, Das zeigt
8ich ganz besonders damn, wenn es sich um Profegsoren oder
Dozenten handecli. Diese Leute sind fir ihn elne vesondere Xate~
gorie und or wast sich asuch nicht, dort seine wSglichen diszie
plinarischen Befugnisse auszunutzen. Ich weill nicht, ob das
eine Angst ist, daB exr moglicherweise dadurch Schwierigkeiten
hat, auf jeden Fall ist es ganz besondere auffallend bei Pro-
fesgor Brauer .

Das er seinem Herzen manchmal noch Luft macht, wenn ihn Pro-
bleme Uberwdltigen und daB er auch in Besprechungen, in Bee
merkungen, die nicht unbedingt fir die Leltungstdtigkeit ge~-
eignet sind, dann seine persdnliche licinung einflieBen léBt,
schitze ich auch als eine Schwiiche ein,

So werden zum Belspiel beim Besuch des Genossen Honecker in
Athopien Bemerkungen einfliefSen lassen: "Ja wenn die Burschen
man nicht alles, was sie haben, an Westen verksufen und von
una nur haben wollen" und all diese kleinen Dirge, die auch
schon in anderen Berichten iiber Professor B *auer ere
wihnt wurden, diese Dinge bauen eigentlich vieles ab von den,
was er in vorher gut durchdachten einleitenden Worten oder Bei~
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trigen zu rolitischen Lreigiissern aufbaut, Noch schliomer wird
€8 odex kann eg werden, wenn er 4lkohol trinkt und dann nicht
immer im zrofen Kreis oder welstens dm kledneren Xcols seimem
«2ger Luft uacht, Lug sind culgestaute Trobleme, die er dann

“n einor, Iiir scine Iosition Zu pessivdsiischen Haltung, herauge
1a8t. Ich wirde den Rektor nicht alg alkoholgefthrdet hinstellen.,
Ich mul abex sagcn, d2B e, di: sich bicienden Gelegenheiter
cerne nutrzt und dann aush dienstliche Uinge germe verachiebt,
well esen diegc semiitlichkeiten, die bela trinken entsieht, ihm
gcneinher scoor viel bodeutets Dag wird von uwnchen, vor allen
Sektions irckiorsn, die iin seis Jahren kennen, etwas kritisch

geacheun, gonst YnwcLrinikt sich dle Xewuntais dieser Schwidche
GOCIL [loys fen vwandtteliereon Chighagskreds,

Diese Sch. Ziche, ¢ie ich erat narntc io Zusammenhang uii dem
Uigeng der ditorbeiter bel schwochen Ledistungen, w8 wan auch
in seinem cipcnon Rektorat feststellen., So wurden dic cherakter-
lichen Sciwidchen des Genocssen Ho 1 z h o i r 818 sie nicht

vertrothare Avsmalle ennahmen, vor Je.ren ww.r mal liestraft,
aler sensi sing irgendwelche kritischen Demerkunger, ihn gegen-
Uber dochn kovys ernst zu nchren, Beim néchsten Gléschen Wein
8ind sie¢ wicder HKumpels und es gibt kednen AnlaBl [tir Ho 1 3
hedi Reapekt vor dem Rektor zu luiben, wenn es uwm seine
Charakterachw&chen geht,

Das gleiche rulB gesagt werden, zu cr Entscheidung mit der
Sekretﬁrin, die als GVS=vcrpflichtete VS-Nébenstellenleiterin
im Rektorat clngesetzt war. Er denehmigte dieser Trau NSiie
Kontakte, -is die Bezirkaparteikontrollkommiasion darauf hine
wies che Dinge nicht vertretbar asind. Nach dem Frau

es ablehnte, den Kontalkt Zu einer ihr bekannten,
D lebt,abzulehnen, abzubrechen, war er sehr
Jonsequenz zu zeigen, sie zu entpflichten. it
: > hat aich weiter nichts scindert, als daB

nicht mechr diege VS~liuterislien bearbei~
Fvee DL€ TRCOV Trovzdem den gesamten Posteingang, Sie bear-
beitet dic Aniréige der Staatsgeheimnistrﬁger au  NSVW=Kontakt.
Sie ruft disse Icute sogar an, erziihlt ihnen, ob die Kontakte
genehmigt sind oder nicht und arbeitet in dieser Thematik voll
weller, als wire gie weiterhin dic rechte Hang des Rektors.

dle in der ER
stolz, die

Elne erforderliche Jonsequens wiire gewesen, sie aus dem Rektorat
herauszunehmen, bei der sturen Haltung, diesen EKontakt nicht
abzubrechen, ks gibt noch einige Griinde mehr, dic diesen Schritt
eigentlicih herausforderten, aber zy solch einer Konsequenz ist
er nicht iz, was ich als Schwiiche ansehen muf, Auch geine
Sekretirin, die Jetzt noch VVS~verpflichtet fat, unterh#lt NSi/-
Kontakte und cr genchulgt selbst solche unndtigen Dinge, wenn
die Tante Ni~-Besuch hat, genechamigt er der Sekretéirin, dort hine
Zugehen. Tas sehe ich alsz Inkonsequenz und wie bereita von ihm
erwidhnten Schwachpunkte,

Die jetzige witvation um den Rektor mug man vielleicht etwas
gesondert betrachten, demn er welll wohl melbst nicht, ob ex
Rektor bleiben soll oder nicht. Ich habe den Eindruck, bei imm
Bchlagen zwei Herzen in einer Brust. Einerseits michte er germe
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Rektor bleiben, denn er ist nicht mehr der Jungsteund wiirde
im VWissenschaftsbereich ganz gewiB nicht mit wehenden Fahnen
als Vissenschaftler einsteigen kimnen und er weiB nicht, was
Sonst auf ihn warten konnte und andererseits ist er amtsutiide.
Die besonders harten Anforderungen auf dkonomischer Strecke,
die an die Leiter in den letztem Jahren gesatellt wurden, haben
ihn sehr hart getroffen.

et e,

4

4it vollen liénden eine Universitit zu leiten, war sicher ein-
facher, aber diese Formen der Leitungstitigkeit, die in letzter
Zelt notwendig waren, hat er schwer bewdltigt und er driickt

das auch so aus, daB er die Nase voll hat.

Genauso verhidlt sich das mit den Auflagen des MHF, Auslands-
kader bereitzustellen und gleichzeitig die Sicherheitsforde=
rungen bel den ausgewiihlten Kadern einzuhalten. Ebenso ist Ao
es mit heisekadern, Staatsgehelmnistrigern und sonstigen Ver-
trauensfunktionen. Hier spricht er seit Jahren wit den Leitern
der Struktureinheiten harte Worte, ist aber im nidchsten lioment
80 inkonsequent, wie schon erwdhnt, in seinem elgenen Sekre-
tariat, genauso inkonsequent ist er bei den Genehmigungen dieser
Kontekte und bei Verpflichtung und Entpflichtung dieser Kader.
Hier m¥chte er am liebsten, daB man ihm gagt, den entpflichten
wir, den verpflichten wir, den machen wir zum Relsekader, den
streichen wir, diese Entscheidung hiitte er gerne anderen iliber-
lassen, weil das wieder an seine Inkonsequenz in Kaderfragen
herangeht. Insofern ist dieser Punkt bereits erwdhnt, aber er
ereicht natirlich acuch eine besondere Wichtigkeit im Zusamuen=-
hang mit der Auawahl von diesem Personenkreis, der mit ganz
besonderem Vertrauen betrachtet werden muB. -

Ich betrachte den Hektor als politisch unbedingt zuverlidssig,
auch wenn seine Relseauswertungen nicht iumer positiv ver-
laufen, dort kommt er sich etwas drmlich vor, aber seinen
Arger liber diesc Situetion kann ich verstehen, denn wenn ein
Rektor in der DIR so aufiritt, wie man des von ihm erwartet,
und er im Ausland sich zu einem Trink einleden muB, aber nicht
in der lage ist, einen zuriickzugeben, dann wurmt einem das
Schon und wenn er dort eben recht arm dran ist, dann versteh
ich, was inneriic¢h in ihm vorgeht., Wie er das hier allerdings
meistens auch unter Alkohol dann zum Audruck bringt, ich muB
dazu sagen ilu engeren Kreise, oder zu anderen Reisekadern,

Zu denen er Vertrauen hat, das ist nicht sehr gliicklich aber
er macht da Ja kelne Reklame in der Offentlichkeit mit, des=
halb wiirde ich es nicht alt zu noch bewerten. Es kann auch
deshaldb nicht als alt zu hoch bewertet werden, weil das ja
nicht in die Leitungstiéitigkeit so einflieBt. Es ist mehr oder
Weniger nur fir Vertraute bestimmt, was er dort herausléBt und
ich glaube nicht, daB er deshalbd nicht vertrauenswiirdig ist,
weil sich so etwas in seinem Hinterkopf abspielt. ’

Bereich des 1. Prorektors

Der 1. Prorektor hat zweifellos den wichtigsten Bereich im

Zusemmenhang wit Leitungsentscheidungen an einer Universitidt
oder Hochschule. Ihm unterstehen der gesamt Skonomische Be=
reich, Sicherheit und eben viele Ablauffragen des Betriebes.
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In der neuen Leitungskonzeption des iinisteriums fiir Hoche

und Facischulwesen sind ganz klere Anforderungen an diese

Position geatellt und es gibt auch nichts dagegen einzuwenden,

wenn der 1. Prorektor sich ein Blro mit einem Blirochéf an~

schalft, der diese Prozesse zur Entlastung des 1. Prorektors
eltgenend abwickel..

Es mull aber dazu sgesagt werden, daB der 1. Prorektor an unse=
rer Universitit, der eigentlichen den robusten, entscheidungs-
freudigen Lelter darstellt, Jiese Frage bisher nicht im Grifs
hatte und suck * *2% nur stockend in den Griff bekommt. Die
Verlegung des ie ming um eln Jahy, daB die WPU die Leitungs-
konzeption durchscizt, kann nichi cinzig und allein wmit der
Energletrugerumstellung entschuldigt werden. Gerade diese
Energictrigerun tcllung hat die Olmuacht der Leitungstiitige
felt an der UPLU unter Bewels gestellt.

ks waren L. DIl=-Bereich so viel unfihige Leiter am erke,
wichtige fnspracasm vom 1. Prorektor wahrgenoumuen werden
wuBtene cx 1. rrorekitor hat schiitzend seine Person {iber den
nighigen lirektor ilir Vkonoude und Planung gebreitet. Diese:x
ging in den Urlaub und driickte sich wo er kann, bis endlich
diese LiT-Jescuichto abgeschlosscen ware. Ich bin nicht der
beinung, daff der 1. Prorektor dadurch seine besonderen lLei=-
tungsfEnigkeiten zum Audruck gebraciit hat. Ich bin eher derx
“leinung, daB er dort eine wesentliche Schwiche offenbart hat,
in dem er anderen Louten dle Arbeit abgenommen hat und scinc
elgene A-belt liegengelassen hat, denn ein Jahr Aufachub kenn
man nicht fir alle Prozesse erhalten und uen kann nicht, wenn
wan Arbeiten nicut erfillt, imacr nach Entschuldipgungen suchen,
Selbst wenn das inisterium cder andere Grecmien das anserkenncn.

Die angenciiue Art, mit dem 1. Prorektor zusaummenzuarbeiten ist,
dafl er hundert rrozountl parteitrau und konsequent die Linie
Partei und Regierung vertritt. Ix ist konsequent gegeniiber be=
silumten IHdiaurbeitern, so lange 2s sich um Jorte dreht. Man
mufl aber auch sagen, daB o8 bel bestimunten Xadexrentscheildungen,
wie z. B. des erwihnte rroblem des unféhigen DPU, auch bei ihm
Inkonsequenz ;itt. Dicse Imkonsequenz hat sich in viclfacher
Form berciis zu unegativen Kuderecntscheidungen an der WPU aus=
owilrkt., In sinew Satz bel Talerentscheidungen bhat or keine
wildckliche lond. Das stammt nicht nur aus dem Bereich der
Kaderdirektion. Das kaunn ich selbst durch meine drei Jahre zn
der WPU schon bestdtigen. DuB cr von vielcn Litarbeitern nicht
gemocht lst, mag daran liegen, dafl cr sich nicht scheut, ein
hartew Wort zu sagen. BEs zeichnet einen Leitor auch nicht un-
bedingt aus, daf ihn jeder germe mag. Das wilrde ich ihwm nicht
anlastien. Fa sollte zur Vollsténdigkeit hier crwihnt soin =
denn an mancher Stelle erschert das die Zusaumenarbeit etwas.

Vielleicht sollte auch nicht unerwidhnt bleiben, daB ich der
Meinung bin, daf ouch unser hundert Prozent zuverlissiger und
wirlich guter Genosse, Professor Neumann , seine
Poation auch fir perﬁanlicﬁi Voiifile nubtzt. Zunm Belapiel
Medizinstudium der eigenen } Unterbringung an und in
Bereichen, wo er sie gern hitte, oder Unterbringung von Hine
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dern von ihu bekannten Personen an der Universitdt zum Stu-
dium und dhnliches. Ich z#hle auch dazu, daB er sich eine
USA=~Reise zur Partneruniversitiit organisilert, obgleich diesc
Partneruniversitiét wirklich nichts auf seinem Fachgebiet zu
bieten nat. WVenn dort ein Ausflug 2zu einer. seinem Fachge=
beit. entsprechenden Einrichtung organisiert werden konnte,
hatte das nicht nur dort an unserer Partneruniversitiit bose
BDemerkungen ausgeliste Ich bin auch nlcht liberzeugt, das
80 vile wissenschaftlicher Wert dort herausgesprungen ist.

S0 kann der 1. Prorektor sich auch nicht ganz davon frei-
sprechen, seine Funktion Iiir private Intercssen suszunutzene.
kine weltere Differenz, die ich hier aufzeigen mbchte, be-
stent darin, daff in der neuen Leitungskonzeption die Forde~
rung an dic ersten rFrorektoren gestellt wird, siwmtliche
wWissenschaltliche Arbeit einzustellen und ihre ganze Kraft

auf die Toltung der Unilversitét zu verwenden. Unser erstex
Prorektor, der bisher ohne Zweifel eine gute Arbeit geleistet
hat, wird abver kauw all die Anforderungen, die in der neven
Leitungskonzeption und an ihn gestellt wevden, erfiillen kinnen,
wenn er welterhin ein Vissemscnaftsbereich leitel und dort dex
Porscaung naciugelite

Dieser filr ihn persdnlich zingegengene KomprowifBl, mit dem man
rechmen mull, geht wieder auf gseine pergtnlichen #iinsche zuriick,
die nicht in Einklans wit den Interessen dey Undversitit
stehen. Ich kenn mir anicht vorstellen, dafl Bilroleilter und
andere litarbeiter wichtige Bntscheidungen, die dem 1. Pro-
rektor zukommen, ifillen knnen und ich kamnn uwixr auch nicht
vorstellen, dal eine Punkition , die den genzen lann erfor=
dert, richtig asusgefiillt werden kann, wenn alles nur nebene
bei mit Blitzentscheidungen erledigt werden muf, well Jja
viele Representativfunktionen im Zusamnenhang mit der Wisseu-
schaft und auch die wissenschaftliche Arbeit selbst ein Grof-
teil dex Zeil #n Anspruch nehwen, Hier gibi es cine eindoue-
tige Differcnz in der Auffassung des 1. Frorektors und miv,
Jch denke seine Hartniickigkeit dort festzuhalten an der
wiggenschaitlichen Arbeit wird nur deshnlb respekticrt, weil
er ein troucr Genosse 1st, der bisher seine Aufgaben gut er-
£i11lt hat und man wohl kaum eine andere Person an der Uni-
versitit sicht, die dieme Auigabe so gui erfiillen kinnte.

Abgesshen davon, dal eben Schwlichen vorhanden sind, mtchite ich

Professor N eumann doch als ein hundertprozeniig

parteitrcuen QGenossen einschitzen, der zwar auch manchmal
etwas Schwichen zeigt, was dle Theorien des larxisuus-Leninis-

%ui angehen, aberbel der Umsetzung doch mit ganzem Herzen da-
e iat,.

Prorektorati Neturwissenschaft und Technik

Im Prorcktorat Neturwisscnschaft und Technik, mit Professor
Ulbricht an dexr Spltze, wird eine {ibexr lange Jahre
eingetipielte routine Arbeit gelelstet.
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Dex wissenschaftliche Sekretiir und die Sekretirin kennen
ihe Aufgaben sehr gul und erfiillen dicse wvorbildlich. De
dazuschi andere wissenscaaitliche Dekretir, Genosse
, » ist cin anerkannt treuver Genosse, der nica
unbedingt in dic Leitung des Prorextorastes miteinbezogen
“erden xamm, auf Grund der unterschiedliclien Aufgaben, di
Zu l1lisen b t,

Yer Prorektor s« lbst, Zrofessor Ul bxr ichit s VEr=
gucht diege ™ n - don schr umsicutip wahrzunehmen, Lg glbt
ounen wideranxmicn ed Auliagcn wa seiner lferson auch wonn

wssepresent vivoufgaben in Vertretung des Rektors gelivs
o> ist golir wililg, dlese Aufgaben walrzunehuen. Bei der ‘
Jbernahme ileser Fu ktion brachte er auch zum Ausdruck, d
"8 auch in se new p-rsoniicien ITnteress  st, Leitungs=

"% one ich weii, 4 .r dieses gern

biibe

Ich ho wiel o v W n&ruax, eld wenn er sickullert, dic
Pa c8 einzunehmine Hoin

tariet, wisuc iichexr JekrelBy uswe. 8 nd nicu

licklicn oit ihc, zu den Teitern ziiklt, ¢ ¢« ver=
hen icles se Z nens Er z% nicht die juhre

1 ge Lxis * Ll rarbeiter ivst damit [HdB8fallen

dim Kollektivy ¢

Seine Art, un di: nach geine ledigung erledigt sind, kur 2r-
hand db""“rach und dic hm Ube 8tellitcr weure hinaugzye
wersen, 2i07811t & s arvoedltern avcl, diescr rbeltastil

8t voher dort in den rrorek ovat novh nicnt auigetaucht u &
sie pasgen sachy dem nuy zdon-knirschend an. Jes wdchte dch

icht unbedingt als Schwiche darstoellen aber vwiclleicht ist

es erwihnonswo . Lol habe don sindruck, wad Professor U & =
briocou s van man alg typischen inlellektuecllen darw
gtell n muld, dewn such die drboeiter an der Universitit naben
nicht dea besten “indruck von ihm, Ir lbersicht asie cinfuck

br gibt sick -oB¢ Mile, »oliitische Gusauuenhiinge richbig
darzulogen uand &rcy vou der Prteiversauilung, carteilehr-
Jahr und Mansixbun Vorsaumlungen eine gute figur Zu aaciien
und inwe:r eine Melnung zu politisciien éusammenaangan Zu nabe .
Ich wu8 sesen, daB o8 ilm aueh fast iwcer gelingt, dus alles
richtiy einzusiulone

Mir pergsalica gegenliver iut cr sehr auvorko.mendend und wix
haben ein avggezelchuetes Verhdltnic :

lanii will ACh nicnt
bewelaen, daf die PFamdlie Clbxricat uateriell, aus
materiellen Griinden ridesen Diskussionen und Probleme in Saritei-
und Gewerkschaitakollektiven der 1. Leitungsebone aus~eldst haet
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und defl dort Frofessor Ulbricht > ITstmidb-schul~
dig ist. Ich muB aber sagen, daf exr in seiner Argumentation
dort widerspriichlich aufgetrcten ist und diese Situation auf
Losten des 1. Prorcktors darstellen wollte.

Insofoern muB ich sagen, dal aus diesen ganzen Redereien sich
hersusgewunden werden sollte, mit unwahren Poruulierungen und
die Schuld auf andere abgewiilzt werden sollte, blof um die
materiellen Interesgen der Famillie durchmudriicken.

Icl kann Professor U 1l b xr i c¢c ht kaun negative Eigene
schaften nachweisen, aber ich well aus der Sektion , die ex
Jahrelang geleltet hat, defl dort inzwischen kesosihnliche Zus=
gténde herrscheny nur deshalb, weill man von den Mitaxrteitern

Arbelt verlangis. S0 mufte sich Professor Bl a u erkundie-
gen, ob er bhevechitilgt 18t, von den Uitarbeitern die Zinhaltung
der Arbeitszclt 2zu verlangen. Viele andere Probleme, die dort
‘auftauchten und weiter nichts zum Inhalt hetten, als daB die
Lelter gonz normalce Arbeitadisziplin durchsetzen wollten, sind

auf die Leitungstitigkeit unter rrofessor U1lbricht
zurdckzuiiinren, Das ist nichit nur weine persinliche Meinung.

Die Leitung gkelt von Professor Ul br dcht DEw-
rihte daraul, dal er sich uit keinem anlegen wollte und o eine
Atmosphilre schaille, die jedem angenchu war, auch denen, die
nicht willens waren, Lelstungen zu bringen.

Jetzt ist cs einfach, dan neuven Sektionsdirekior die Dinge
anzulasten, wenn es Irobleme gibt, aber die Ursachen licgen
bereits in der Zcit unter Frofessor Vibdbricecht .
Ich kann dicse Tendenzen in seiner neuen Punktion nicht cre
kennen. laflir habe ich auch zu wenlg Einblick.

Ich bin der Lcdpune, Professpr . U 1l br i,o b i -.dst &
Mapn, der seine Widiede mingertoroedidy 1t r.%.,;i‘e ”’éﬂ?’. &'E“
sie much hicr vebraenmen will und deshalb auch cig treuer
und zuverliissgiger Oenosse unserer Parfel ist und der uns

fiterall gicher wirdig vertrelen wird.

Es f&llt wir und allen auderen schwer, uns varzugtullen, wile
er in der FPunktion des Rekiors ausschen wiirde, aber das wird
gich dann sicher sclmell zeigen und ich bin aucih nicht in
der Meinung, dafl er nicht dazu in der Lage wire.

Prorektor fiixr Gesell

schafltgwisgenschalien

Der Prorektor fir Gesellschaftswissenschaften, Prolessor

He; frgrz s 1at dafiir bekannt, dad cr ﬁuﬁe?st {lciBig Qlle
Aufgaben, die auf ibn als Wissenschaftler zukomuen und i¥
vielen representativen Anforderungen auf ihn zukommen, &.l8
Prorektor auf ihn zukommen, zu bewiiltigen.

Er ist der Typ zerstriduter Frofessor, dem es auch nichis aus-
macﬁt, dad géine Mitarbeiter sich dariiber lustlg machen. ur
wiilte nicht, was er wann tut, wenn exr nicht ein uekretariat'
hétte, das ihn steurrt und sein Auftreten paBt so richtig zu
einem Profesgsor. Seine Zettelwirtschaft, eine etwas elgoen~
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willice vt der Arbeitsorpanisation und des Arbéitsstils,
hindert ilm nicht duran, doch den Zern der Sache 2u treifen
el scinen Auftritten.

Ich L iibergougt daB auch Frofe sor Il c¢ it 2 ein treuer
igt, der it ganzew Herzen die Universditdt, die
tel und den Ctuat vertritt.

™ pfcn 18t o8 cerouusee Gagenehn zusemmnenzusrvelten u... das
leiche uade icl: von vieleon anderen Stellen gehort, weil e

~zu neigt, allc Vorschrdlften Lis ins Detail zu vespektilere o
~- gcheut siclh auch nicht, wit Leuten harte Ausaprachen zu
fiihren, dic Vorschriiten susweichen wollen oder Sonderrecht
nstreb n. ies uacht iiec Zusaumenarbeit mit ihm angenelm. Diege

v ttionaldirckioren und andere, dic dalir
gt e1r Plan, elsuagen, setze ugw Treg=
ktiexr i I fern regt HEeiltz e
¥pischor Ver:i er dex keine che zu

der Propector Fix Trz 0 . and Ausbildung, Jroressor K 1l e =
ddi+ w Tt dd ~eagte Zedlt in scinew fut von

ek vr o L ¢ T o vor er hierher kam etwas awei-
. T 20y 8 e dscuen hav er bewiegen, dall ox
wiesc Auf - ue gan. estd vewdltigen karnne. Frofessor
Kleditsc hat ein  genz besouders schwierige Aus=

be dadurch, ‘5 der ihu unverstellitc Lirvektor fix Tl
angetegenneit n scit & ren in diese~ ¥unkition arbeite , aal
T bereits ein sehr ~ ~> Verhdlinis zum Reklor jat, den.
er Rekitor hutte diese [unkt on aveh einwal inne unu dal dex
Direktor filr Studienangeleg nheit n, Zimuer 8a8an g
eire gute Arbell leistevs

Chexekierlich ist ive Zimwooecruwann aber ein lemsch,
der sich mi ut die Butvexr vom Srot nehmen 180T und konpliw
ziert wirs ilc .uigube des rrurewtors dadurch, doll es in
vielen &1l .n keins dirscto Av-renzung der Aufgaben des Lro=
rektora und des Lirektors fiir Hruiehung und Llusbilduny gibt.

Beide halten Cusm selbe Sexretariet und 8o kouwt co schr leichi
dazu, duB Loibercien auftroten. Loy Vorginger von Iroicgsor
leditegch y Frols 718 tner hatte dort suc:
gsoinc Probleue und Frof. Tl editscech wirde nic zue
geben, wo die FYrodleme rpind, weil er diese iulgabe gouve’
bewidltigt. Uz es vorwes su neimen, schitze ich Irotessor
Kleddtd ol a8 eluen susgeseicimeten Verireicr unse-
rer rPartel ein. Xch schiitze iin als treuen Genossen. Er gehirt
zu der Gruppc von Genossen, die ihwe sosition nicht fiir prie
vate Intoresscen susautzen, Er wiirde sicli auch nicht nachsagen
lessen, JdaB cr, well ex Irofessor au der Uni dst, gewile per-
gonlichie Vorteile beansprucht hiitte.
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kennt, wedll dafl er so ist., Er ist ein cinTECIEY Ienscth ge=-
bliebern, oher er wird von menchen such als raragraphenmcnsk
ungern gesehen. lVenn selbst Alleinginge des Rektors oder des
1» Prorektors werden bel ilm auf widerstand stoBen, wenn sie
nicht den Vorschriften cntsprechen,

10

Ir versucht seine srbeit im Rehumen der Vorschriften zu er-
ledigen, so daBl CGesetze und Weisungen, Planauflagen usw. ge=
naustens eingehalten werdens Damit steht er etwaa im Gegen=
saetz zu den ¢1t n Hosen, die so manches Jing gedrent heben,

wic Jochen Zinumermenn cder ’rox. Neumeann
Lr scheut sich ri»ht, sich dagegen aulzulehnen, wenn eg zu
golchen dituationen kommt und ich bin uUbrzeurtg dalb er aum
Inde geiner fulgonben genauso richtig erfiilllen wird.

In einer Haderfroge hatte ich in eigentlich etwas hilrter
erwartets Dort s int er ganz sichier auch nicht zu hart
vofgehen =1 wollen, denn bed diesem Vergehen der Bevilke=
rungesbefragung hitte durchaus eine Bestrafung heraus=-
Springen konnen. Irofessor Kledd tscech belieB
bei der Ausspreche, Ich kenn aber nicht beurteilen, wie

er in anderen solciion ¢TAL. n reegiert. Ich kann nur sagen,
daBl es fiir mich wm iz slcher puch flir andere, dafir
habe ich allerdings nichi wlC Bestéligungen, eine freude
ist, mit dem lenn zuseaumenzuarbeiten, we il er sich an ¥ei-
sungen und “swhri*ten aq¢t.

Er ist auch Hulerst fleiBiz, 188% keine Netiz aus und scheut
gich auch nicht vor conderaufgaben, die in die Yredizeit und
in das Wocnenende nineingsehen. Ulcse Aufgaben lassen sich
filr Prorelitoren auen nicht susschalten,

Prorektor filr ¥Medizin

Dex Prorekicor fir Ledizin hat zwellellos den grillten Bereich
zZu bewBlitigen. uaﬁn ich meine rersvnlicne Helnung sprechen
leggen darl, oul ich sagen, er ist ein guter Genosse, ei
Sywpathischer Mensch, der sich fir uuseren ntaat elnsetust
und such die mecisten Prozesse versteht. Ich sage deshalb die
neisten, weil ich schon in Gespriéchen bemerkt habe, dafl ex
so renche Entschedidung dock enzweifelt und das fihre ich eben
daraul zuriick, aall Mediziner sich in politische Fragen nichit
tief genug hineindeonken, dall siec ihre Ausbildung auf gang
anderer Strecke geschen beben und ihre Auigaben auch noch

uf arnderer Strzscke sehens Sie &n&@ﬁtiPTQn bie zu einen ge~
Wlﬁ&n Grede die an siec pestellten Forderungen und stehen ab
einen besfimmten Punkt Loer den Idngen.

Sie sind der Meinuné, wenn gie diegenm Staat mit vollem Bine
satz dienen, noch Litglied dﬁr Parteld sind, deann sind sie
gens grofe Xomuunisten.

Die Avstwriche, die man eigentlich bei fast jedew Hediziner
mgchen mudl, wuB wan esuch Professor Jas ter uwschen.
Profegsor J a s bt e v ldbt den enderen Frofessoren im

Beredeh licdizin so gut wie freie Honds Er sicht keine Mige
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lichkziten gegenliber einer Professor _, a g
nur aus Sril vl .n, gondern auch anderen G’
a1, luaser wicder Irobli.c berelicvtse Exr 8 eht nicht edr,
er s&ich rit diesem lam eirandersetzen so0lls
T T cuch Binzela oA Klindk ire tors der Augenw
1inik9 "roie vr o Cc oulasz bekannt. Er auheut aich

ber vo der ‘fuscineniersetzur , well er einfach nieht de
Casmuag 1ob, dul or caliir zustindig dst, sich mit diese
Jdindk cauul auscinanderzusctaon. Letztendldeh ist er auck

o Klinikaives segen antrige des Tlindge
direktors w.. 2»ofe880 wwdunkwann s ni
stwag 84 ten, il 1 der kednurng ist, den Al inkaomeaunn
~ lch  JShesr -~drn Jhiitze o cii setost bin und wenn ex
ein n| N ~hen 113, dann werde {ch alle
ver G ¢n naben, donn wa
in wamu %111, ~“be 40t ¢ LieBlich an 1. ,
s8c  1e814 PR b VL e SR Ten 3ckanntenkrels us
~dea ol oven Lo Lzdnern edinge.tult und ich wilrde mleh Jo
delbst in ddc G 4. r Verliere cinreilien, wnn ich ciwar
soen An ’e oA g L.oren von I 0ie83071 Tl iln ke
P Y GREOT e wes gont b 1 ude Kle e
ko owon, Of Y liege , wes gdch oadt cd
W e Proi:s.: nn ausli a o=
ne anine 4 8 Bopdehy engolezt wirds
ie i radnlichen ¥o  -quenszen, die ich sus dicser Funktio
cergel worden MQQ?AHi“ht vor srofessor dagter o=
spek te dx sednsy Funltion als Prorekior is GVBavors

pIlictitet,. Iroleusor
Jdas Loer nivt diese Komtawy: wshr shyie da eor den Ge-
aQehmigungsswez bis in letzter Ndata iz cinhélt. Ls gibt nors
msler Vodss kzine ﬁemehmigung flir vcinen GVS=vorpflichitete
Hadevr. fr solickl ober drel Tage vorcer den Jntrag an de.
Rektor, wo HLJ’tluvh die htter, die Schwiegeruutlexr schon
angercist ist, weun ddeser ‘niray im Sekretariatdes Rektors
ankcmmt, o welk ganz genau dar kektor dst nicot enwese
und diesc Cechen kinnen guriacht abgelehnl odery genchmict
werden widlkrono cieser %cits Ob er well, wuw ey aly GVo-lere
Pllichtetcr Uborumunt micht berechtigt ist, solche iLntrége
Zu stellen, was wbchte dch belnule so mr vezwe feln. las
geudrt Sann wileder mehy zur Ledtungstiétiskeit des Rektors,
Um es abzveuaden, Gieger fachlich sehr gute Lann, der ranz
hlbhﬁi aucii ein treuer Gen0§39 ist und das beate fiir unses
tlast will, hai bod bestiunten Tragen, Jdae eir einfach
vo ‘eugsotzen fﬁ* eiﬁgr yviﬁer, die typisuhen Probleume, die
dediziner baben. Sle sencn einfach nicrt edn, dali sic dienst=-
lich Kontakte haben diirfen und Hrivate nicht. Sie schen auc
cht eir, deB wen eim Frofeasor als Frorcktor ab tnd zu such
mal in die CGrenzcon weilsen mud und so keuwnt es eben dazu, dab
wichtige politische Fregen nicht réchiig eingestult werden.
Dazu rufl ich sveh zéhlen, defl einocer seiner wissenschaftlichen
sekrothre worelische Verfohlungen hutg her dis van an der
gunzen Universitdt apricht und cr das wit der Bemerkun: ab-
fertigt, wenn der hier seinec Arbeit maclit, intercssiert wich
nickt, was or privat racht, Jas gind Auilfassuvngen, die von ibn
vertreten werden und so werden wir ihn verixauchen ulisseie

i
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Diese Iukonsequenz des Prorektors Medizin Zeéigt sich auch
darin, daB geit lonaten vom Rektor gefordert wird, den Stell=-
vertreter [lily vedizinische Betreuung, Professor D i wo .
VS zu verpflichten oder zumindest ein Gesprédch mit ihm zu

T ﬁhreno

Profess r D iw o g wird als Helsekader eingereicht und

nat sechs NoWi=Kontakte angegeben, diec er aktlv unterhdlt. Es
*ibt andcere Informationen iliber Yrofessor Diwog 4 dic
Jsraktisch cine VieVernfiichtu. unudglich machen, aber Pro essor
v a9 ter setzt ihn laufe 4 als seinen 1. Stellvertreter
ein und Profess r w o g vertritt ihn in den bDienstbe=-
atungen.

rrofeggor v i o ¢ well nicht wal, was eine VS=Verpflichw
*u  iste Lr fregd (dcn, ob er dunn auch V3-verpflichtet sei,
18 eine Vieocachrung stattf n en soll in der Dienstberatung
‘es Rektorxse Dicsc Freso rbchie icn als schlechie Leitung =
tHati . eii des froreators iedizin, Profe-sor Jasgter 5
~inordnerie

8 ist ¢llcrdings so, dal ihiw wohl se sut seine eigenen Pro-
leme 1% den Nomtbtakten zur BRD bekar  sind und er deshalbd
golche Dinge veruweidet und soriche Din o umgelt. Andererseits
ist es wohl auch damit im Zusaunwenha.g zu bringen, daB exr sich
nicht anceren krofcgsoren des Berelches lMeddzin gegenliber als
deren Vorgesetzter geben zdchte. Er mchte das kollegilale Ver-
48ltnis crialten, was cs jo eigentiich viel angenehmer ci ,
e Arbcitcone

onivergitibssartelileitung

i

Die Unive aiiitepartcileitung mit dem 1o Sekretdr, Ir. a =
ritz Lnodor Zpitze, hat nicht dea besten Ruf an d .xr Uni-
rersitilt. T wirld panz allgewein kritisiert, daB keine Aus=
strahluns von Zer UPL ausgeht. Bs wird dariiber gespottet, daB
nwan gic ollc in lustigen Xaffeerunden findet. .Jan spottet iber
e Juwuvriltz scilbst.e wan sagt ihm nach, dall er keine
starken Tcute 2n gseilner Ungebung winscht und so gibl es

- nehe nesutive 3euerkung lber Genossen Ire Haurits .

Bg wird avceh geléstert iiber Dr. _ s dem ich gute
theoretiscisy PFahigkeiten nachsagen wichte, aber sein Auf-
treten 15t cinfach nicht susreichend fiir diese Funktion. Er
wird als plischich und Mecki und was alles fir Spitznamen
Uber ihn exisiieren, bezeichnet und in Besprechungen, in denen
er den Sakrotdxr der UPL vertritt, sagt er kein Wort. Er sitzt
nur da, maa rouante cben so gut ozne il dies Besprechungen
duychfilhrcn.

sAhnliches triift fux

1 wird sogar machgcsagt, dall er seine Position
Jetzt in der UPL ausnutzen mdchte, um seine Disgsertation er-
leichtert durchzubekommen., Er hat dort einen intrag einge=
reicht, ilber die Detail bin ich zwar nicht inforaiert, aber
im wesentlichen wird dem |INNNENEGgGgEEEE :uch dic
Fihigkelt abgesprochen, reswlut auftreten zu kdnnen mit dem

Zile
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nstigen Nachdruck, Probleoue darlegen zu kdnnen un auch sic
durchwetzen zuy kbnnen bel Profcssoren in staatlichen Funk
tionen. Uber den Genossen NN vird nicot
80 viel kritisches gesagt, aber uan vermiBt eigentlich auch
die Resonanz asus den Struktureinheiten, Das ist eine allge-
uweine Kritik, daf sic dort nicht wirksam werden

per NG : :-krotir des Bereiches Ledizin
versucht ncci: awullen hin eine resolute Persdnlichkeit darzu=-
gtcllen. veine Erfahrungen zeigen aber, deB er sich den dore
ti en ofcssoren widergtandolos unterordnet. Das trifft e-
sonders b .. “z. Allein~fingen von irofesgsor K1l dink-=

WA n i Zu. LoPT hat v es aufgegeben Eins u erhebens

Selbst woenn sclche Dinge wile Dozentenantrige uftauchen,

haut er hLunlert rozentvlg in di  Xerb von £11ink=
ann v nicht da » er unt randerm von

tiber I -

Er bri.g. .. sosar gowsdt, - °r de Ha erdirektorin Dr.

Ulrich —artcischidigendes Verhalten nachsasgt, wenn sie
Jedenke crbringt, er sagt ihr das ist ein Beschlufl der Led=
tung, der Lo oich unterzuor nen hat. Denit muB ich sagen-
dal diesc . fiir dinen Parteisekr {tHir iw 3erelch
“dizin ciafa:n nicht zu r oektieren ist.

bor dic Ledite e Fartei drd dureh Ur. Mauriitsz
#senticrt + ¢ Mea x»iteo lehnt sich wm Rek ox auf.
om0t in ergt gutes Vern&ltnis. fr zeht bedw
Rekior a8 w 4 eine 3ic ergénzen sich, sic sorgen daflir, dad
city vou eiunen ansgeiend der andery kritisiert wird. Sc wird
gich ebhios liundt, er LERY gici auch vor den Jdagen :ies Rekiors
spunnen, weim odn reiigiSser Mediziner zum Dekan bestdtigth
rdéen -k oad dex loktor versteht es such auf anderen Jtelle
hn filr keisireilwwon gelligig zu wmachen.

i gria 1 20lene, die nuch meiner Meinung M a uwr i t 2z
why Anl, o -z scinelrarteileditung nicht leiten kann, well er
durch gcia troten dort bereits unbeliebt ist und weil er

durch den ir 1% seciner Anleitung einfach nicht ankouwast. i&n
wag ibn 4oz nicht. Er schnauzt dort rum, komnt eber nichi an.

sedtbexnids, b %+ % seine Arbeit an der Universitédt mehr oder
“enigur cwawdn, der Xreisleltung oder Bezirkslelitung keinen
Anlad zur Kritik zu geben. Ihm stehen Aufgeben, wie Organi-
gation der "aildenonstration, welt vor Aufgaben, dic kader=
politisciasm Inkalts an der Universitdt sinde. Diese Dinge wickelt
er alle wchonbed adt abo Da wird ja nachher nicht nach gefragt,
alles wua rw..3 meht an die Krelsleiltung oder Bezirksleitung ist
Plir ihm wicatiys, well er von dortschon wmanche Kritik bekommen
hat und sroBo Anget hat, von dort kritisiert zu werden. Diese
Situation @ i'rt can bei engerer Zusammenarbeit wiederholt.

Zu wir gibt es pruktisch keinen Kontakt, den nan als Zusammen=
arbeit bemelchren kdnnte. Obgleich, als ich an der Unl anfing,
darun genz deutlich gebeten habe, Ich werde nicht einmal zur
Partelaktiv upung eingeladen,



Ich B, uzn jetut nicht noch weiter allg emein negativ Zu
reden, dic Sache daxilt beenden, dall der durchaus treue Ger sse

ter faurdtz nach meiner und der Auffassung vie er
N %erer Geno gen an dexr Unil seiner fgabe nicht gewachs 1

Jie Univuor it.:tsowerkschaltsleitung trégs sicher nicht die

politischic Vrrantwort.ng wi: and ro Positdonen, die ich bee

reits hicr Wesolricben wabe oder charakterisiert habe, abe
zu is. Lin ichtu en, die nicnt sohr auffalle .

Auffallen dist sicier dudurch begrindet, wel
- e Dic Univer ititsgew r chaftsleitung er=
ben, dF¢ sber v ktionieren,
Loheor dacdt zuscadury, dal dex VO 1iz

RS swes leitu , Dre Uwe Je i
od w TR
'hopersinii. AT o w « in  als einen echt
- R L er will. Ir bofaBt sidl
cia o A it gz in geion ich wuf im Gege sotz
Bekrs Univers A & 2n, dal er
8 ¢ca auct in tJnten oete seine Mednung sagt, gro. 2
ico. . Fiscl.e Zdusawm e zelgt un.e srine Be e
trdge da ¢ LUNE Wert sind, wenn es
wer dias o a ke orsi U ogent

Nie gutc srocit zoi st sich ascn daxdn, dafi or personlich in
den Texri- Nr~“;“ une ons® fen urennwtnxten erscheint, dal
er sich U wsicht ver cusait und daB or sich aveh bel seinen
uhergeordr Lo Toedtunsen Wﬂﬂrq“yﬁiﬂllu; sc durchsetzen kann

afd es voy dnrt neried Anlis wnd itik ibt.
Ich willl Ticd Sher Dre He dm nicht JTortsetzen.
} adnt 28, wis icl dhm als negatlv anlasten wiivde,
e 50U “llvertretesr . * kann ich nichs

viel sage . enn er zu Bess. ﬂb94unben crscheint zur Vertres
tung e 1,roit“nndon der T'GL sagt er nichts. Ir sitzt meine
Zelt wb, weht aber sonst einen netten freumdlichen Eindruck
der Sia-x? aicht als Binschiitzung gewertet werden kanno

Zusamiier. o scnd zur Problematik Leitungstétigkeit an dexr WEPU
wgchte 4& aagen, daf die griften Schwierigkeiten bel der
Leitungst +tick-1t auf der Ebenc dexr Ckonomie und der Konderw
politik Jsa* L Flle

Obgledich *i~ Talerdirektorin eine ausgeseichnete Genossin ist
die ihrc Sxboeil sicher gut ausiihrt, ket sie nicht geniigend
Unterstiltuong von den staatlichen Leiterm, such die politi-
schen uni osic’.oxhoitspolitischen FProbvleuwe in die Kaderpolitik
einzuordn-n.

iber den “konoudscher Bereich will ich hier nichi SroB JWorte
verlicren, ahver 285 18t 21ne Anseummlun von Kadern, wobei ich
nicht sagen udchte, daB es alle sind, in diesem Bereich, die
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an der Uni untergekommen sind, well sie in anderen Betrieben,
Industrie, landwirtschaft u.i. nichts werden konnten.

Liese Kaderpolitik ist zurilckzuflihren suf schwache Leiter in
den letzten Jalhiren dort und wir, die Universitit, hat grofen
Nachholebedarf in diesem Bereich, etwas an Leltungstitigkeit
nachzuholens e

Sonst bestehl dic Leitung der Universitit eigentlich darin,
daB die Weisungen des 1P durchgeflilhrt werden, daB Antrige

aul Mnanzicrung damn gestellt werden, wenn wan weilB, was man
bekommt und daB in den grofen Belangen auch versianden wird
und praigtiziert wird. Ts ist aber leider so, daB es auvkh lLci-
ter gibt, die Gesetze, die in der BDR und Industriec prakti-
ziert werden, garnicht kenpen. Ich denk da an bilanziecrungs-
pflichtige Imvestitionen. Solche lDinge sind im grofen bekannt,
aber Leule in Munkbionen weiter unten keonen da nichits VOon,
sagen einfach gibt o8 adehil und langfristige Planung ist nicut
ihr 5til. “o besteben Leltungsprobleme oft in den unteren Ebenen
und lUsecn dedurch ideologische Probleme aus.

Uie grolien Irozesse, [fUr diec die Universitit verantwortlich ist,
die édusbildung der Ztudenten wird weitgehend gemeistert und ich

bin der lednming im grofen und ganzen auch von dem richtigen
Leuten gut gesteuert.

Pas einzigc nicht zuilherschende Problem scheint mir dabei zu
gsein, del dic nerxistische-leninistische Ausbildung nicht von
dem Erfolg gekeint ist, wie nan das cigentlich erwarten sollie.
Obgleich dic Leitung dleser Sektion bel uns alles andere als
gut 1st, wiehiec ich das aber nicht nur der Leitung anlesten.
Diese Probleustik scheint auch wo anders zu herrschen und
uCglichiesweise sollten Crundsatziverliegungen zu diesBer Ause
oildung au! varxistisclheleninistisch. . Ztrecke angestellt
werden, un hiexr cifciiiver bei den Studenten anzukomiicn.

FedsReds s 82z. "Falke"
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Prof ., Elinkmann

In letzter Zeit habe ich keine griBeren Zusarmenkiiufte wmit
Prof. K. gehabt, Ich kann also nur ilber Dinge sprechexr , die
mir im Unfeld oder bedi Leltungsfragen bekannt geworden sind,
Prof, K. ist inzwischen nicht mehr der Vorsitzende dieser
Organtransplantationsgesellschaft. Er ist aber welterhin im
Vorstand und als Ehrenmitglied des Vorstandes auf Lebzeliten
dort gewdihlt. Er ist aber neuerdings Prisident oder Vorsit-
zender einer nevrologischen (ph.) Gesellschaft in Europa ge-
worden und seine Reiseaktivitditen werden ganz sicher nicht
abnehmen ,

Ganz besonders aktiv ist er auch weiterhin in Zusammenarbeit
mit BRD-Firmen, wie Fresenius oder der schwedischen Iirma
Gambrio oder anderer mir vom Namen her im Moment nicht be-
kannter medizinischer Unnternehmen, So erreicht er, filr die
VPU seshr positiv zu worten, auch ein Ergebnis im imm teriel-
len Export, wie keine andere Einrichtung an der WPU, Sie
testen Gerite, sie testsn Farmazeutika, sie erhalten Gerdte
dafiir. Es ist ein florierendes Geschift. Die Rolle, die Prof,
K. in diesen ganzen Aktivit#ten apielt, ist so souverfin, daB
m&n praktisch iiberall den Hut vor ihm zieht. Als ich das
letzte Mal in seinem Bliro war, klingelte das Telefon und ein
lanager der Firme Fresenius war am Apparat, Er driickte die
Mithdrertaste und das Gespriich begann auch gleich sehr leger,
im privaten Stil, wie geht es selbst usw, und &r meinte, er
hitte die einzige Goldmedaille in Los Angeles geholt und exr
wilr ganz froh, daB die DDR-Sportler nicht hinfahren und diese
kleine Einleitung demm zum Fachlichen, aber insgesamt konnte
ich diesem Gesprich entnehmen, daB es trotz geschiif t1icher Be-
ziehungen doch ein recht gutes privates Verhiltnis zu diesen
Leuten gibt.

Es ist nicht auBergewBhniich, ich selbst kann beurteilen, daB
westliche Geschiif tsbeziehungen so ablaufen und das man darin
durchaua keinen AnstoB nehmen s0llte, beziiglich Kumpelel oder
#hnliches,

Prof. K. hat sich durch diese vielen Bekannten im NSV und durch
seinen Charakter in eine Positien hineingearbeitet, wo es fiir
ihn prektisch kaum noch Grenzen gibt. Er redet mit diesem Mana-
geér von Fresenius genau so wie mit einem Japanischen Prof . oder
mit dem Rektor der WPU oder mit dem Gen, Ermst Timm, Sekretir
der BL SED,
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Er ist dieser liberaus freundliche, von sich selbst dberzeugte
Mensoh und komut dabei an, Negativ muf ich immer wieder were
ten, daB er nicht ... ich kann jetzt nicht beurteilen, ob er
das gegeniiber Ernst Timm oder anderen auch tut, daB er immer
wieder zu Unwahrheiten neigt. Als ich ihn das letzte Mal im
Rektorat traf, ging es darum, daB er ein Telex nicht sbsenden
konnte, well di Fermnschreiberin nicht wuBte, daB sie dazu
in der Lage ist, mit unserem TelexanschiuB und er meint ’
er hiitte gerade ein Telegramm zu ilber 2 000 Mark nach England
#schickt, weil wir eben nicht wiidten, wir an Yelsungen

Eine Nachforschung ergab, daB8 wir recht gut gewuBt haben, daB
ir den inschluB haben, daB nur eben die BDesetzung der Ferne
chreibstelle aufgrund der niedrigen Bezahlumg nicht di

sllicklichste ist und diese Frau nicht wuBte, was die darf und

was sie kann, aber wir haben dieses Fermschreiben am niichsten

Tag auch abgesetzt. Ein Telegrammn ist nicht zustande

Das war die erste Unwalirheit und das zweite war, die_ss Tele-

gram hi{tte 503 == llark und nicht ilber 2 000,=- Mark gekostet.

Ich verstehs nicht, daB ein liann von dem Rang Lkein Gesprich

10 Sdtzen filhren kenn, ohne zweimal gelogen zu haben, Ich
mul das immer wieder betomen, w il es bei allen Absprachen mit
ihm zZu beriicksichtigen ist, Ich habe auch iiberlest, wieso ein

Prof, K. beim Rat der Stadt, wo er aufgefordert wird, als

staatlicher Leiter zu sprechen, einfach nicht spricht und di

Meinung duBert, er spricht nur, wemnn er von der BL d r SED daw

zu aufgefordert wird,

Im Pausengespréich sagt er, ich kann dooh nicht sacen, dJdalB e
daran liegt, daB Mediziner sovisl Ausreiseantrige stellen, weil
es in keinem anderen Beruf ein solches Verdienstgefille gibt.
Ich kann natlirlich sagen, wieso befaBt er sich so genau danit,
hat er auch schon Angebote erhalten. Ich kann auch die Uberhebe
lichkeit herauslesen., Diese Hal tungen und diese Uberhebliclikeit
zZu solchen Leltungsfragen driickt sich auch in anderen kenkreten
“Hllen immer wieder aus. So ist mir bekannt, daB Dr.

wieder eingereicht werden soll als K, So
ist die neue Hilfe von Dr.llllaus der Physik kom end, mit so-

viel IZontakten benartet daB er auch kaum flir bzw. al BREK in
Frage Lomumt,

ute, wie Dr und Dr,
’ unter Ausnutzung der Bezlebungen iliber die DI,
das hinisterium fiir Gesundheitswesen, iiber das MHUHF gegen den
"illen der UniversitHitsleitung durchgedriickt zur Dozentenbew
rufung. Es werden Bemerkungen im DIB gemacht, damit miissen wir
ben leben, wenn es darum geht, daB RK treue DDR«Biirger sein
sollten und der Fakt auszuschlieBen ist, daB sie rilberreisen,
um sich abzusetzen, Er hat eine Haltung srreicht, wo es zu ge-
wissen Verfahrensfragen in der DDR eine absolut kritische Hale
tung gibt, die er matiirlich an keiner falschen Stelle =zugibt
wud die er Kraft seiner Verbindungen einfach ausscbaltet. E.
gibt wenige Struktureinheiten an der WVPU, die soviel Ausreisean-
trige haben, wie seine Klinik, Es gibt auch wenige Strukiurein-
heiten, wo sowenig mit den Leuten gearbeitet wird und wo diesen
Antragstellern dieser Fakti sow nig ange astet wird, wie in die-
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sor Klinik, Uber Jahre hat sich dort eine politische Hal tung
durchgesetzt, die davon zeugt, daB politischeideclogisch keie
ne Leitungstitigkeit vorgenommen wurde.

Diese ganzen Fakten zusammengefaBt zu Prof. K., wire mbglie
cherweise die Eriiirung Fachideot, andererseits aber Gennese,
gowdlil tes Mitglied der BL SED und 6ffentlichkeitswirksam bis
zum Cehtnichtmehr. Ich muB dazu sagen, daB es nicht wenige
Prof. im Bereich Medizin gibt, die an den fachlichen Fihig-
keiten von Prof. K. verzweifeln. Zweifeln ist vielleicht der
falsche Ausdruck, aber sie stufen sie nicht iiberdurchschnitt-
lich hoch ein, Ich gehbre eigemntlich dazu., Was den Wissen-
sobaf tler angeht, ist er niocht die GrdBe, fiir die er sich
héilt und fiir die er sich ausgibt, W..s8 den riangagertyp angelht,
was den Propagandisten angeht, da ist er umerreicht., Ir ist
selir clever., Vir werden auch nioht feststellen knnen, ob er
in seiner Grundialtung so westlich angehaucht ist, daB er bei
einem entsprechenden Angebot, schlieBSlich vergleicht er die
Gehiilter der Mediziner bereits, ob er nicht genelgt ist, bel
einsm entsprechenden ingebot zZuzugreifen. Gernauso, wie er ei-
nem japanischen Prof. {iber die Runden hilft, hier bel uns mal
kurz auf Kosten der DDR sich ein paar Monate zu ernihren und
dann, dank seiner Deziehungen, ihm im kap. Ausland weiterzuver-
mitteln, genauso kénnte sich ja Jemand finden, der ihn irgend-
woljin vermittelt, Ich weiB, daB in den absoluten Spitzenkrei-
sen diese Fragen als wfair und auch kaum praktiziert betrach=
tet werden., Ich weiB, daB man den Verrat liebt, aber nicht den
Verrdter und daB gewisse Wissenschaftler einen Kleinkmann von
vornherein balehnen wiirden, wenn er seinen Wolnsitz ins west=
liche Ausland verlegen wiirde.

Das weiB Prof. K. aber auch, denn es gibt auch Wissenschaf t-
ler aus Intwicklungsléndern oder anderen Lindern, die in wei-
terentwickel téen Industrieliéindern mehr verdienen kimnten, sis
gehen aber nicht dort hin, wenigstens nicht auf Dauer und ine
sofern fiihlt sich Prof. K., als Vertreter des Ostblockes, das
geht auch aus seiner Berichterstattung teilweise hervor, in sei-
ner Rolle ganz wehl. Er repridsentiert nicht nur die DDR in man-
chen Gremien, in denen er anerkannt mitarbeitet und dieses Ge-
fihl braucht er. Das spricht elgentiich dafiir, deB er uns

nicht verizssen wird umd daB er beli uns bleiben wird.

Inzwischen hat er auch das Alter, daf man sioh kaum noch woan-
ders eine Karriere aufbauen kamn., Ich denke auch, daB bel ihm
genilgend Helmatgefithl und genfigend andere Bindungen, andere ...
auBer politischer, an Rostock, Teterow, Mecklenburg vorhanden
sind, die ein Verlassen der DDR vi#llig ausschlieBen. Das ist
meine Meinung dazu,

Aber ich bin nicht immer sicher wmc da bin ich nicht alleine,
diese Bemerkung habe ieh schon von anderen Mitarbeitern der
VPU im vertraulichsten Gespriich gehirt, ob alle Informationen,
die er bat, auch entsprechend geheimgehal ten werden, wie das
von ihm erwartet wird, Ich kann mir durchaus vorstellen, daB er
sich in der Situation auch ganz gut gefillt, etwas preiszuge-
ben, was man dort nicht weiB, Denn ich weip Ja, wie gerne er
hiexr etwas preisgibt, was man hier nicht weiB. Ich meine Infore
mationen, die er aus dem NSV mitbringt,



Ich will ihm das niocht wterstellen, aber sein Charalkter,
slch selbst in den Mittelpunkt zZu stellen, selbst wehr zu
wlissen, iiber alles mitreden zu kinnen, birgt diese Defahr
nun einmal in sich. Die Managerfihigkelten sohlieBen so etwas
natirlich aus, aber wer so zu Unwahrheiten neigt, wer weisn.

Die Demerkungen, die ich eigentlich auch ans meinem letzten
ausfiibhrlichen Gesprich mit ihm noch ol tgenommern habe, dad er
sich verpflichtet fiihlt, fiir seine Jingeren }Mitarbeiter in
der Klinik den Weg so zu ebnen, daB sie alles das, was er an
Exfolgen und Eindringen in westliche Gesellachaf ten und Crew-
mien auch so erfolgreich weiter aufreohterhal ten ktnnen, mch-~
te ich eigentlioh auch dahin bewerten, daB er imuer damit here
auskehren wollte, im Moment unabkbmmlich zu sein und selbst-
los zu sein und im Interesse seiner Mitarbelter, seiner Klie
nik, der Universitiit, der DD alles zu lelsten.

Ioh sehe da natiiriich eine Menge Werbung filr seine eigene Pare
son mitklingen, aber andererseits traue ich ihr auch zu, dab
#r sich gerne in der Form ein Denkmal setzen wilrde. Auch wenn
ioh der Meinung bin, daB er noch nicht das Alter bhat, daran
wu denken, sigh ein Denkmal setzen zu miissen.

Von Pléinen oder Vorstellungen, einual Minister zu werden oder
#hnliches, habe ich in letzter Zelt nichts gehirt, Grundsiitz-
lich mbchie ich sagen, daB, so schwer es ist, mit ihm als Leli-
ter zZu arbeiten, so schwer es ist, ibn wirkiich zu durche
schauen, icl: wiirde ihm nicht szutrauen, der DDR ei.uml den
Rifcken zu kehren, So mglaubwlirdlg halte ich ilm eigentlich
nicht.

Fod.RQd.A¢ Ll R
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. Uber die Leitungstédtigkeit an der WPU Rostock mit"besonderem
Blickpunkt auf die Aufgaben des 1. Prorektors, Prof. Neumann

Seit meiner THtigkeit an der WPU vor ca, fiinf Jshren bin ich
eigentlich verwundert, mit welch einer Leichtigkeit hier
Prozesse bewHltigt werden und wie sich viele sehr ernste
Fragen einfach von selbst 1Osen.

Der Rektor ist ein besonders sprachbegabter Mensch, Er hat
ungehduerlich viel Leitungserfahrung mit einem {iberdurch-
schnittlich gutem Ged#ichtnis, einem Blick fiir politische
Situationen und Zusemmenhiinge, wie man selten einen Genossen
findet.D&shalb ist der Rektor auch was die Anleitung der

Leiter an der WPU angeht, eine erreichte Perstnlichkeit. Er

¢ findet zu jeder Situation nicht nur von mir persidnlich so ge~
wertet die richtigen Worte, -die richtige politische Einordnung
und -es ist erstaunlich, mit wieviel Taktgefithl, er diese Lei-
tungstétigkeit bewHltigt. Insofern ist er nachwievor unerreicht,
Er représentiert die Universitidt sicher sehr gut, Diese Re-
présentationspflichten nehmen natiirlich, ich habe den' Eindruck,
sténdig zu und es gibt auch mehr als nach meiner Einschiizung
notwendig Auslandsreisen und sonstige Abwesenheit eines Leiters,
so. daB der Rektor selbst von den nennenswerten Monaten, wo die
Universitidt-arbeitet von September bis Juni, da auch noch Urlaub
in dieser Zeit nimmt, hoffe ich jedenfalls, daB er maximal die
halbe Zelt anwegend ist, Das' mag alles gehen, Es gibt ja Leiter
in dexr nédchsten Ebenés

Der 1. Prorektor als sein Stellvertreter sollte nach der neuen
Leitungskonzeption als echter Betriebsleiter und Berufsleiter
die Prozesse. der Universit#t {iberblicken, Skonomisch und organi-
satorisch leiten. sDa nach den hiufigen Abwesenheiten des Rektors
zu urteilen, der 1. Prorektor jetzt auch noch gehr oft Rektor
Spielen muB, ist diese Aufgabe natirlich.noch gewaltiger. Der

1. Prorektor der WPU ist aber der Wissenschaftler, der die
meisten Betreuungen von Doktor- und Diplomarbeiten hat, mit
der Abstand der beste an der Universitdt, obgleich er Prorektord
dst, Man staint, wie er das alles schafft. Er hat ein ganz vor-
bildliches System, was von vielen anderen Wissenschafiszweigen
gekupfert abgesehen werden kdnnte etwickelt mit dem Praxispartner.
In Ferdinantshof steht eine FEinrichtung, mit der er als Wissen~
schaftler so eng zusammenarbeltet, wo sich erginzt wird, woe die

Absolventen vermittelt werden, ein, ganz vorbildlich funktionierendes

System, Er ist ein intermational anerkannter Ilann guf seiner Fach-
strecke, Er ist Abgeordneter beim Rat der Stadt, regelmiBig Vor-
sitzender der Wahlkommission und wer weifl was songt noch alles.

WP o e o,
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Jezt wird die Erage interessant, ist er dann in der Lsge, diese
Fragen zu bewdltigen. Diese Vlelfalt der Aufgahben “erlangt
selbstverstdndlich besondere Fahlgkelten, besondere Vorsus-
setzungen.,

Zur Person des 1, Prorektors wurde ich elnschatzen, da8 er einer
der treusten Genossen unserer Partei und e€iner unser ehrlichsten
Blirger ist, die man sich wiinschen kann fiir diese Funktion, Er
respektlert die Beschlisse ‘der Partei, auch Winsche und Hinwelse
des MfS, ohne zu fragen und ohne Einspruch. Wenn man dann sieht,
welch ein hervorragender Wissenschaftler er ist, da fHEllt es
schwer, diesen Mann zu kritisieren.,

Die Situation im Moment. ist &ber so, daB ich alleine am heutigen
1 'Tage bis Mittag und heute ist kein besonderer Tag von vier ver-
schiedenen Mitarbeitern abfdllige kritische Bemerkungen iiber

die Arbeitsweise des 1, Prorektors gehtrt habe., Ich selbst habe
leider in letzter Zeit in zunehmender Form feststellen miissen,
daB der 1, Prorektor absolut nicht mehr in der Lage ist, die
Prozesse, die ich im Auge habe Ordnung, .Sicherheit und Gehelmnls~
schutz, zu libersehen, zu kontrollieren oder gar anzuleitén. Er
ist in den letzten lionaten guf Auslandsreisen, Urlaub macht ja
schlieBlich jeder, war auch die Ferienzelt an der Universitdt,
aber abwesend war er bei Ausstellungen, llessen, beim Prawmis-
partner im WB, so daf ein 1, Prorektor in seinem Dienstzimmer

nur wenige Stunden, wenn er in Rostock ist, Uberhaupt. anzutreffen
ist.

Diese Gesamtsituation veranlaBt mich, dort ein paar Bemewkingen
los zu werden, die einerLsung bedilirfen, die ich in meiner
Funktion nicht klédren kanu. Da dieses Problem nicht neu ist,
hatte ich.letztmalig im Juni dieses Jahres eine Aussprache Lelm
Rektor, wo ich erreichte, daB die:Verantwortung fiir Ordnung,
'Sicherheit und Geheimnisschutz beim Binsatz dezentraler Rechen~"
technik beim 1. Prorektor angesiedelt wird. Diese Anweisung
setzte der Rektor auch durch, Jetzt aber einige ausgewEhlte Bei~
spiele zu der angesprochenen Problematik, daB der 1. Prorektor
gseine Aufgaben nicht so erfiillt, wie man das erwarten muB fur
eine Universitdt dieser GroBenordnung.

Wenn der Rektor nicht anwesend und der 1. Prorektor amtierender
Rektor ist wird nicht respektiert, daB die eigenen Prozesse nach~-
zuordnen sird, Es ist in Jjeder Abwesenhelt des Rektors vorge=~
kommen, daB der 1. Prorektor gleichfalls nicht anwesend ist,
Auslandsreisen’ macht sonstige Reprasentatlonsplllchten im wB
uns sonst etwas Wahrnlmmt und einer der né&chsten Prorektoren
nachriickt als Stellvertreter des Rektors. In der Urlaubssaison
1986 ist es sogar vorgekommen, daB der Verwaltungsdirektor, Dr,
L» Beuchmann, emtierender Rektor sein muBte., Widhrend des Urlaubs

des Prorektors im August kam es vor, dal der Leiter des Biiros
" weder sein wissenschaftlicher Sekretidr anwesend war., Nur Sekre-
tdrinnen saBen im Sekretariat, wurden vom 1. Prorektor mit Ar-
belten flir den WB beschiftigt und die Prozesse im Verantwortungs~
bereich der Funktion des 1. Prorektors ruhten an einer Univer-
sitdt . wie dieser mit dem Rektor im Urlaub,



ellt werden, daf der 1. Prorektor vielte
elter des Blros, Dr, Uibertrigt.
beim Rat der Stadt noch vel anderen
dort, erfolgreich wirksem zu werden,
tritt aber dort ' Namen der Universitdt und kommt natiir-
lich mit wenige) greichen Ergebnissen zuriick, fillt aber
die Funktion mit Vviel I'leif aus, leitet auch das Kollektlv des
Bereiches des 1. Prorektors entsprechend seinen Mogllchkelten
und der 1. Prorektor hat daflir keine Zeit mehwr,

Allgemein muBl £
Aufgaben einfacl
Dieser hat aber
Institutionen de

Vom W1ssensohaftlwchen Sekretér erwartet der 1. Prorektor schon
gar nicht mehr viel, denn in GesPrachen mit mir sprach er davon,
der ist zZu dumm, . der ist nicht in der Lage. Er geht einfach
davon aus, der Mann ist nicht f&hig, seine Aufgaben zu er<
fillen und wartet vielleicht auf jemanden, daB ihm jemand

einen bringt. Er wird ihn wahrscheinlich auch so kaum los,
denn seine typische Geﬁaltspolltlk hat ihn natiirlich so hoch
eingestuft, daB er von alleine nie gehen wird, Das horte ich
heute auch von anderen Stellen, daB diese Gehaltspolitik nicht
mehr den normalen Vorstellungen einer Universitdt entspricht,.
Die -Sekretérinnen werden mit liber 1000, « lark bezahlt. Ihre
fachlichen F#higkeiten werden angezwelfelt Die Sekretdrin des
1, Prorektors ist nicht einmal VS-verpflichtet in ihrer Aufgabe.
Die Sekretdrin des Leiters des Biiros ist nicht einmal VD-ver<
pflichtet. Prozesse werden vernacnlass1gt -als wlirden sie vom

1. »Prorektor nicht gelten, Uber die Bﬂzanlung des Leiters des
Buros % g &es wissenschaftlichen Sekretdrs des 1. Prorektors
hierzu %e vielleicht Eulen nach Athen tragen, aber bei anderen
Stellen werden dafiir erhebliche Vorkenntnisse, Qiéﬁgrungen und
Leistungen erwartet flir diese Geh#lter, Das ist” e persién-.
liche lieinung. Die Gehaltsfrage spielt nur zuf#llig in diesen
Bericht, aber sie steht deshalb im Zusammenhang, weil allgemein
elngeschatzt wird, daB der 1. Prorektor kein Gesplir und keine '
Pahigkeit flr eine gute Kaderpollt1K hat. Es wird ihm imwmer
wieder nachgewiesen, daB er bel der Auswahl der Kader ein ganz
schlechten Griff hat. Ich@tnmuB dazu sagen, daB ich Einschitzungen
aus anderen Lindern kenne, wo man die Qualitdt eines Leiters
daran miBt, welche Kader man um sich scharrt. Persidnlich muB
ich dazu sagen, dann hat Prof., Neumann doch einen erheblichen
Qualltatsverlust, wenn dieses Kriterium hier heranziehit.

Eine paar konkrete Belsplele der Leitungstditigkeit - Anordnung
Hr. 3 ~ Ordnung und Sicherheit bei der Aufstellung und Be~
nutzung der dezentralen Rechenfechnik

Der 1, Prorektor war verantwortlich gemacht, hierfiir eine
Ordnung fir die WPU auszuarbeiten, durchzusetzen, dafl die
dezentrale Rechentechnik entsprechend den Kriterien aufge-
stellt wird und die Vorschriften eingehalten werden. Der 1.
Prorektor bestellt eine gerilistete Gruppe zu sich 'ins Bliro,

u., a. auch Prof, Gerhard, der absolut nichts damit zu tun hat,
bringt zwel Prozesse, dle nichts miteinander zu tun haben,
sensible Bereichie und Anordnung Nr, 3 liber dezentrale Rechen-
technik allies in einen Topf und erteilt den Auftrag an Frau
“einen Entwurf einer Universitdisanweisung zu er-
arbelten, Ulese Frau hat an ihrer Sektionganz andere Aufgaben,
aber er macht auf das Weisungsrecht des 1. Prorektors aufmerksam
und welst an.
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Die anderen Mitarbeiter der Arbeltsgruppe Juristen, BSG soll%n, ﬁﬁﬁ363
an der Qualit#t der Ordnung mithelfen und demit der Verant- e
wortungsbereich des 1., Prorektors représentiert ist, gehort e
der Leiter des Biliros'auch dazu.
Ich habe versucht, den 1., Prorekior klarzumachen, wenn men einen
SachprozeB verantworten will, daB man da such Sachkenntnis zu
braucht,daB man sich die sp#testens bei der Brarbheitung von
der Ordnung erwerben kann und daB man dann, wenn man eine
Ordnung erarbeitet auch dariiber nachdenkt, ob man das durch-~
setzen kann, ob man dag verantworten kenn, ob man das.kontrol-
lieren kann usw, Er will nichts davon wissen, und sagt, seine.
Miterbeiter in seinenm Verantwortungsbereich sind nicht in der
Lage, diese Dinge auszuarbeiten und deshalbd beauflagt er uns,
das zu tun und wenn es sein sollte, wiirde er als amtierender
Rektor auch von seinem Weisungsrecht gebrach«machen, und dem BSG
die Verantwortung libertragen. Er fragt sogar in der Besprechung,
wer ist denn verantwortlich fiir Sicherheit an dieser Universitit,
Er muB selbst noch glauben, daB das der BSC igt und nicht der
1. Prorektcr. Etwas erstaunt muBte ic¢h vor versammelter Mannschaft
sagen, daB das der 1., Prorektor sei und nicht der BSG,

Ein anderes Problem, eine Aussprache in der technischen Sicher-
heit hat ergeben, daB die Genossen und Kollegen mit ihren
liEingelprotokollen nach ihren Kortrollen so ihre Probleme haben.
Sle waren beim Skonomischen Direktor mit diesen Protokellen

und den derin angegebenen Fristen und Terminen rausgeflogen

und wuBten jetzt nicht, was sie machen sollen. Sie ltegen Auf-~
lagen fest und niemand kiimmert sich darum, ob diese Auflagen

auch eingehalten werden, denn manchmal sind materielle Forpde-
rungen damit verbunden, nicht imwer und men kann eigentlich davon
ausgehen, daB wenn die Sektionsdirektoren das in eigener Verant--
wortung losen kOnnen, sie eigentlich ihre Auflagen erfiillen, aber
sowle Dinge in den Verantwortungsbereich des 1, Prorektors fallen,
wozu auch der Verwaltungsdirekt{or und technische Direktor und .
Skonomische Direktor gehdrt, bleibt das liegen, es wird nicht
kontrolliert die Einhaltung der Termine, wird nicht einmal bew~
achtet. Ich hatte meine Mifarbeit zugesagt. Ich wollte die Aufe
stellung der nicht eingehsltenen Luflagen dem Rektor vorlegen.
Das ist aber filir die Zukunft, an der Vergangenheit konnen wir
nichts mehr #ndern. Diese Verantwortung ist in der Vergangenheit

vom 1, Prorektor Jehrelang nicht wahrgenommen worden.

Am Beispiel "Spezieller Schiffbau wird ebenfalls die Arbeitsweise
des 1, Prorektors deutlich. Er hat ‘in all den Besprechungen, die
vom Rektor aus angesetzt wurden oder in den Fragestellungen, die
ich bei der Begegnung mit ihm hatte, immer die selbe Antwort ge-
geben, daB wir von der Volksbildung von der Stadt Rdume zur Ver-
-flgung erhalten und dann konnte man etwas freizieshen, Als das
alles zu den Terminen nicht kam, und wir uns Uber das MOF be-
Sschwerend ersuchten, Unterstiitzung zu holen, erteilte das MHF

eine Auflageé an den Rektor und 1., Prorektor., Der 1., Prorektor fuhr
riiber zur Sektion Schiffstechnik, bestelte die Sektionsdirektoren
ins Bliro des Sektionsdirektors Schiffstechnik, erteilte die Auf-
lage, eine Sicherheitskonzeption zu ersrbeiten. Die Frage, wann
die rdumlichen Probleme geldst werden, lieB er selbst in seinem
Bericht an den Minister. offen. -
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Tch unterstelle, daB er diese Sache mit ich weiB nicht wie |- £
vielen, aber maximal drei Telefongesprichen im Jehr, versucHt

hat zu kliren uhd daB auf der anderen Seite er abgewimmelt 086364
wurde und kein schriftliches Dokument iibér derartige Zusammén- -
arbeit zustandegekommen ists Das es letztendlich doch noch zu a

irgendwelchen Stellen von RHumen gekommen ist mit weit vers
zUgerten Terminen, ist denn dem Leiter des Biiros; der Termine
wahrgenommen hat, dort und den Aktivitdten des Rektors, die
sich' in diese Prozesse mit eingeschaltet haben, zu verdanken
oder moglicherweise den Aktivitiiten, die ich versucht habe,
durch Bekenntgeben der Problematik beim MfS {iber Umwege unter-
stitzend zu bewegen, '

In der GHsteunterkunft gibt es seit Monaten Probleme., Wir sollen
den materiellen Export bringen, wir sollen unsere erhBhten Ane
fordetungen an die Unterbringung won auslindischen Wissenschaft- .
lern erfiillen, Wir haben ausléndische Aspiranten in Studenten-
wohnhelmen untergebracht. Die Studentenschlafplitze werden enger
und enger, Es breiten sich die Nutzer, die nichtstudentischen
Nutzer mehr und mehr aus, Mir sind sber kaum Aktivit#ten bekannt,
die vom 1. Prorektor ausgegangen sind, dieses Problem im Sinne
der WPU liber die Grenzen der WPU hinaus beim Rat der Stadt oder
Rat des Bezirkes zu kl#ren.

Bei der Raumbelegung des Grafikzentrums versucht der 1. Pro~
rektor in der Prorektorenberatung, neggtiv iiber den Sektions~
direktor der Sektion Informatik zii sprechen. Er unterstells:

dem Sektionsdirektor Maximalforderungen, obgleich er keine
Ubersicht hat, wieviel Leute in wieviel RHumen in wieviel
Schichten hier in dem zur Verfiigung stehenden, Arbeitsbereich
arbeiten., Er will gewissen Leuten nicht weh tun,er mBchte keine
Beschwerden und Klagen und denkt, irgendwie werden sie sich
schon helfen und geht wieder auf Reisen und hofft vielleicht,
het 'gsich irgendwas getan.

Als Prof. _bei ihm zu einem Termin kam, wurde er so kuz
abgefertigt, 4am merkte Prof. Kutschke, daB der 1., Prorektor suf
die Problematik nicht vorbereitet war. Er hatte gemerkt, daB er
vOllig unkonzentriert war und weiter nichts im Auge hatte, Prof.
“schmell Wie mdglich los zu werden und er machte ihm-
auch keine Versprechungen. Die ganze Frage der Raumbelegung, die
doch der Verantwortung des 1. Prorektors unterliegt, hat jetzt
in den Féllen der neuen Leitungskonzeption,wie das Rektorat fiir
Porschung ins Hauptgebdude oder in das Hauptgebdude das sogenannte
Hexenhaus ziehen sollte, haben iiberall Konzeptionen .vorgelegen.
Der wisgsenschaftliche Rat sollte umziehen, Es sollte R#ume von
Psychologen freigezogen werden, die in den Rostocker Hof in eine
freiwerdende Wohnung eines Hausmeisters ziehen sollten. Die
Konzeptionen wurden vom Leiter des Biliros ersrbeitet. Indivi~
duelle Winsche stmtlicher Einzelpersonen bis gur Sekret#irin
haben diese Planung riickgéngig gemacht und der Je Frorektor hat
mit Blitzentscheidungen diese langfristigen durchdachten
Planungen wieder zu den Akten gelegt und es wurden immer
spontaene Entscheidungen gef#llt, diedannn netiirlich Probleme -
nach sich zogen. Jetzt, da wir lengfristig diese Probleme nicht
unter Kontrolle hatten,s$ehen wir laufend von neuen Problemen.
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Er nimmt sich diéser Sache nicht an. Er hatt auch, als die
Problematik Sp921eller Schiffbau &tand, den Leiter des Biiros
beauftragt, der dort in der Sektion natiirlich v0llig unakzeptiert
herumlief und mit seinen Vorschligen nur belichelt wurde und
so-daB er nicht die Entscheidungsfugnisse des 1. Prorektors
hatte, praktisch Zeit *ergeudet hat,

Jedes Mal wenn der 1. Prorektor den Rektor vertritt, gibt es
Probleme mit dem normalen t8glichen Postdurchlauf., Die wissen-
gchaftliche Sekretdrin des R ktors ist schon nicht mehr gewlllt,
dieses Spielchen zu tollerieren, Eg werden Zeiten festgelegt

sie soll angerufen werden und es kommt nicht dazu, es kommt

immer etwas dazwischen, kaotische Zusténde entstehen, sie welB
nich mehr was sie machen soll, 8itzt in ihrem Bilro und wﬁ
eben, Die Sekretdrin des 1. Prorektors bestimmt wann Dr.

nunmal vorbeikommen kann., Die anderen Prozesse des WB usw. nehmen
soviel Zeit in Anspruch, daB fiir dieAufgaben des zu vertretenden
Rektors nur genz nebenbei einpasr llinuten genz fliichtig zur Ver-
fugung stehen. Die wissenschaftliche Sekretdrin des Rektors sagt,
mir ist das jetzt egal. Ich vertrete nicht den Rektor und wenn
diese Prozesse vernachla881gt werden und durch lrgendwelche Uber-
eilten Entscheidungen Nachtelle entstehen, ich habe das ja nicht
zu verantworten, ich kann das auch nur solange mit ansehen, ich
schiittle nur mit dem Kopf, daB es sowas geben kann., DieseDinge
habe ich mir wiederholt angehdrt, heute erneut, So kommt es dazu,
daB der 1. Prorekbtor sich in der Parteileitung entschuldigt, dort
in der Universit#tsparteileltung an der Leitungssitzung nicht
teilnimmt, eine Stadtverordnetenversammlung hat, wo er selbst-
kritisch zugibt, nicht sehr wirksam zu sein, weill zu beschiftigt
ist, entschuldlwﬁ er sich ebenfalls, lduft in seinem Biifto, um
dort was an seinem Schreibtisch zu erledigen. Die wissenschaft-
liche Sekretdirin des Rektors, die die Situation erkennt, und. ’
jetzt ist Zeit filir Post, wird auch abgewimmelt, Diese Zelt h#tte
er sich extra durch Fernbleiben in der Parteileitung, durch Fern~
bleiben in der Stadtverordnetenversammlung fiir wichtige Arbeiten
reserviert und kodnnte jetzt auch nicht Post machen fur den
Rektor, d. h., 'als amtierender Rektor, so.bleibt die Post oft
unverziighar lange llegen. Diese Situationen geben wir dann
mapchmal zu denken' wie soll es aussehen, wenn hier Prozesse
stettfinden, die mlt einem Industrieprozel vergleichbar sind
oder wie soll ich mir vorstellen, daB hier eine Art Betriebs-
leiter wie Fragen Ordnung, Sicherheit, Geheimnisschutz, Okonomie
usw, verantworet.

‘Ich kann mir nur vorstellen, daB der 1. Prorektor das gar nicht
richtig einordnet, denn wie ich ihn kenne, macht er sich. dariiber.
nicht allzuviel Sorgen drumm, daB etwas schiefgehen kUnnte, seine
blitzschnellen Entscheidungen oft Uiberhaupt nicht durchdacht,
durch seine schnellen Reaktlonen oder Prioritédten, die von .
anderen Genossen nicht verstanden werden, Er machtmorgens seilne
Waldléiufe, Ich kann ihn durchaus morgens im Barnstorfer Wald
treffen, Er geht in seinen WB, er macnt geine Dienstreisen in
der DDR, im sozialistischen Auslend, ins kapitalistische Aus~
land. Da ist Uberell Zeit fiir, das ist alles wichtig, Aber er
will nicht anerkennen, fiir was er an der Universit&t als" 1. Pro-
rektor eigentlich verantwortlich ist,



Meine persdnliche Meinung dazu ist, wenn es nicht ganz strenge
‘Auflengen gibt, #ie der 1, Prorektor seine Leitungstdtigkeit
wahrzunehmen hat, das schlieBt also neue Veriinderungen in seine
Umngebung einh, Das schlieBt die Wehrnehmung der Vertretung des
Rektors ein, Das schlieBt ein, daB er die Leitung der Skono-
mischen Prozesse,.die Leitung der PFragen Sicherheit, Ordnung
und Geheimnisschutz so ausiibt, daB er die Fekten dieser Teilge=-
"blete kennt und die Aufgaben von Mitarbeitern susfilhren 148%,
fir die er sich guch verantwortlich fiihlen kann. Im Moment ist
es nur ein Hinhalten. Ich weifl nichtob er schon auf seine Rente
wartet, denn so wie die EinschHtzung andérer lautet, ist er
gerne 1. Prorektor, will es auch bis kurz vor seiner Rente
bleiben und denkt Uberhaupt nicht daran, mglicherweise nur

als WB-Leiter, nur als Wissenschaftler zu arbeiten, denn dort
leistet er gute Arbeit,

Lch bin der lleinung, die neue Leitungskonzeption ist begriindet,
Nicht nur in anderen Einrichtungen des Hochschulwesens, sondern
auch an der WPU, diese Prozesse miissen. von einem Berufsleiter
mit groBter Intensitdt angeleitet und Uiberwacht werden.. Es gibt .
-andere 1, Prorektoren en anderen Hochschuleinrichtungen, die von
morgens um 6,00 bis abens um 6,00 Uhr kaum von ihrem Schreib- ’
tisch wegkommen und soviel, Arbeit haben, daB sie nicht mehr. :
wissen, was sie zuerst machen sollen, aber kein ‘Wissenschaftler
nebenbei sind, nicht durch die Welt reisen, Wenn man das ver-
gleicht, dann kann maen sich das vorstellen, wieviel Arbeiten
hier eigentlich nicht gemacht werden, vollig unerledigt sind,
Ich keann mir nur vorstellen, diése zitierte Sonderregelung flir
die WPU, die der Rektor der WPU und der 1. Prorektor der WPU.
beim Steatssekretir durchgesetzt haben, weil auf diese beiden
Personen bezogen machbar ist, daB der Genosse Staatssekretir

und auch der Genosse Minister die reale Information erhalten
haben, welche ZustEnde hier wirklich herrschen.,, denn dann

kann ich mir vorstellen, .ktnnte es nicht zu einer solchen Be-
willigung der Situation gekommen sein, denn auch wenn der
Rektor der WPU viele Fragen des -Betriebsleiter als erfahrender
Leiter selbst in der Hand hdt und auch gerne selbst unter
Kontrolle h8llt, mul gesagt. werden, daB er als 61j8hriger lann
auch seine Grenzen hat, daB er,nach dem er erfahren hat, daB

er Rektor bleiben wird, eine weitere Amtsperiode, einen wichtigen
Aufschwung durchgemacht hat, was seine Aktivitdten angeht, men
hatte den Eindruck, jetzt will er es noch einmal richtig wissen,
aber es muB} aber auch festgestellt werden, daB dieser Aufschwung
von begrenzter Zeit war und schon bald wider Normalbetrieb er=
reicht wurde und ich muB s&gen, der Normalbetrieb ist jetzt er-
reicht, der Rektor geht dem Rentenalter entgegen, er wird anicht
gewlillt sein, bis zu seinem Rentenalter Aufgaben des 1. Prorektors
mitmachen zu wollen, zumal das einfach nicht einsehbar ist und
insofern gibt es hier nur zweil LUsungswege, entweder der 1. Pro~
rektor hort auf mit einem Hintern auf so vielen Hochzeilten zu
tenzen und wird echter 1, Prorektor, ohne Wimenschaftsbereich
oder es muB ein 1, Prorektor ran, der gewillt ist, die Aufgaben
des 1. Prorektors als Berufsleiter zu libernehmen, wie das von
der Leltungskonzeption des MHF gefordert wird. Einen anderen
gangbaren VWeg gibt es nicht, wenn wir nicht weiter so wurschteln
wollen und Gefahr laufen, daB uns gewisse Prozesse, ganz be-

. sonders Okonpmie, Ordnung, Sicherheit und Gehelmnisschutz, auBer
Kontrolle geraten.
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Ich bin mir ziemlich sicher, daB ich mich mit FTENEIBerichi
‘in ziemlicher Ubereinstimmung mit allen Prorektoren befinde,
‘Ich bin nicht ganz sicher, wie Prof. Fink reagiert und auch

- Prof, Kirsten.ist ja noch sehr neu in seiner Funktion, weif
aber genau, ‘daf Prof, Kleditsch, Prof. Ulbricht und der bis-
herige Prorektor, Prof, Heinz eine gleiche Auffasung, wie ich
sie in dlesem Bericht dargestellt habe, vertreten,

Ich bin auch der Meinung, daB die anderen Prorektoren, besonders
Prof. Kleditsch und Prof. Ulbricht ihre Aufgaben wahrnehmen, wie
man das von ihnen erwartet, mit der politischen und fachlichen
Verantwortung, wie man sich das traumhaft besser winschen kann
und wenn man Prof. Kirsten seine Einsch#tzung kennt, ist dm
Sicher auch viel gzu erwarten, Prof., Fink ist natiirlich keine
Person, die man :rundum positiv beurteilen muB oder kenn, aber
man kommt nicht drumhin, eine politische Zuverlissigkeit,

selne Vielseitigkeit und das iiberddmensionale an seinerPerson
zu ‘bewundern-und zu schitzen und ich glaube auch, d&B er ein
Prorektor des Bereiches Nedizin ist, den man noch sehr lange
haben mdchte, denn mit so einer politischen Verantwortung und
Einordnung der Leitungsprogesse mit gllem wes dazu gehort,
Konsequenz usw., wie Prof. Fink, versucht hat, das zu machen,
obgleich er auch noch Wissenschaftler und. Klinikdirektor .ist,
das trave ich kaum einem zweiten Professor im Bereich Kedizin
ZU. A

Des ist insgesemt zu der Leitung an der Universitit mit Sorgen

um die Funktion des 1. Prorekiors, aber mit beruhigendem Ge~
fiihl, in den anderen Verantwortungsbereichen,

de—.R‘ d.Av ‘é",eZ. ”Falke"
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