Veriassung

| der

Universitat Rostock

vom 17. Oktober 1996




Aufgrund des § 2 Abs. 1. V. m. § B4 Abs. 1 Nr. 1 des Landeshochschulgesetzes vom 9. Feb. 1994
(GVOBY. M-V S. 293) hat die Uriversdat Rostock die folgende Grundordnung (Verdassung) als Satzung
erlassen.

Praambel|

Die Universitat Rostock, gegrindet 1419, begreift sich als traditionsreiche Hochschule in gesell-
schaftlicher Verantwortung tiir die Gestaltung der Gegenwart und Zukunft. Es ist ihr Anliegen, die
Einheit von Lehre und Forschung zu férdemn, Freirdume fiir geistige Auseinandersetzungen zu
schaffen und demokratische Strukturen in threm Verantwortungsbereich und in der Gesellschaft
2u stirken. Sie ist in besonderer Weise eingebunden in das wissenschatiliche, kulturelle, politi-
sche und wirtschaftliche Leben der Hansestadt Rostock und der Ostsee-Region. Als Grundlage
fir die Erfullung threr Aufgaben geben sich die Mitglieder der Universitat Rostock diese Ver-
fassung.
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|. Rechissteliung und Aufgaben der Universitiit

§ 1 Name und Rechtssteilung

Die Uriversitat tragt den Namen "Universitat Rostock” und fahrt ihr eigenes Siegel.

Sie ist eine rechistahige Korperschaft des éffentlichen Hechts und zugleich Einrichlung des Landes
Mecklenburg-Vorpommem. :

Auf der Grundlage von Artikel 7 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern und im Rahmen
der geltenden Gesetze, insbesondere des Landeshochschulgesatzes, ordnet die Universitat ihre Angs-
legenheiten nach MaBgabe dieser Verfassung selbst.

§ 2 Aufgaben

Die Universitat dient der Pflege und Entwickiung der Wissenschaften und der Kinste durch Forschung,
Lehre, Studiumn und Weiterbildung. Sie iGhit sich der Wahrung der Freihet von Kunst, Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium und dem verantworiungsvollen Umgang mit diesen Frelheiten ver-
flichtet.
%ie Universitat tragt zur Herausbildung &kologischer, interkuttureller und weltoffener Grundeinstelungen
bei und unterstitzt die kinstierischen und sportiichen Interessen ihrer Mitglieder. Sie farden die Entwick-
lung des wissenschaftiichen Machwuchses und die Weiterbildung ihrer Mitglieder. Die Universitat unter-
stitzt ihre Mitglieder hinsichtiich ihrer sozialen und beruflichen Belange. Sie verwirklicht die Durchsetzung
des Gleichbehandiungsgrundsatzes ihrer Mitglieder und Angeharigen. Sie wirkt bei der Wahrmehmung
ihrer Audgaben darauf hin, daB bestehende Nachteile fir Frauen tberwunden werden und Frauen und
Manner gleiche Entwicklungsmagfichkeiten haben. Eine spezifische Forderung wird behinderten Mitgiie-
dern 2utedl. Die Universitat beriicksichigt die besonderen Bedirinisse der auslandischen Universitatsmit-
glieder und -angehdrigan.
Die Universitat férdert die Studenten bei der Wahmehmung ihrer Rechie auf die Freihet des Studiums
und der Selbstverwaltung. Sie befahigt ihre Mitglieder und Absolventen zu verantwortlichem Handein in
einem freiheillichen, demokratischen und sozialen Rechisstaat.
Die Universitat ed@hn ideelle und materielle Férderung, inshesondere durch Aktivitaten des gemeinnitzi-
gen Vereins "Gesellschaft der Férderer der Universitat Rostock™ und unterstiitzt ihrerseils dessen Arbeit,

§ 3 Selbstverwaitungs- und staatliche Angelegenheiten

(1) Die Universitat eriClit ihre Aufgaben in Farschung, Lehre, Studium und Weiterbildung durch ihre Mit-
glieder. Bei der EAlllung der eigenen sowie der ihr durch Gesetze Dbertragenen Aufgaben wird sie durch
eine Einheitsverwaltung unterstiiizt. Die Einhsitsverwaltung soll so gefuhit werden, daB3 die Wissen-
schafiler van Verwaltungsauigaben méglichst entlastet werden. Das Nahere regelt der Rektar im Einver-
nehmen mit dem Kanzler. In akademischen Angelegenheiten Gbt das Land die Rechtsaufsicht aus.
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{2) Zu den eigenen Autgaben der Universital gehoren inbesondere:

das Recht, die Angelegenheiten der Universitdt durch eine Verfassung und weitere Ordnungen
zu regeln;

- die Regelung der Rechte und Pllichien der Universitatsmitglieder und -angehérigen;

- die Aufstellung eines Entwicklungsplanes der Universiiat;

- die Erarbeilung von Angeboten fir Studiengange und Weiterbildungsveranstaitungen sowie die
Organisation des Studiums in Abstimmung mit den hierfir zustandigen staatlichen Einrichtun-

en;
gie inhaltiche Gestallung von Studiengéngen einschitefllich der zugehérigen Hochschulprifun-
en;

- gie Angebote for ein Studium generale sowie {0r die sprachliche Ausbiidung und die kinst-
lerische und sportiiche Betatigung;

- die Vorbereitung, DurchfGhrung, Auswertung und Verofientlichuing von Farschungsarbeiten;

- die Einwerbung und Verwendung von Forschungsmitiein Dritter;

- der Technologietranster;

- die fachspezifische und hochschuldidaktische Heranbildung und Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses;

- die Verleihung von akademischen Graden und akademischen Auszeichnungen;

- die Erarbeitung von Vorschlagen fur die Berufung von Hochschullehrem;

- die Immatrikulation und Exmatrikulation von Studenten und Gasthdrem;
die Verwaltung und Verwendung des Vermbgens der Universitat;
die Ausibung des Hausrechts;
die Aufstellung des Haushaltsvorschlages,
die umfassende inner- und auBeruniversitire Indormation iber die Erfillung ihrer Aulgaben.

(3) Slaathiche Aufgaben der Universital, die der Fachaufsicht des Kultusministeriums unterliegen, sind
nur die in § 120 Landeshochschulgesetz aufgelohrien Aufgaben.

II. Mitglieder und Angehdrige der Universitit

§4 Mitglieder
(1) Mitglieder der Universitat sind
die immatrikulienten Studenten

sowie die an der Universitiit fir mindestens die Halfte der gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeit haupt-
berufich Beschaftiglen des Offentlichen Dienstes, dies sind

- der Aektor,

- die Professoren,

- die Hochschuldozenten,

- die Dozenten bisherigen Rechts,

- die Oberassistenten,

- die Oberingenieurs,

- die wissenschaftichen und kiinstlerischen Assistenten,
- die wissenschaftiichen und kiinstlerischan Mitarbeiter,
- die Lehrkrifte mit besonderen Aufgaben und

- die weiteren Mitarbeiter.

{2) Zu den Mitgliedem der Universitat gehoren, sofern sie nicht hauptberufiich nach Abs. 1 an d _—
sitat beschéftigt sind, in der Gruppe der Professoren -1 an der Univer

- die Professorenverireter und Gastdozenten und

- die Professoren, die nach Erreichen der Altersgrenze noch regelmaiig Lehrveranstaltungen an
der Universitdi abhalten;

und in der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter

- die Privatdozenten,

- die auBerplanmaligen Protessoren,

- die Honorarprofessoren,

- Personen, die mit Zusttimmung des zustandigen Fachbereichsrales oder des Leiters siner
zentralen wissenschafilichen Einrichtung bzw. Betriebseinheit an der Hochschule tétig sind,
die Lehrbeauftragten urd
die wissenschaftlichen Hilfskrafte.

Ciese Mitglieder haben das aktive Wahirecht.

(3) Frauen fahren die Funkficnsbezeichnungen disser Verfassung in weiblicher Form. Hochschulgrade,
akademische Bezeichnungen und Titel sind, soweit sprachlich Gblich, in weiblicher Form zu verwenden.

§ 5 Angehdrige
Angehirige der Universitat sind:

- die nebenberuflich, nebenamtlich oder gastweise an der Universitdt Tatigen, sofern sie nicht
Mitglieder nach § 4 Abs. 2 sind,

- die Professoren nach Erreichen der Alersgrenze, die nicht Universitatsmitglieder nach § 4 Abs,
2 sind,

- die Doktoranden und die Habilitanden, die an der Universitiit betreut werden, ohne Mitglied zu
sein,

- die Ebrenmilgheder und

- die Ehrensenatoren

Angehérige haben weder aktives noch passives Wahlrecht.

§ & Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen

(1) Die Mitglieder der Universitat haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus dem
Dienst- oder Arbeitsverhéttnis, so zu verhalten, daf die Universitdt und ihre Organe ihre Aufgaben erfil-
fen kdnnen und niemand gehindert wird, seine Pllichten und Rechte an der Universitat wahrzunehmen.
Sie sollen insbesondere darauf hinwirken, dal3 das Ansehen der Universitit in der Offentlichkeit gelordernt
wird.

(2}“ Die Mityvirkung an der Selbstverwaltung der Universitat ist Recht und Pflicht der Mitglieder der Univer-
sitdt. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt

werden. Die Hochschulmitglieder dirfen wegen ihrer Taligkeit in der Selbstverwallung nicht benacheifigt
werden.

(3) Miglieder der Universitit, die Aufgaben der Personalverlretung wahmehmen, kénnen nicht einem
Gremium der Universitit angehéren, das for Personalangelegenheiten zustandig ist.




remitime werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehéren, fir
bestellt oder gewahlt. Die Amiszeil der studentischen Mitgieder betragt ein

{4) Die Mitglieder eines G
eine bestimmte Amiszeit ' it
Jahr, die Amtszed des fibrigen Mitglieder betragt zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt jeweils am 1. Oktober.

Die Gremienmitglieder sind als solche an Weisungen nicht gebunden. Sie haben dur_cn ih:e' Mitwirkun_g
dazu beizuiragen, daf3 das Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann. Die Mitglieder eines Gremi-
ums sind verpilichied, an dessen Sitzungen teilzunehmen. Die Mitwirkung in der Selbstverwaltung hal

Vorrang vor anderen Aufgaben der Mitgheder.

(5) Die Mitglieder der Universitét sind 2ur Verschwiegenheit in Apgelegenheiten verpilich}et, di.e ',hnen als
Trager eines Amtes oder einer Funktion bekannigeworden sind und deren Vertraufichkeit sich aus
Fechtavorschiften, aus der Natur des Gegenstandes oder aufgrund besonderer BeschiuBfassung des
zustandigen Gremiums ergibt. Angelegenheiten, die in den nichtoffentlichen Sitzungen der Gremien der
Universitat behandelt werden, sind vertraulich.

{6) Die Mitglieder und Angehorigen der Universital haben das Recht, die Einrichtungen der Universitat
gemal3 den hierfir erlassenen Ordnungen zu nutzen.

(7) Die Mitglieder und Angehinigen der Universitat haben in den akademischen Gremien ein Anhdrungs-
und Antragsrecht in den sie unmittelbar batreffenden Angelegenheiten,

ill. Aligemeine Bestimmungen {ber Gremien, Wahten und Verfahren

§ 7 Zusammensetzung der Universitaitsgremien, Mitgliedschaft und Stimmrecht
(1) Fur die Vertretung in den Grersien bilden

- die Professoren, Hochschuldozenten und (bergeleiteten Dozenten bisherigen Rechis (Gruppe
der Professoren),

- die Studenten,

- die Oberassisienten und Oberingenieure, die nicht iibergeleiteten Dozenten bisherigen Rechts,
die wissenschaftlichen und konstlerischen Assistenten, die wissenschafiichen und kinst-
lerischen Mitarbeiter sowie die Eehrkrafte fiir besondere Aufgaben (Gruppe der wissenschaftli-
chen und kinstlerdschen Mitarbeiter) und
die weiteren Mitarbeiter

jewsils eine Gruppe.
Die Verleihung eines akademischen Titels verandert die Zugehongkeit zu einer Gruppe nicht.

{2) Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder der Universitdt sowie die zahlenmafige Zu-
sammensetzung der Kollegiaiorgane, Ausschiisse und sonstigen Gremien der Universitdl beslimmen
sich nach deren Auigaben sowie nach der fachbichen Gliederung der Universitat und der Qualifikation,
Funktion, Verantwenung und Betroffenheit der Mitglieder der Universitat. Die milgbedschaftsrechiliche
Zuordnung der Mitglieder der Universital zu der betreffenden Gruppe ergibt sich aus der Wahlordnung.

(3} MuR der Vorsitzende eines Gremiums aufgrund dieser Verlassung einer bestimmten Milglieder-
gruppe angehdren, so mul dessen Stelivertreter Angehoriger dersetben Gruppe sein, soweit nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmit ist.

{4) Die Mitgliedschaft in den Gremien ertischi insbesondere durch

- Ablauf der Amis- oder Wahlzeit,

- Niederequng des Mandates,

- Ausscheiden aus der Universitat,

- rechiskraftige Feststellung der Ungiftigkeit der Wahl oder
- Verlust des passiven Wahlrechts.

Die Niederiegung des Mandates ist nur aus wichtigem Grund zuldssig und muB schrifich gegenGber
dem Vorsitzenden des Gremiurns erkidnt werden. Bei EdGschen der Milgliedschaft treten Ersatz-
mitglieder ein. Die Ersatzmitglieder werden deh Wahlvorschi&gen entnommen, denen die zu ersetzenden
Mitglieder entstammen. Enthélt ein Wahlvorschiag keine weiteren Bewerber, so bleiben die auf sie entfal-
lenden Sitze unbesetzt.

(5) Im Konzil, im Senat und in den Raten der Fachbereiche und der Fakultaten miissen afie Mitglieder-
gruppen nach Malgabe der folgenden Absétze stimmberechtigt verirelen sein, dies gilt nicht fir Aus-
schisse dieser Gremien ohne Entscheidungsbefugnisse. In den Gremien der Universitat sollen Frauen
angemessen verirelen sein.

(6) Die Professoren miissen in allen Gremien mit Beratungs- und Entscheidungsbefugnissen in Angele-
genheiten der Forschung, kiinstierischer Entwickiungsvorhaben, der Lehre oder der Berufung von Pro-
tessoren und Hochschuldozenten (ber die Mehrheit der Sitze und der Stimmen verfigen,

(7) Entscheidungen, die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Proles-
soren unmittelbar beriihren, bedifen auBer der Mehrheit des Gremiums auch der Mefrheit der dem
Gremium angehdrenden Professoren. Kommt danach ein BeschiuB auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zustande, so gendgt fiir eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehdrenden Profes-
soren. Bei Berufungsvorschlagen ist die Mehtheit des Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als wefte-
ren Berufungsvorschiag vorzulegen. Das Nahsre regelt die vorn Senat zu erlassende Berufungsardnung.

§ 8 Wahien

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen im Konzil, im Senat und in den Raten der Fachbereiche und der
Fakultaten werden in unmittelbarer, freier, gleicher undt geheimer Wahi von den jeweiligen Milglieder-
gruppen getrennt gewdhit. Die Wahl erfolgt in der Regel nach den Grundsétzen der personalisierten
Verhaftniswahl, Hiervon kann insbesondere abgesehen werden, wenn wegen der iiberschaubaren Zahl
von Wahiberechtigten die Mehrheitswahl angemessen ist. Bai den Wahlen zu Kollegialorganen ist allen
Wahlbergchtigien die Mbglichkeit der Briefwahl zu geben.

(2) Ist bei Ablauf einer Amis- oder Wahizeit noch kein neues Mitglied bestimmd, so Obt das bisherige
Mitglied sein Amt weiter aus. Entsprechendes gitt bei der Feslsteilung der Ungiftigkeit der Wah!l. Das
Ende der Amiszeit des nachiraglich gewahlten Migliedes bestimmt sich so, als ob es sein Amt tumus-
geman angetreten hatte.

(3) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder sines Gremiums nach Amtsantritt fir ungdil-
tig erklint, so berthit dieses nicht die Nechiswirksamkeit der vorher gefaBten BaschlOsse des Gremi-
ums, soweit diese vollzogen sind.

(4} Das Nahere bestimmi eine Wahlordnung, die vem Senat der Universitat fir die Wahlen zum Kanzil,
dem Senat und zu den Raten der Fachbereiche und Fakultaten als Satzung zu erlassen ist.




§ 9 Offentlichkeit, Einberutung und Geschaftsordnungen

{1) Das Konzil tagt &ifentlich. Die Silzungen der Gbrigen Gremien sind grundsatzlich nicht offentlich, es
sei denn, 2/3 der Mitglieder des jeweiligen Gremiums beschlieflen in der konstituierenden Sitzung for
die Dauer der Amiszeit, hochschulbfenttich zu tagen.

{2) Perscnalangelegenheiten und Prifungseinzeiangelegenheilen werden in nichtotfentlicher Sitzung
behandelt. Uber Personalangelegenheiten wird in geheimer Abstimmung entschieden.

{3) Die Gremien werden von ihren Yorsizenden sinberufen. Sie sind einzuberufen, wenn mindestens ein
viertel der Mitglieder dies unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

{4} Jedes Gremium arbeitet nach ener Geschafisordnung. Existiert keine eigene Geschaltsardnung, so
gilt die Geschaftsordnung des Senais sinngeman.

§ 10 Zentrale Organe
{1} Zentrale Qrgane der Universitat sind

- das Konzil,
der Senat,
der Rektor.

{2) Leitungsorgan der Universitat ist der Reldor.

§11 Rektor
(1} Der Rektor

- leftet die Universitat hauptberuflich;

- veniritt die Universitat nach auBen;
ist der Vorsitzende des Senmats, beruft dessen Sitzungen ein, bereitet sie vor und {Ghrt die Se-
natsbaschlisse aus;
entscheidet in Eilfaflen, soweit anscnsten der Senat oder seine Kommissionen zustandig sind.
Er hat in der Regel zuvor die Prorekioren und den Kanzler anzuhéren, Efentscheidungen be-
dirfen der Bestatigung durch den Senat;

- erstattet dem Konzil den j&hrichen Rechenschafisbericht;
gibt dem Senat Auskunft Dber seine Amistihrung und Rechenschaft Ober die Ausfiihrung von
Senatsbeschilssen;

- immatrikulied die Studenten und (bt die Rechtsaufsicht Gber die Sludentenschaft aus;

- ist Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen Personals und

- ist 1Gr die Ordnung in der Universitat verantwortlich,

Dem Reklor obliegen alle Angelegenheiten, soweit geselzlich nichls anderes biestimmt ist.

{2) Der Rektor kann eine aiigemeine Studentenversammiung unter seinern Vorsitz einberuten.

{3) Der Rektor Gbt das Hausrecht aus, Er kann es widerrufiich auf die Leiter der Fachbereiche, Fakul-
taten und deren Einrichtungen und der Zentralen Einrichtungsn Obertragen. Besondere Hausord-

nungen fr sinzelne Gebéude oder Einrichtungen bedirfen der Genehmigung des Rektors.

(4} Der Rektor hilt in der Regel wachentiich Beratungen mit den Prorektoren und dem Kanzler und
regeimafig mit den Dekanen und mit den Fachbereichssprechern ab.

{5) Die Organe und die Gremnien der Universitat haben dem Rektor Auskunft zu ertellen. Der Rekior kann
an aflen Sitzungen der Qrgane und Gremien mit beratender Stimme teiinehmen ungd sich jederze Gber
deren Arbeit unterrichten; im Einzelfall kann er sich dabei durch ein von ihm benannies Universitats-
mitglied vertreten tassen.

(8) Uber die Verteilung der Stellen und Mittel auf die Fakultiten entscheidet der Rektor nach Steliung-
nahme des Senats und im Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen bzw. Fakultdten und zentralen
Einrichtungen.

Die Entscheidung kann nicht gegen einen auf die Verletzung der Grundsatze von Winschaftlichkeit und
Sparsamkeit gestitzten Einspruch des Kanziers getroffen werden. Der Kanzler fihrt den Beschlul des
Rektors aus.

{7) Der Reklor hat rechitswidrige Beschlisse, MaBnahmen oder Untedassungen anderer Univer-
sititsorgane, der Organe der Fachbereiche, der Gremien und Funktionstrger unverziglich zu be-
anstanden. Dia Beanstandung hat aufschiebende Wirkung, Wird keine Abhilfe geschaffen, so hat er das
Kultusministerium zu unterrichten. Der Reldor kann vorfaufige MaBnahmen veranlassen,

{8) Der Rektor wird in dem seinem vorgesehenen Amtsantritt vorangehenden Semester auf Vorschiag
des Senats vom Konzil aus dem Kreis der an der Universitat tatigen Professeren tir die Dauer von vier
Jahren gewshtt,

Der Bewerber hat vor der Wahl eine schriftiche Etklarung abzugeben, daB er mit einer Kandidatur
einverstanden ist. Eine einmalige Wiederwahi ist zulassig. Wahlbar ist nur, wer nicht vor Ende der Amis-
zeit die Altersgrenze erreicht und mindestens schon drei Jahre hauptberullich als Universitatsprofesscr
an der Universitat 1atig war, Das Nahers regelt eine entsprechende Wahlordnung, die vem Kanzil zu
erlassen ist.

(9) Wahrend der Amtszeit als Rektor ruhen die Milgfiedschafirechte und die Pflichten aus dem Amt ¢ 's
Professor.

§ 12 Prorektoren

(1) An der Universital werden bis zu drei Prorektoren gewdhit. Auf Vorschlag des Rektors legt der Senat
for die nachiclgende Amtszeit die Anzahl der Prorektoren fest. Sie unterstitzen den Rekior in seiner
Amistdhrung und haben das Recht auf allseitige Information Innerhalb der Universital. Der Rektor kann
ihnen mit Zustimmung des Senats bestimmte Auigabengebiete Gbertragen und sich durch sie vertretan
lassen. :

(2) Das Ami des Prorektors ist unvereinbar mit den Amtern des Dekans, des Prodekans oder des Fach-
bereichssprachers. Mit der AmisGbemahme scheidet der Prorektor aus diesen Amiem aus.

(3) Die Prorektoren werden vom Konzil auf Vorschlag des Senats, der im Einvemehmen mit dem Rektor
ergeht, aus dem Kreis der an der Universitdt hauptberufiich tatigen Professoren fir die Dauer von zwei
Jahren gewahlt und vorn Rektor besteltt, Wiederwah! ist zuldssig. Das Néhere regelt die vorm Konzil zu
efassende Wahlordnung.

§ 13 Kanzier
(1) Der Kanzler leitet die Verwaltung der Universitét einschliefilich der Verwallung der Medizinischen
Einrichtungen im Rahmen von Grundsatzentscheidungen des Senats und des Rektors in eigener Ver-

antwartung.

(2) Der Kanzler ist Beauftragter 10r den Haushalt und Dienstvorgesetzter aller weiteren Mitarbeiter der
Venwaltung, Fachbereiche und sonstigen Einrichtungen der Universitat.



(3) Der Kanzler wird vom Kultusministerium ernannt; die Universitit hat dabei ein Vorschiagsrecht. Der
Vaorgeschlagene muf die Befahigung zum Richteramt oder zum hdheren Verwallungsdienst haben,

{4) Der Kanzler vertritt den Rektor stindig in allen Rechts- und Verwatungsangelegenheiten.

§ 14 Senat
{1) Dem Senat gehdren an

- der Reldor als Vorsitzender,

- 12 Vertreter der Gruppe der Professoren,

- 4 Vertreter der Gruppe der Studenten,

- 4 Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen und kinstlerischen Milarbester und
2 Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbertes.

(2) Der Senat gibt sich eine Geschaltsordnung.

(3) Die Prorektoren, die Dekane, der Kanzler und die Gleichstellungsbeaultraglte nehmen an den Se-
naissitzungen mit beratender Stimme teil. For die Gleichstellungsbeauftragte gilt dies nur, soweil sie nicht
Mitglied nach Abs. 1 ist.

(4) Die Ehrensenatoren und der Vorsitzende des Konzls haben das Recht auf beratende Teilnahme an
den Sitzungen des Senats.

{5} Je ein Vertreter des Personalrats und des Allgemeinen Studentenausschusses kénnen an den Se-
natssitzungen beratend teilnehmen.

{6} An den Beratungen des Senats iiber Angelegenhetten, die eine zentrale wissenschaftliche Einrich-
tung bzw. zentrale Betriebseinheit unmittelbar beriihren, ist dem Leiter der zentralen wissenschaftichen
Einrichtung bzw. der zentralen Betriebseinheit Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

{7} Der Senat ist fir solche Angelegenheiten in Forschung, Lehre und Studium zustidndig, die die ge-
sarnte Universitat oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von grundsétzlicher Bedeutung sind. Er hat
insbesondere folgende Auigaben:

- Behandlung von Grundsatzfragen der Weiterentwicklung der Studienangebocte;

- Stellungnahme zum Beitrag der Universitat zum Voranschlag fir den Landeshaushaftsplan und
zur Verteilung der nach dem Haushalispian zur Vertigung stehenden Stellen und Mittel,

- BeschiuBfassung Ober die Zulassungszahlen;

- BeschiuBfassung Gber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fachbersichen, Fakultaten
urd Einrichtungen geman §§ 26 -30;
Entscheidungen in fachbereichsibergreifenden Grundsatzangelegenheiten der Forschung und
dber Sonderforschungsbereiche;

- Entscheidungen in Grundsatzangelegenheiten der Firderung des wissenschafilichen Nach-
wuchses und Ober Graduiertenkollegs;

- BeschluBfassung uber Sateungen und Ordnungen der Universital;

- BeschluBfassung iber den Vorschlag zur Aufstellung oder Anderung der Universitatsverfassung;

- Stellungnahme zu: den Vorschiagen der Fakulaten tir die Berufung von Professcren, die Emen-
nung von Hochschuldozenten sowie die Vereihung des Titels "auBerplanmaBiger Professos”
oder "Honcrarprofessor™,
BeschluBfassung Gber die Emennung von “Ehrenmitgliedem™;

- Stellungnahme zu den Vorschiagen fir die Emennung von "Ehrensenatoren;

- Stellungnahme zu den Beschlissen der Fakultaten zur Verdeihung des Grades "Ehrendokior®;

- Beschlufl3fassung Gber Antrage der Fakultaten auf Vereibung der Lenrbefugnis;

- BeschiuBfassung in Grundsatziragen des Lebr- und Studienbetriebes sowie der Siudienberatung
an der Universital;

- Beschlul3fassung aber den Vorschlag fir die Wahl des Rektors und der Prorektoren;
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Beschlu3fassung Uber den Vorschlag der Universitatsleitung zur Emennung des Kanziers und
des Leiters der Universiatsbibliothek sowie zur Besteflung des Leilers des Rechenzentrums, der
Leiter der ibrigen zentralen Betriebseinheiten und der Gleichstellungsbeauttragten;

Entlastiung des Rektors aber die ordnungsgemale Austihring des Kérperschaftshaushalts.

(8) ist zweilelhafl, ob die Zustindigkeit beim Senal oder beim Fachbereichsrat liegt, so entscheidet der
Senat.

(9) Der Senat kann zu seiner Unterstitzung - gegebenenfalls. mit widerruflicher Entscheidungsbetugnis -
Senatskommissionen { Ausschisse gemaB § 83 Abs. 5 Landeshochschulgeselz ) einsetzen. In den
Senatskommissionen mit Entscheidungsbefugnis muB, sowsit Angelegenheiten der Farschung, kinstle-
Aschen Entwicklungsvorhaben, der Lehre oder die Berufung von Professoren und Hochschuldozenten
petrofien sind, die Gruppe der Professoren Ober die Mehrheit der Sitze verfiigen.

(10) Der Senat bildet standige Kommissionen insbesondere fur die Bereiche:

- Struktur und Planung,

- Haushalt und Personal,

- Forschung und Wissenschafistransfer und
Studium und Lehre.

{11} Finden Entscheidungen, die Probleme der Siudienorganisation, der studentischen Selbstverwaltung
oder der sozialen Belange der Studierenden betreffen, auBer der Mehrheit des Senats nicil die Mehrheit
der anwesenden dem Senat angehdrenden Studenten, so sind sie in einer zwefien Lesung im Senat
abschlieend zu beraten.

§ 15 Konazil
(1) Dem Kenzil gehdéren an

- 42 Verreter der Gruppe der Professoren,

- 14 Vertreter der Gruppe der Studenten,

- 14 Vertreter der Gruppe der wissenschaftiichen und kinstlerischen Mitarbeiter ung
- 7 Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbefter.

{7} Das Kenzil hat folgende Aufgaben;

- BeschluBfassung Gber Eral3 und Anderung der Verfassung der Universitat als Satzung;

- Wahi des Rektors und der Prorektoren;

- Entgegennahme des jahrichen Rechenschaftsberichtes des Reklors und Stellungnahme zu
diesem Bericht;

- Einrichtung eines Rechnungsprifungsausschusses zur Prifung des Korperschaftshaushaltes;
BeschiuBfassung ber Emennung von "Ehrensenaloren”.

(3) Der BeschiuB Gber die Verfassung der Universitat bedart der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
des Konzils.

(4) Das Konzil wird von einem Vorsitzenden geleitet, der aus der Gruppe der dem Konzi! angehdrenden
Professoren gewanht wird. Der Vorsitzende wird im Verhinderungsfalle von einem stellvertretenden
Vorsitzenden vertreten, der nicht der Statusgruppe der Professoren angehoren 1mufl.



§ 16 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Wahrnehmung der bescnderen Belange der nichistudentischen weiblichen Mitglieder und Ange-
horigen der Universitét obliegt einer Gleichstellungsbeauftragten. Sie wird vom Senat in seiner konstitu-
ierenden Sitzung auf der Grundiage von einem Wahlvorschlag der weiblichen hauptberuflich Beschat-
tigten der Universitat Rostock fiir zwei Jahre gewahit.

(2) Alle weiblichen hauptberulfich Beschaftigten der Universitat Restock sind berechtigt, aus threm
Kreis Wahivorschiiige zu unterbreiten und dariiber abzustimmen. Das Abstimmungsveriahren findet
zeitgleich mit den Gremienwahien statt.

{3) Die Gleichstellungsbeauftragte macht Vorschlage und nimmt Stellung gegendber den zustindigen
Stellen der Universitat in allen Angelegenheiten, die die Belange der Frauen in der Universitit unmittelbar
berdhren.

Sie kann an Beratungen solcher Angelegerbeiten in den Gremien der Universitit mit Antrags- und
Rederecht teilnehmen. Jm Bendungsveriahren der Professaren hat sie die Moglichkeit der Steltung-
nahme zum Berufungsvorschlag. Sie hat ein Recht auf die zur Erfullung ibrer Aufgaben notwerdigen
informaticnen.

{4) Zur Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftraglen kann an der Universitit eine Gleichstel-
lungskommission eingesetzt werden. Das Nahere reget eine vom Senat zu erassende Wahlordnung.

V. Strukturen und Einrichtungen an der Universitat

§ 17 Fachbereiche und Fakultilen
(1) Die Universitat gieden sich in Fachbereiche und Fakultaten.

{2) Fachbereiche sind die organisatorischen und administrativen Grundeinheiten der Universitat. Sie
urnfassen verwandte oder sachlich benachbane Fachgebiete und Facher und bieten mindestens einen
eigenstandigen Studiengang an.

(3) Zur Erullung gemeinsamer und Obergeordneter Aufgaben von Fachbereichen in Forschung und
Lehre werden gemeinsame Fakultaten gebildet.

{4} Die Fachbereiche Medizin, Rechtswissenschaft und Theologie fihren die Bezeichnung Fakultat. Der
Fachbereich Widschatts- und Sozialwissenschaften fihrt die Bezeichnung Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Fakutat*. Der Fachbereichssprecher iGhrt die Bezeichnung Dekan, der Fachbe-
reichsrat die Bezeichnung Fakultitsrat

§ 18 Fachbereiche

(1) Usber die Ermichtung, Verdnderung und Aufhebung von Fachbereichen aus Anlaf3 von Struklurver-
anderungen der Universitit eder Anderungen ihres wissenschattlichen Auftrags entscheidet der Senal,
sofem: ein Fachbereich giner gemeinsamen Fakultat betroffen ist, im Einvemehmen mit dieser Fakultal
Der Beschluf bedart der Zustirmmung des Kultusministenums.

{2) Die Fachbereiche bestimmen ihre Qrganisationssiruktur nach Mallgabe des Landeshochschulge-
setzes und dieser Verlassung selbst. Einem Fachbereich mdssen mindestens sechs Planstellen fir
Professoren zugeordnet sein

{3) Organe des Fachbergichs sind der Fachbereichsrat und der Fachbereichssprecher.
{4) Mitglieder und Angehérige des Fachbereichs sind die ihm zugeordneten Mitglieder und Angehbrigen

der Universitat.
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{5) Das hauptberufliche wissenschaitiche und kinstlensche Personal kann auf eigenen Antrag mi
Zustimmung der betroffenen Fachbereiche Mitglied in mehreren Fachbereichen sein. Das Mitgled er-
kian, in welchem Fachbereich es sein Wahlrecht ausiben will.

(8) Sind von einemn Studenten gewahite Studiengange mehreren Fachbereichen zugeordnet, so wihh
der Student bei der Einschrelbung oder Rilckmeldung den Fachbereich, in dem er Mitglied sein will.

§ 19 Auigaben der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche erfdllen unbeschadet der Gesamtverantwortung der Universitat far thre Gebiete die
Autgaben der Universitat, sowelt diese Verlassung nicht Zustindigkeiten ausdricklich an die gemeinsa-
men Fakultiter oder an zentrale Hochschulorgane zuweist. Zu den Aufgaben der Fachbereiche gehdren
insbesondere

die Organisation von Studiengangen und die Abnahme von Hochschulpriifungen,
- die Mitwirkung bei der Zulassung von Studierenden,
- die Durchiizhrung der Studienfachberatung und Mitwirkung an der Studienberatung,
- die Organisation der Forschung,
- die Férderung des wissenschaftiicher: Nachwuchses,
- die Mitwirkung bei der Berutung von Hochschusiehrem.

Fachbereichen, die sich nicht zu einer Fakuiial zusammengeschlossen haben, obliegen dariiber hinaus
auch die Aulgaben der Fakultaten nach diesar Verfassung.

(2) Die Fachbereiche verwalten die ihnen zugewiesenen Personal- und Sachmitlel, entscheiden Uber die
Zuordnung von Mitarbeitern zu Professuren oder Instituten und tragen in diesern Rahmen dafir Sorge,
daf ihre Einrichtungen, Miglieder und Angehérige ihre Aufgaben erfillen kdnnen.

{3) Die Fachbereiche haben das Recht, Antrage auf die Verieibung der Titet "aulerplanmaBiger Profes-
sor®, "Honorarprofessor” und “Privatdazent” zu sieflen.

(4) Der Fachbereich ist dafir verantwortlich, dafl bei geordnetem Studium die Prifungen innerhalb der
Regelstudienzeit abgelegt werden kinnen. E¢ bestimmt, soweit es zur Gewahrleisiung eines ordnungs-
gemaBen Lehrangebotes erforderlich ist, die Lehraufgaben seiner zur Lehre verpflichteten Mitglieder.

§ 20 Fachbereichsrat
(1) Der Fachbereich wahh aus seinen Milgiiedem den Fachbereichsrat.

(2) Dem Fachbereichsral obliegt die Beschiuassung Uber alle Angelegenheiten des Fachbereichs, fur
die nicht die Zustandigkeit des Fachbereichssprechers oger eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er
is insbesondere in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten und fir die BeschluRfas-
sung tber die Fachbereichsordnung und die scnstigen Ordnungen fir den Fachbereich zustandig. Er
nimmt den Semesterbericht des Fachbereichssprechers entgegen und kann Ober die Angelegenheiten
des Fachbereichs Auskunft verlangen.

(3) Mitglieder des Fachibereichsrats sind

6 Vertreter der Gruppe der Professoren,
- 2 Vertreter der Gruppe der Studenten,
- 2 Vertreter der Gruppe der wissenschaftichen und kinstlerischen Mitarbeiler und
- 1 Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbaiter.




In Fachpereichen mit weniger als & im Zeitpunkt der Wahl besetzten Professorenstellen besteht dz_zr
Fachbersichsrat aus allen Professoren des Fachbereichs, die micht beuraubt oder abgeordnet sind. Dle
Stimmen der Mitglieder sind bei Abstimmungen so zu gewichten, dall das Stimmenveméhnis der vier
Gruppen im Verhaltnis 6:2:2:1 erhalten bleibt. Aut jede Gruppe muB mindestens ein Vertreler entfaller.

8ai Fachbereichen mit mehr als 60 im Zeitpunkt der Wah! besetzten Protessorenstellen kann die in Satz

1 genannie Zahl der Mitglieder verdoppelt werden.

(4) Vor der BeschluBfassung des Fachbereichsrats dber Angelegenheiten, die gine wissenschattliche
Einrichtung oder eine Betriebseinheit des Fachbereichs unmittelbar berilihren, ist deren Leitung, bei der
Behandiung von Fragen eines Faches, das im Fachbereichsrat nichi durch einen Professor vertreten
wird, mindestens einem Prolessor dieses Faches Gelegenbeit zu geben, an den Beratungen teilzuneh-

™men.

§ 21 Fachbereichssprecher

(1) Der Fachbereichssprecher vertritt den Fachbereich und fdhrt dessen Geschéfie in eigener \ferant—
wortung. Er ist Vorsizender des Fachbereichsrats, bereitet dessen Sitzungen vor und fihrt die Be-
schiiisse aus.

{2) Der Fachbereichssprecher und sein Stellvertreter werden vomn Fachbereichsrat aus den ihm angeho-
renden Professoren gewahit. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Wiederwahi ist zulissig. Die Wahl bedar!
auBer der Mehrheit der Mitgheder des Fachbereichsrates auch der Mehrheit der dem Fachbereichssat
angehérenden Professoren. Kemmt hiemach eine Wahi auch im zwe'nen Wahlgang nicht zustande, 50
genigt fiir eine Entscheidung in einem dritten Wahlgang die Metwheit der dem Fachbereichsrat angehé-
renden Professoren.

§ 22 Fakultiten

(1) Uber die 8ildung, Anderung und Auflésung von Fakultaten entscheidet der Senat im Benehmen mit
den betroffenen Fachbereichen. Gemeinsame Fakultiten i. S. v. § 91 Landeshochschulgesetz an der
Universitat Rostock sind:

~ die Agrarwissenschaftliche Fakuliat,

- die Ingenieurwissenschaitiiche Fakultat,

- die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat,
— gie Philosophische Fakuftat.

(2) Organe der Fakulat sind der Fakultétsrat und der Dekan.

(3} Mitglieder und Angehdrige der Fakultat sind die den in ihm zusammengeschiossenen Fachbereichen
zugeardeneten Mitglieder und Angehdrigen der Universitat.

(4) Der Senat kann den Fakultaten gemeinsame wissenschattliche Einrichtungen und Betriehsenheiten
zuordnen.

§ 23 Aufgaben der Fakuitaten

(1) Die Fakuftdten erfifien unbeschadet der Gesamtverantworiung der Universitdt  die ge_meinsan'fen
Aufgaben der in ihnen zusammengeschicssenen Fachbereiche, soweil diese \{erfassung nicht Zustan-
digkaiten ausdricklich anderen Einrichtungen und Organen der Universitat zuweist. Zu den Aufgaben der
Fakultiten gehdren insbesondere:

- die Erarbeitung von Vorschizgen fir die Promations- und Habilitationsordaung der Fakultat;

- die Durchiahirung der Promationen einschiieBlich der Ehrengromotionen und der Hahilitationen;

- die veramwortliche Mitwirkung an Berufungsveralven durch Bildung von Berufungs-
kommissionen und Erarbeitung der Benufungsvorschlage;

- die Koordination der Hochschulpriifungsordnungen beteiligter Fachbereiche;

- die Stellungnahme zu fachbereichsiibergreifenden Forschungsvorhaben sowie zur Errichtung,
Anderung der Zweckbestimmung, Fortsetzung und Organisation von Graduiertenkofiegs und
Sonderforschungsbereichen;

- die Entwicklungs- und Strukturplanung der Fakultat;

- die Vergabe der Stellen und Mitte! an die Fachbereiche.

(2) Der Senat kann den Fakultaten im Einvernehmen mit den beteiliglen Fachbereichen weitere Aufga-
ben und Entscheidungsbefugnisse der Fachbereiche widernudlich Gbertragen.

(3) Die Fakultaten haben das Recht, Antrage auf die Verdeihung der Titel “auBerplanmaBiger Professor”,
“Honoramrofessor” und “Privatdozent” zu stellen.

§ 24 Fakuhtatsrat

{1) Die Fakultat wanh aus ihren Mitgliedern den Fakuftdtsrat. In der Gruppe der Professoren findet eine
Wabhl nur fiir die Sitze staft, die nach Abzug der sich aus Satz 4 ergebenden Sitze von der Zahl 12
verbleiben. Mitglieder des Fakultatsrats sind

- 12 Vertreter der Gruppe der Professoren, darunter die Fachbereichssprecher,

- 4 Verireter der Gruppe der Studenten,

- 4 Vertreter der Gruppe der wissenschafllichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und
- 2 Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiter.

Im Fakuhatsrat haben die Fachbereichssprecher der beteiliglen Fachbergiche Sitz und Stimme.  Ein
Vertreter des Personalrats kann an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Fakultatsrat wahit aus der Mitte der ihm angehdrenden Professoren einen Vorsilzenden und dessen
Stellvertreter (Dekan und Prodekan).

{2) Dem Fakultitsrat chiiegt die BeschiuBfassung (ber alle Angelegenheiten der Fakuitaf, fir die nicht
die Zustandigkeit des Dekans oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist insbescndere in allen
Forschung und Lehie betreflenden Angelegenheiten und fir die Beschiulifassung Ober die Fakuhtitsord-
nung und die sonstigen Ordnungen fir die Fakultét zustandig. Er pimmt den Semesterbericht des De-
kans enlgegen und kann Ober die Angelegenheiten der Fakultdt Auskunit verlangen.

(3) Vor der BeschluBfassung des Fakultatsrats Gber Angelegenheiten, die eine wissenschaftiche Ein-
richtung oder eine Betriebseinheit der Fakultat unmittelbar berithren, ist deren Leftung, bei der Behand-
lung von Fragen eines Faches, das im Fakuitatsrat nicht durch einen Professor vertreten wird, minde-
stens einem Professor dieses Faches Gelegenheit zu geben, an den Beratungen tellzunehmen. Bei der
BeschluBfassung Ober Berufungsvorschliage, Habilitationen und Habiltationsordnungen, Pramationen
und Promotionsordnungen sind alle Professcren, Hochschuldozenten und iibergeleiteten Dozentan
bisherigen Rechts, die Mitglieder der Fakultat sind, stimmberectdigl. Bei der Berechnung von Mehrheiten
gelten sie als Mitglieder des Fakultitsrats, soweit sie an der Entscheidung milgewirkt haben.

§ 25 Dekan

(1) Der Dekan der Fakultat vertritt die Fakultat und {Ghrt ihre Geschafte in eigener Verantwortung. Er ist
Vorsitzender des Fakultatsrates, bereitet dessen Sitrungen vor und fihrt die Beschliisse aus.




{2) Dekan urd Prodekan werden vom Fakultatsrat aus den ihm angehdrenden Professoren gawahit. Die
Amitszeit betragt zwei Jahre, Wiederwah! ist zuldssig. Die Waht bedar! auSer der Mehrhelt der Mitglieder
des Fakuitatsrats auch der Mehrheit der dem Fakultalsrat angehGrenden Professaren. Kommt hiemach
eine Wahl auch im zwelten Wahlgang nicht zustande, so genGgt fir eine Entscheidung in einem dritten
Wahigang die Mehrheil der dem Fakultatsrat angehérenden Professoren.

V1. Einrichtungen der Fachbereiche und Fakuitdten

§ 26 Institute

{3} Unter der Verantwortung eines Fachbereichs ader mehrerer Fachbereiche kdnnen wissenschattliche
Einrichtungen (Institute) gebildet werden, soweit und solange f0r die Durchfilhrung einer Aufgabe auf
dem Gehbiet von Forschung und Lehre in groBerem Umfang Personal und Sachmittel des Fachbereichs
standig zur Verfigung gesteit werden missen. Instituten sollen mindestens drei hauptamtliche Hoch-
schullehrer zugecrdnet sein, Uber Ausnahmen entscheidet der Senat. Die Aufgaben des zu errichtenden
Instituts sind bei seiner Errichtung zu bestimmen.

(2) Uber die Errichtung, Anderung oder Auftdsung von Instituten beschiieft nach Anhdrung der betelig-
ten Fachbereiche und Fakuititen der Senat mit Zustimmung des Kutusministeriums,

(3) Die Institute entscheiden Ober den Einsatz ihrer Mitarbeiter und Gber die Verwendung der ihnen
zugeordneten Sachmittel. Die zustandigen Fachbereichsrate kdnnen ihnen weiters Angelegenhsiten aus
ihrern Zustandigkeitsbereich zur selbstandigen Entscheidung (ibertragen.

{4) Institute werden vom Institutsdirektor geleitet. Ihm soll ein Institutsrat zur Seite stehen, in dem alle
Gruppen angemessen verlreten sein scilen. Naheres regeit eine vorn Fachbereichsmat zu erlassende
Institutsordnung.

ViI. Zentrale Einrichtungen

§ 27 Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

{1) Unter der Verantwortung des Senata kénnen far dle Durchtdhrung von Aufgaben auf dem Gebiet von
Forschung und Lehre, die die gesamte Universitdt oder mehrere Fachbereiche beriihran, zertrale wis-
senschattiche Einrichiungen gebildet werden, soweit mit Ricksicht au! die Aufgabensteliung, die GroRe
oder die Ausstatiung die Zuordnung zu Fachbereichen nicht zweckmaRig ist.

{(2) Uber die Emichtung, Anderurg und Authebung von zentralen wissenschaftichen Einrichtungen
beschlieBt der Senat. Sie bedtrden der Genehmigung des Kultusministeriums. Das Kultusministerium
kann zentrale wissenschaftliche Einnchtungen nach Anhérung der Universitat aufheben.

§ 28 Zentrale Betriebseinheiten

(1) Unter der Verantwortung des Senats scllen zentrale Betriebseinheiten gebildet werden, soweit ung
solange fir Dienstleistungen, durch die die Aufgabenerdiiung der gesamten Universitat oder mehrerer
Fachbereiche unterstitzt wird, in gréBerem Umifang Personal und Sachmiltel slandig bereitgestellt wer-
den missen; § 26 Abs. 2 gilt entsprechend.

2) D_ie in den zenlralen Betriebseinheiten hauptberutlich beschattigten Mitarbeiter der Universitat z&hlen
mitgliedschaftsrechifich zur Gruppe der weiteren Mitarbeiter, sofemn sich nicht aus dem Anstellungsver-
hiltnis etwas anderes ergibt.

(3) Die zentralen Betriebseinhelten sind im einzelnen:

- die Universitatsbibliothek
das Universitatsrechenzentrum
das Audiovisuelie Medienzentrum
- das Sprachenzentrum

{4) Das Kiinikum ist eine zentrale Betriebseinheit besonderer At naheres regelt Abschmitt ViIL

§ 29 Universititsbibliothek

(3) Die Universitatsbibliothek wird als einschichtiges Bibliothekssystern gefihd und umfalt samiliche
Literaturbestinde der Universitat.

{2) Die Universitatshiblicthek ist verantwortlich for dis Versorgung von Forschung, Lehre und Studium mit
wissenschafticher Literatur und sonstigen Informationsmiteln. Dazu sichert sie durch ihre Fach-
abieilungen den systematischen Beslardsaufbaw, die formais und inhaltliche BestandserschlieBung, die
Archivierung und die Verfiigbarkeit der Bestands fGr dic wissenschaftliche Arbeit im Rahmen der Benut-

zungsordnung.
Als wissenschaftiiche Universalbibliothek nimmt sie Aufgaben der brlichen und dberorllichen Literatur-

versergung wahr.

(3} Bei der Literaturauswahl sind die Vorschidge der Fachbereiche und Einrichtungen zu bericksichiigen,
soweit keine wichtigen Griinde entgegenstehen.

{4) Die Univarsitatstibliothek wird nach einhellichen bibliotheksfachlichen Gesichtspunkten durch den
Direklor geleitet. Er ist Vorgesetzier aller Mitarbeiter.

Er hat das Recht zur beratenden Teilnahme in den entsprachenden Crganen und Einrichiungen der
Universitat bei allen die Universiatsbibliothek betreflenden Fragen. Diese sind thrersaits verpflichtet, sich
in aflen das Biblicthekswesen betreffenden Fragen vom Direklor der Universitaisbiblicthek beraten zu
lassen.

(5) Der Senat setzt eine Bibiiothekskommission ein, die ihn in grundsatziichen Fragen zu Biblio-
theksangelsgenheiten berat und Emptehlungen gibt.

(6) Fur die Inanspruchnahme von Leistungen im Rahmen der Bibliotheksnutzung gilt die Gebﬂh_ren-
ordnung der Hochschulbibiotheken des Landes Mecklenburg-Vorpommern in der jewei's gultigen
Fassung.

(7) Naheres regelt eine vom Senat zu erlassende Bibliotheksordnung.

§ 30 Universithtsrechenzentrum

(1) Das Universititsrechenzentrum ist {iir die universitatsweiten Datenverarbeitungsaktivitaten zustandig
und (bt zum Zwecke der Realisierung eines kooperativen Datenverarbeitungsversorgungssystems die
betriebsfachliche Aufsicht ber alle Datenverarbeitungssysteme an der Universitdl aus. thm abliegen
foigenda Aufgaben:

- Betrisb und Betreuung der dem Universitétsrechenzentrum zugewissenen Datenverarbeitungs-
anlagen und des universitatsweiten Datenkommunikalionsnetzes zur Erfdllung von Aufgaben der
Universitat in Forschung, Lehre und Studium sowie zur Eredigung von Verwaltungsaufgaben;

- Beralung und Unterstitzung fiir die Nutzung der Datenverarbeftungsanlagen, des Daten-
kommunikationsnetzes und der Rechnerprogramme, insbesondere auch im Hinblick au! pro-
blembezogene Datenverarbeitungsiragen der Anwendar;
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Koordinierung der Datenverarbeitung an der Universitat im Hinblick auf Beschaftung und Ergan-
zung von Geréten und Programmen unter Beachtung der Individualitat von Forschung und Leh-
re;

- Organisation der Verarbeittungs-, Beratungs- und Informationsdienste, die von auBerhalb des
Universitétsrechenzentrums insbesondere universititsweit und landesweit bezogen bezie-
hingsweise angeboten werden.

{2) Das Universitatsrechenzentrum wird in der Regel von einem auf dem Gebiet der Informatik haupt-
amtfich an der Universitat tatigen Professor geleitet, der vom Kultusministerium als Leiter befristet oder
auf Widertuf besteiit wird; die Universital hat ein Vorschlagsrecht.

(3} Das Nahere regelt eine vorn Senat zu erlassende Verwaltungs- und Benutzerordnung.

(4) Fir Angelegenheiten der Anwendung von automatischer Datenverarberiing und Informationstechnik
an der Universitat setzt der Senat eine Kernmission ein. Sie gibt Empfehiungen und bereitel Beschiiisse
tiir den Senat der Urdversitat vor.

VBl. Hochschulmedizin
§ 31 Medizinische Fakultit und Klinikum

(1) Die Hochschulmedizin der Universital Rostock dient der Pllege der medizinischen Wissenschalten in
Forschung vnd Lehre sowie der Krankenversorgung und der Erfisllung von Aufgaben im ffentlichen Ge-
sundheitswesen.

{2) Die medizinischen ungd zahnmedizinischen Fachaebiete der Universitdt bilden die Medizinische Fa-
kuitét. Die Medizinische Fakultat erfillt hre Aufgaben in Forschung und Lehre im Klinikurs.

{3) Das Klinikum ist eine zentrale Betriebseinheit der Universitét. Dem Klinikum obliegen die Krankenver-
serqung, Aufgaben im Gifentlichen Gesundheitswesen sowie Aus-, Weiter- und Foribildung des medizini-
schen Personals. Die im Klinikurn tatigen Hochschulmitglieder sind Miglieder der Medizinischen Fakuhtat.

{4} Medizinische Fakultat und Klinikum unterstiizen sich bei der ErfGllung threr Aufgaben. Beschliisse
des Rates der Medizinischen Fakuliat in Argelegenhsilen von Forschung und Lehre binden den Klini-
kumsvorstand. Der Klinikumsvorstand kann Einspruch gegen Beschlisse des Rates der Medizinischen
Fakultit erheben, die die Erfillung der Auigaben im Sinne des Absatzes 3 beentrachtigen. Ent-
sprechendes git for Einspriiche des Rates der Medizinischen Fakultdt gegen Beschlusse des Klini-
kumsvosstandes, Qie die Cfifiung der Aufgaben im Sinme des Absatres 2 beeintrachtigen. Uber den Fin-
spruch entscheidet der Rektor.

§ 32 Organisation des Klinikums

(1) Organisatorische Einheiten des Klinikums sind die medizinischen Einrichtungen und zentralen Dienst-
leistungseintichtungen. Medizinische Einrichiungen sind die Kilniken, klinisch-theoretischen Institute und
vorklinischen Institute. Sie umfassen ein oder mehrere  medizinische Fachgebiete. Die medizinischen
Einrichtungen mi#t mehreren medizinischen Fachgebieten gliedemn sich entsprechend ihrer klinischen und
fachlichen Eigenstandigksit und nach Mafigabe des Organisationsplanss in Abteilungen. Das Nabere
regelt die Klinikumsordnusng.

(2) Aut Vorschlag oder nach Anhdrung des Klinikumsvorstandes und des Rates der Medizinischen
Fakuitat kann das Kultusministesum for fachverwandie medizirische Einrichtungen medizinische Zentsen
emichten; entsprechendes gifl fir die Aufnebung. Das Zentrum dient der Koordinierung der Aufgaben der
Kliniken und medizinischen Instilute.
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{3) Der Organisationsplan des Kinikums wirg auf Vorschiag des Bektors vom Kultusministerium erlas-
sen. Der Vorschiag des Rektors solt vom Klinkumsvorstandg im Einvernehmen mit dern Aat der Medizini-
schen Fakuitat erarbeitet werden,

(4) Uber Errichtung, Anderung urd Authebung von Einrichtungen des Kinikums, die der Kranken-
versorgung dienen, entscheidet das Kuliusministerium in Benehmen mit dem Reklor, das/der fir seine
Entscheidung Benehmen mit dem Khinikumsvorstand und dem Rat der Medizinischen Fakultéat herstellt.

{5) Organisation, Zustandigkeiten und Verfzhren im Klinikurm werden in einer Klinkkumsordnung niaber
geregelt, die vorm Rektor im Einvernehmen mit dem Klinikumsvorstand und im Benehmen mit dem Rat
der Medizimschen Fakultat erlassen wird.

§ 33 Klinikumsvorstand

{1} Der Kiinikumsvorstand leitet das Khnikum. Er entscheidet in Angelegerheiten des Klinikums von
grundsétzlicher Bedeutung und hat inshesondere folgende Aulgaben:

- Planung, Organisation und Uberwachung des Betriebs des Kinikums;

- Gewahrleistung der Leistungstahigkeit und Wirtschaftlichkeit des Kiinikurns;

- Abstimmung der Belange der Krankenversorgung mit den Belangsn von Forschung und Lehre;

- Stellungnahme zu den Verschlagen des Rates der Medizinischen Fakultat fir die Berufung von
Professoren und Hochschuldozenten;
Verteilung des dem Kiinikum far die Krankenversorgung zugewiesenen Personals und der
Sachmittel an die Einrichlungen des Klinikurns; dem Rat der Medizinischen FakubBét ist Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben;

- Vereilung der Raume und Batten auf die Einrichtungen des Klinikums,

(2) Der Klinkumsvorstand entscheidet in Angelegenheiten, die Auswitkungen auf Forschung und Lehre
haben, im Benehmen mit dem Rat der Medizinischen Fakultat. Er berichiet regelmaiig dem Rat der
Medizinischen Fakultdt. Der Klinikumsvorsiand darf in arztlichen Angelegenheiten keine Weisungen
geben.

(3) Halt der Verwaltungsdirektor MaBnahmen des Klinikumsvorstandes oder des Arztiichen Direktors mit
den Grundsatzen der Wirtschafllichkeit oder Sparsamkett nicht fir vereinbar, hat er sie zu beanstanden
und auf Abhille hinzuwirken. Wird nicht binnen angemessener Frist abgeholfen, legt er die Angelegenheit
iber den Kanzler dem Reldor vor.

(4) Dem Klinikumsvorstand gehdren an:

der Arztliche Direktor

der stellvertretende Arztliche Direktor
- der Dekan
- der Verwaltungsdirektor
- der Pilegedienstleiter.

& 34 Arztlicher Direkior

(1) Dem Arztlichen Direkior cbliegt die Verantwortung fir die Gbergreifenden medizinischer Auigaben
des Kiintkums. Er hat insbesondere:

- gesunidheitsbehdrdliche Bestimmangen und Anordnungen zu veranlassen und zu Gherwachen;
die Zusammenarbeit des arztlichers und medizinisch-technischen Dienstes sicherzustellen;

- den drztiichen Autnahmedienst zu koordinieren,

die Aufsicht Giber die Hygiene in den medizinischen Einrichtungen auszutiben;
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- die Zusammenarbait mit anderen Krankenhiusermn, den riedergelassenen Arsten und den Ret-
tungsdiensten zu fordemn;
die medizinische Dokumeniation 2u koordinieren und zu Gberwachen;
die Aus-, Fon- und Weiterbildung des medizinischen Personals zu keordinieren;
Patientenbeschwerden nachzugehen und zu bescheiden;

- die ihm vom Klinikumsvorstand Gbertragenen Aufgaben auszutiibren,

(2) Der Arztliche Direktor trith die Entscheldungen mit haushaltsrechtlichen Auswirkungen im Einverneh-
men mit dem Verwaltungsdirekior. Er hat rechtswidrige Beschlisse, Mafinahmen und Unterdassungen
des Kinikumsvorstandes zu beanstanden.

(3) Der Arztliche Direkior kann auf seinen Anirag wahrend seiner Amtszell ganz oder teilweise von
seinen Dienstaufgaben freigestellt werden, Er hat einen standigen Stellvertreter,

{4) Der Arztliche Direkior gehort dem Rat der Medizinischen Fakultdt mit beratender Stimme an, wenn er
nicht gewéhltes Mitghed ist. Er darf nicht gleichzeitig Dekan der Medizinischen Fakultat sein. Der Ara-
liche Direktor kann an den Sitzungen aller Gremien des Klinikums teiinehmen.

{5) Das Kultusrninisterium bestellt den Arztfichen Direklor und den Stellvertreter auf Vorschlag des Rek-
tors nach Anhdrung des Klinkumsvorstandes und des Fates der Medizinischen Fakultat fir dref Jahre.
Sie milssen Leiter einer medizinischen Einrchtung sein.

§ 35 Verwaltungsdireklor

{1} Der Verwahungsdirektor leftet als stdndiger Vertreter des Kanzlers die Verwaliung des Klinikums.
Unbeschadel der Welsungsrechte des Kanzlers ist er Beauttragter fir den Haushalt im Klintkurn und far
diz Personal- und Wirlschattsverwallung zustandiq. Der Verwaltungsdireldor steflt im Benehmen mit dem
Klinikumsvorstand und Rat der Medizinischen Fakultat den Entwart des Wirtschaftsplanes aul. Er 1Ghi
die Geschélte des Klinkumsvorstandes und vollzieht dessen Beschilsse.

(2} Das Kultusministerium bestellt den Verwaltungsdireidor auf Vorschiag des Rektors nach Anhérung
des Klinikumsvorstandes und des Rat der Medizinischen Fakultat. Der Verwaltungsdirekdor soll (iber ein
abgeschlossenes Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenachatten vertligen und soll einachlagige
Berufserfahrungen besitzen.

(3) Der Verwaltungsdirekior kann an den Sitzungen aller Gremien des Klintkums teilnehmen, soweit nicht
im Einzeifall patientenbezogene Daten erdrder werden. Er gehért dem Rat der Medizinischen Fakuitat
mit beratender Stimme arn.

§ 36 Direktoren und geschaftstilhrende Direktoren der Kliniken, Institute und Zentren

(1) Medizinische Einrichiungen auf dem Gebret der Krankenversorgung, die ein einziges medizinisches
Fachgebiet umfassen, werden von einem Professor als Direktor geleitet. Der Direktor tragt die arztliche
und fachiiche Verantwortung. Er ist Vergesetzter der in der Einnichtung havptberufiich tatigen Angehén-
gen des oifentlichen Dienstes mit Ausnahme der Professoren, wenn es um Angelegenheiten von For-
schung und Lehre geht, und entscheidet Uber deren Einsatz. Die Bestellung als Direktor erfolgt gleichzei-
tig mit der Berufung als Professor durch das Kultlusministerium for die Dauer des Dienstverhdltnisses.
Der stellvertretende Direkior wird durch den Kiimkurmsvorstand bestellt,

Kliniken und Institute, die mehrere Fachgebiele umiassen und sich in Ableifungen gliedern, werden von
einem geschaftsfohrenden Direktor geleitet.

{2) Zentren werden durch einen Yorstand geleitet, dem alle Leiter der dem Zentrum zugeordneten Ein-

nchtungen angehéren. Sie wahlen aus ihrer Mitte einen geschafisfihrenden Direktor des Zentrums und
dessen Stelivertreter,
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{3) Das Wahlverfahren wird in der Klimkumsordnung geregelt.

§ 37 Klinik- und Institutsrate

in dan Kiiniken und Instituten werden Kiinik- und Instituisrate gebiicet, in denen die Gruppen verreten
sein sallen und deren Aufgaben, Zusammensetzung und Wahl in der Klinik :msordnung geregelt wird.

1X. Studenten

§ 38 Rechte und Pilichten der Studenten

{1} Jeder Student ist verpflichtet, das Studium an den Studien- ung Prifungsordnungen zu arientieren. Er
s0ll sain Studium so einrichten, daf? er die Prilung in der Regaistudienzeit ablegen kann.

{2} Die Studenten haben sich zu jedem Semester innerhalb der von der Universitat bekannigegebenen
Frist zum Weiterstudium anzumelden (Rickmeldung): dabei sind die falligen Gebihren und Beitrage zu
entnchten.

(3) Die Studenten kénnen auf Antrag aus wichligem Grund vom Studium befreit werden {Beurlaubung).
Eine Beurlaubung kann in der Rege! bis zu insgesamt zwei Semestern gewahrt werden. Zeiten des
Mutterschaftsuraubs und eines Erziehungsuriaubs sind auf die Frist nicht anzurechnen. Wahrend der
Beuraubung bleiben die Rechte urd Pflichten der Studerten unbenihnt.

{4) Bin Antrag auf Wechsel des Studiengangs, eines Hauptiaches in einem Magisterstudiengang oder
eines Unterrichtsfaches im Rahmen eines Lehramisstudiengangs ist dann abzulehnen, wenn es sich um
einen zweiten oder weiteren Wechsel handelt und kein wichtiger Grund hisrfur vorliegt.

(5) Die Studenten werden durch die Immatrikulation fir die Daver der Einschreibung Mitglieder der
Universitat. Das Nahere regelt eine vormn Senat als Satzung zu erlassende Immatrikulationsordnung
(Einschretbungsordnung). In dieser sind auch die bei den Studenten zu erhebenden personenbezogenen
Daten zu bestimmen, die zur Erfdllung der Aufgaben der Universitat erforderlich sind.

(6) Die Studenten haben das Recht, die angebolenen Lehrveranstaitungen auch aufierhalb ihres Fach-
gebietes zu belegen und zu besuchen, soweit die raumiichen Verhaltinisse es gestatten und die angebo-
tenen Lenrveranstaltungen nicht als anmeldungspliichtio angek{(indigt worden sind.

{7) Die Klinischen Lehrveranstatiungen sind Medizinstudenten der vorklinischen Semester und Studenten
anderer Fachbereiche nur mit Genehmigung der verantwortlichen Professoren zuganglich.

§ 39 Die Studentenschaftt

{1) Die an der Universitat immatrkulierten Studenten bilden die Studentenschaft. Die Studentenschalt ist
eine rechtsfahige Teilkdrperschaft der Universitat.

{2) Die Studentenschaft regelt ikre innere Ordnung durch eine Satzung, die der Genehmigung des Rek-
iors bedarf; das gieiche gitt fir Satzungsdnderungen, Vor der Genehmigung ist der Senat zu hren. Die
Genehmigung darf nur aus Rechtsgrinden untersagt werden.

(3) Die Studentenschaft erhebt von ihren Mitgliedern die unter Berticksichtigung threr sonstigen Einnah-
men zur Ediling ihrer Aufgaben notwendigen Beitrage nach Mafigabe einer Beiiragsordnung, die vom
Studentenpariament beschlossen wird und nach Arhdrung des Senals der Genehmigung des Rektors
bedar. Die Beitragsordnung muf3 insbescndere Bestimmungen Gber die Beitragspilicht und die Hahe
des Beitrags enthalen.
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(4) e Studentenschalt stellt alljahrich einen Haushaltsplan aul. Dieser bedart der Genehmigung durch
den Rektor; die Genehmigung darf nur versagt werden, wenn Ausgaben zur Ediliung nicht saizungsge-
maRer Aufgaben genlant sind,

(5) Die Studentenschaft gitt sich eine Finarzordnung, in der die Grundséatze Gber die Aufsteflung und
Ausfihrung des Haushaltsplanes, die Rechnungslegung und die Wahl eines Haushaltsausschusses
geregeit werden. Die Finanzordnung bedart der Genehmigung des Rektors. Die Rechnungslegung ist
dem Kultlusministerium Ober den Rektor vorzulegen. Flr das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
der Studentenschatt sind die fir das Land Mecklenourg-Vorpommaern geltenden Vorschritten entspre-
chend anzuwenden. Die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Studentenschaft unterliegt der Prifung
durch den Landesrechnungshof.

(6) Fir Verbindlichkeiten der Studertenschalt haftet nur deren Vermdgen. Bei vorsélzlicher oder grob
fahridssiger Verwendung von Geldem der Studentenschaft fir die Eddllung micht satzungsgeméBer
Aulgaben ist jeder Veranlasser der Studentenschaft persénlich ersatzpilichlig.

(7) Die Studentenschaft gliedert sich in Fachschaften. Die Fachschaften kénnen Fachschaftsrate bilden.
Die Aufgabe der Fachschafisrate ist es, die Belange der Fachschaft zu vertreten.

§ 40 Autgaben der Studentenschaft

{1) Die Studentenschatt verwaliet ihre Angelegenheiten selbst, Ihr obliegen unbeschadet der Zustandig-
keit der Universitat und des Studentenwerks folgende Aufgaben:

- bei der Verbesserung der Lehre, insbesondere bei der Erstsliung des Lehrberichts mitzuwirken;

- fr die wirtschafiiche Férderung und die sozialen Belange der Studenten einzutreten;

- die hochschulpoliischen und fachlichen Belange zu verlreten und zu hochschulpoltischen Fra-
gen Stellung zu nehmen;

- die geistigen urd kulturellen interessen der Studenten zu unterstitzen,

- den Studentansport, soweit nicht die Universitat dafiir zustandig ist, zu fordern;
die politische Bildung und das staatsbiirgeriche VerantwortungsbewuBtsein der Sludenten zu
tordem;
die Gberregionalen und internationalen Studentenbeziehungen zu pllegen.

{2) Die Universitat unterstitzt die Arbeit der Studentenschaft, insbesondere durch die kestenfreie Bereit-
steliung von Raumlichkeiten fir die Vertretungsorgane der Sludentenschafl.
§ 41 Rechtsaufsicht

Die Rechisautsicht Gber die Studentenschaft wird durch den Rekior und das Kullusministerium ausgeibt.

X. Haushaltswesen

§ 42 Beitrag zum Haushaltsvoranschlag

e Anmeidung von Haushaitamittein erfolgt in einem Beilrag der Universitat zum Haushalisvoranschlag.
Er beinhaltet auch don Wirtschattsplan fir das Klinikum der Universitat und wird pach Beratung mit dem
Rektar vom Kanzler unter Beriicksichtigung des Hochschulgesamtplanes aulgestellt. Der Senat nimmt
dazu Stellung.

§ 43 Verteilung der Haushaitsmittel

(1) Uber die Verteilung der Stellen und Mitte! auf ale Fakultaten sowie i

scheidet der Reklor nach Stellungnahme des Senats und im Benehm:neniﬁné:;egefr?éf:;ingenﬁg-
reichen bzw. Fakultdlen und zentralen Einrichtungen. Die Entscheidung kann nicht gegen sinen :Cuf die:
Verletzung der Grundsdtze von Wirtschaftlichkell und Sparsamkeit gestiizten Einspruch des Kanzl
getroffen warden. Der Kanzler fiihn den BeschluB des Hekiors aus, ) ers

(2) Urbeschadet der aligemein geftenden haushaltsrechtlichen Vorschriften sind bai :
Haushaltsmittel folgende Grundsatze zu beachten: of der Vertellung der
- Soweit Steflen und Mittel innerhalb der Universitat verteilt werden, sind si .
den zentralen Einrichtungen und dem Klinikum zuzuweisen, ' sie den Fachbereictien,
- Die Zuweisungen an die Fachbereiche sind edorderlichentalls mit entsprech
. - ; ende|
Bindungen, so vorzunehmen, daf} vorbehaitich der Slchersteilung despl-ehrbeda r?:ﬁiﬁ%i: ;?Jd
sagen gemal § 36 Abs. 4 Landeshochschulgeselz der Bedar der wissenschaftichen Einrich.
tungen und Betriebseinheiten sowie der Grundbedard fir den Aufgabenbereich der einzel
Professoren I erforderlichen Umfang zur Verdgung stehen und die F nen
stigen wissenschafilichen Vorhaben nach Mafigabe der Maglichkeiten
stet wird. Dariber hinaus kénnen Zuweisungen fiir einen innerhalb e
gleichenden Bedar! vorgenomman werden.
Bei den Zuweisungen sofien die Leisiungen der Fachbereiche und Fakultaten
Forschung beriicksichtigt werden. &nin der Lehre und
- Bei der Zuweisung von Milieln far die Lehre ist die Zahi der Studenten
studienzeit studieren, und das Verhltnis der Studienaniingerzah| zur
ricksichtigen. ’
Die Hohe der Zuweisungen ist durch den Rektor regelmaBig unter Bericksichti
und der Gesamtsituation der Universitat zu dberprifen ung QEQEbEﬂenfali:fu giléf;gmdes Bedarts

inanzierung von langertr-
der Universitat gessanrei-
nes Fachbereichs auszu-

dig innerhalb der Regel-
Absolventenzahl zu be-

Die einem Fachbereich zugewiesenen Stellen und Mittel werden unter Berick
des vorgenannten Absatzes durch Beschlul? des Fachbereichsrats veneiy. 0
‘er mitzuteilen,

sichtigung der Grundsatze
ie Veneilung ist dem Kang-

§ 44 Kérperschaftsvermégen

(1) Das Kérperschattsvermégen besteht aus den nichistaatlichen Miteln und den . :
Mittaln eraorbenen Gegenstinden. n nicht mit staatichen
{2) Das Korperschaitsvermigen und seine Ertrage dirfen nur for Aufgaben der Hochsch .
gen Dritter an die Korperschaft nur entsprechend den bei der Zuwendung a”gegebei,ce #Ingegkwbe:g:;;
mungen verwendet werden. Uber die Verwendung des Kérperschaltsvermégens und Ertrdas im ainzel-
nen entscheidet der Rektor nach MafBgabe einer vom Senat 2u erlassenden Richtiinie ’

(3} Innerhalb ven drei Monaten nach Ablauf des Haushallsjahres ist gper g;
schaftshaushaltes Rechnung zu legen. Die Rechnung ist von einem Rechnw
Konzils zu prifen; die Entlastung obliegt dem Saenat.

e Ausflihrung des Korper-
ngsprifungsausschul des




XI. SchiuBvorschriften

§ 45 Inkrafttreten und Verdifentlichung der Verfassung

Diese Verfassung der Universitdt Rostock wurde vom Konzil am 17. Oktober 1996 beschlossen und tritt
nach Genehmigung durch das Kultusministerium am Tage nach ihrer Vergifentlichung in Kraft.

Die Vorlaufige Verfassung der Universitat Rostock tritt mit der Genehmigung dieser Verfassung aufer
Kraft.

Rostock, den€. 1 OK1. 1006

Der Rektor der Universitat Rostock

Die vorliegende Verfassung ist mit Schreiben des Kultusministeriums vom 11.04.1897 genehmigt wor-
den,
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