Universitat (&
Rostock r :

7" Traditio et Innovatio

Amtliche Bekanntmachungen

Jahrgang 2026 Nr. 40 Rostock, 08.09.2026

Verfahrensordnung fUr die Verleihung von Ehrenbezeichnungen
gemal § 73 des Landeshochschulgesetzes an der Universitat
Rostock vom 7. September 2026

HERAUSGEBER
DIE REKTORIN DER UNIVERSITAT ROSTOCK
18051 ROSTOCK




Verfahrensordnung fiir die Verleihung von
Ehrenbezeichnungen gemaR § 73 des Landeshochschulgesetzes
an der Universitat Rostock

vom 7. September 2026

Aufgrund von § 2 Absatz 1 des Landeshochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 25. Januar 2011 (GVOBI M-V S. 18), das zuletzt durch das Siebte Gesetz zur
Anderung des Landeshochschulgesetzes vom 12. Juni 2026 (GVOBI. M-V S. 569) geandert
wurde, hat die Universitdt Rostock die folgende Verfahrensordnung fur die Verleihung von
Ehrenbezeichnungen gemaR § 73 des Landeshochschulgesetzes an der Universitat Rostock
als Satzung erlassen:

Praambel

Die Universitat Rostock verleiht als besondere Anerkennung Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern als akademische Wirde die Bezeichnung ,aul3erplanmaRige Professorin®/
»=aulerplanmafiger Professor‘ nach Malkgabe des § 73 Absatz 1 des Landeshochschulgeset-
zes flr hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre beziehungsweise nach MalRgabe
des § 73 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes die Bezeichnung ,Honorarprofessorin®/
.Honorarprofessor® flr hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis. Die Verleihung der
jeweiligen Ehrenbezeichnung“ ist eine Ermessensentscheidung des Akademischen Senats,
deren gesetzliche Vorgaben durch diese Verfahrensordnung untersetzt werden. Die Universitat
Rostock versteht die Verleihung als eine besondere Auszeichnung in Anerkennung und
Erwartung einer langjahrigen, engen Verbundenheit mit der Universitat und zur wesentlichen
Erganzung des Lehrangebots unter Berlcksichtigung des Leitbilds der Universitat Rostock.

§1

Allgemeines

(1) Die Verfahrensordnung soll eine einheitliche Vorgehensweise und Gleichbehandlung der
entsprechenden Antrage auf Verleihung der jeweiligen Ehrenbezeichnung gemal § 73 des
Landeshochschulgesetzes innerhalb der Universitat Rostock gewahrleisten. Sie bindet die
Fakultaten der Universitat Rostock und geht eigenen Regelungen von Fakultaten zu diesen
Verfahren vor.

(2) Die Ehrenbezeichnungen begriinden weder ein Beamten- oder Dienstverhaltnis noch eine
Anwartschaft auf Begriindung eines Beamten- oder Dienstverhaltnisses. Sie darfim Falle einer
aulRerplanmaligen Professur nicht neben einer entsprechenden Amtsbezeichnung oder
anderen entsprechenden Bezeichnungen verliehen werden. Es besteht weder ein Anspruch
auf eine Vergltung noch auf einen Buroraum oder eine sonstige Ausstattung.

(3) Bei aulerplanmaRigen Professorinnen und Professoren, die hauptberuflich in einem
Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat Rostock stehen, bleiben die Rechte und Pflichten aus
diesem Beschaftigungsverhaltnis sowie die mitgliedschaftsrechtliche Stellung nach § 50 Ab-
satz 1 des Landeshochschulgesetzes unberlhrt. Sofern diese Personen nicht hauptberuflich
an der Universitat Rostock tatig sind, folgt die mitgliedschaftsrechtliche Stellung, insbesondere



die Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit in Amter und Gremien der Universitat Rostock, aus
der Grundordnung.

(4) Die Bezeichnung ,Honorarprofessorin®/ ,Honorarprofessor* darf nur verliehen werden an
Personen, die nicht an der Universitat Rostock inklusive Universitadtsmedizin Rostock haupt-
beruflich beschaftigt sind.

§ 2

Inhaltliche Anforderungen

(1) Far die Verleihung der Bezeichnung ,auferplanmaRige Professorin®/ ,au3erplanmafiger
Professor® kénnen Privatdozentinnen und Privatdozenten oder Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, deren Bewahrung nach § 62 Absatz 2 Satz 5 des Landeshochschulgeset-
zes festgestellt wurde, vorgeschlagen werden, wenn:

1. seit der Verleihung der Lehrbefugnis in der Regel fiinf Jahre selbststandige Lehrtatig-
keit an einer Universitat ausgelbt wurden,

2. hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre, die den Anforderungen an die
Berufung auf eine W2- oder W3- Professur entsprechen (§§ 3, 4), erbracht wurden
und

3. durch die Gewinnung als auf3erplanmafige Professorin/auferplanmafiger Professor
das Lehrangebot wesentlich erganzt wird.

Die hervorragenden Leistungen in Forschung und Lehre werden an den wissenschaftli-

chen Malstaben des jeweiligen Faches und der Berufungsfahigkeit gemessen.

(2) Fur die Verleihung der Bezeichnung ,Honorarprofessorin®/,Honorarprofessor kénnen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Kinstlerinnen und Kiinstler vorgeschlagen
werden, wenn:

1. in der Regel funf Jahre selbststandige Lehrtatigkeit an der Universitat Rostock aus-
geubt wurden,

2. hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis, die den Anforderungen an die
Berufung als Professorin oder Professor entsprechen (§ 5), ausgewiesen werden
kénnen und

3. durch die Gewinnung als Honorarprofessorin/Honorarprofessor das Lehrangebot we-
sentlich erganzt wird.

(3) Die jeweilige Fakultdt kann in einer Richtlinie genauer bestimmen, welche fachspezifi-
schen Anforderungen in Forschung, Lehre und beruflicher Praxis als Qualitatsstandards zu
beachten sind.

§3
Leistungen in der Forschung (auBerplanméBige Professur)

Hervorragende Leistungen in der Forschung, die gemaf § 2 Absatz 1 Nr. 2 den Anforderungen
an die Berufung auf eine W2- oder W3- Professur entsprechen, sind insbesondere:



1. Nachweis eines Listenplatzes in einem Berufungsverfahren an einer deutschen Hoch-
schule,

2. Vertretung eines Lehrstuhls (mindestens zwei Semester),

3. Nachweis der aktiven Vertretung einer eigenstandigen Forschungsrichtung innerhalb
der Fakultat,

4. Kontinuierlich eingeworbene und begutachtete Drittmittel,

5. Projektleitung von Forschungsvorhaben, Mitarbeit in internationalen Projekten,

6. Anzahl der betreuten Dissertationen,

7. kontinuierliche Forschungs- und Publikationstatigkeit nach Abschluss der Habilitation,

8. hochwertige Publikationstatigkeit unter Berticksichtigung der Fachkultur,

9. Organisation von bedeutsamen nationalen oder internationalen wissenschaftlichen
Konferenzen,

10. wissenschaftliche Preise und Auszeichnungen,

11. Vortrage auf bedeutsamen nationalen und internationalen wissenschaftlichen Veran-
staltungen.

§4

Lehrtétigkeit und Leistungen in der Lehre

(1) Die nach § 2 Absatz 1 Nr. 1 und nach § 2 Absatz 2 Nr. 1 geforderten Leistungen in der
Lehre von regelmaRig funf Jahren haben vom Umfang her eine regelmaRige und selbstandige
Lehrtatigkeit von mindestens zwei Semesterwochenstunden pro Semester oder mindestens
vier Semesterwochenstunden im Studienjahr zu umfassen. Es kénnen nur tatsachlich geleis-
tete Stunden angerechnet werden, die von der Studiendekanin/ dem Studiendekan schriftlich
zu bestatigen sind.

(2) Far das Vorliegen hervorragender Leistungen in der Lehre nach § 2 Absatz 1 Nr. 2 fiir eine
aulRerplanmalige Professur werden sowohl Quantitat als auch Qualitat der Lehrleistung
gepruft. Von Bedeutung sind insbesondere flr die Fakultat Gberdurchschnittlich evaluierte
Lehrveranstaltungen in den letzten zwei Jahren.

(3) Im Falle der Verleihung der Bezeichnung ,Honorarprofessorin®/ ,Honorarprofessor‘ muss
die Lehrtatigkeit vollstandig an der Universitat Rostock durchgefihrt worden sein.

(4) Wer zum Zeitpunkt der Antragstellung auf Verleihung einer der Ehrenbezeichnungen das
63. Lebensjahr vollendet hat, muss mindestens zwei Jahre selbstandige Lehre unmittelbar vor
Vollendung dieses Lebensjahres nachweisen kénnen.

§5

Leistungen in der beruflichen Praxis (Honorarprofessur)

Fur das Vorliegen hervorragender Leistungen in der beruflichen Praxis nach § 2 Absatz 2 Nr. 2
spricht, wenn auf einem an der antragstellenden Fakultat vertretenen Fachgebiet eigene Leis-
tungen in Forschung und Lehre oder bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden bestehen, die den Anforderungen an hauptamtliche Professorin-
nen und Professoren entsprechen.



§6

Gutachten

(1) Die hervorragenden Leistungen in Forschung und Lehre fir eine aulierplanmaRige
Professur oder in der beruflichen Praxis flr eine Honorarprofessur sind durch zwei Gutachten
von Professorinnen/Professoren anderer Hochschulen in deutscher Sprache oder in Fremd-
sprache mit deutscher Ubersetzung zu begriinden.

(2) Die Gutachten mussen eine schriftiche Bewertung der in Absatz 1 fur die jeweilige
Professur genannten Leistungen mit einer abschlieBenden Empfehlung enthalten. Im Fall von
zwei negativ bewertenden Gutachten ist der Antrag abzulehnen. Fur den Fall, dass die
Gutachten zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen, entscheidet der Fakultatsrat unter
Berlcksichtigung eines zusatzlichen Gutachtens nach Absatz 1.

§7

Ergénzung des Lehrangebots

(1) Eine wesentliche Erganzung des Lehrangebots nach § 2 Absatz 1 Nr. 3 und Absatz 2 Nr. 3
ist gegeben, wenn zusatzliche oder besondere Lehrveranstaltungen angeboten werden,
welche das Lehrangebot der Fakultat bereichern. Dementsprechende Lehrveranstaltungen
missen sowohl fir die Vergangenheit vorliegen als auch zuklnftig angeboten werden.
Ein Wechsel des bisherigen erganzenden Lehrangebots ist nicht erforderlich.

(2) Die wesentliche Ergédnzung des Lehrangebotes ist durch Ausweisung zusatzlicher oder
besonderer Lehrangebote zu belegen und von der Studiendekanin/dem Studiendekan zu
bestatigen.

§8

Verkiirzung der Fiinfjahresfrist

Bei Vorliegen auRergewodhnlicher Leistungen kann die in § 2 Absatz 1 Nr.1 und Absatz 2 Nr. 1
genannte Bewahrungszeit von funf Jahren in Ausnahmefallen um bis zu zwei Jahre verkirzt
werden. Als solche Leistungen kommen insbesondere in Betracht:

1. Nachweis eines Rufes auf eine W2- oder W3- Professur oder zumindest eines Listen-
platzes in einem Berufungsverfahren an einer deutschen Hochschule,

2. Lehrstuhlvertretung von mindestens vier Semestern,

3. hochrangige wissenschaftliche Preise und Auszeichnungen.

Das Vorliegen aufiergewdhnlicher Leistungen ist durch geeignete Nachweise darzulegen.
Entscheidend ist das Gesamtbild.



§9

Verfahrensablauf

(1) Die Einleitung eines Verfahrens auf Verleihung einer Ehrenbezeichnung gemaf § 73 des
Landeshochschulgesetzes erfolgt auf Antrag mindestens einer Professorin/eines Professors
der entsprechenden Fakultat. Die vorgeschlagene Person kann diesen Antrag nicht in eigener
Sache stellen. Der Antrag ist ausfuhrlich begriindet an die Dekanin/den Dekan zu richten. Dem
Antrag sind insbesondere folgende Unterlagen zur vorgeschlagenen Person beizufligen:

1. einen Lebenslauf, aus dem der wissenschaftliche und berufliche Werdegang der oder
des Vorgeschlagenen erkennbar ist;
2. ein strukturiertes Publikationsverzeichnis;
3. den Nachweis einer ausreichenden Lehrtatigkeit nach § 4 Absatz 1 mit schriftlicher
Bestatigung und Stellungnahme zur Lehrleistung durch die Studiendekanin/den
Studiendekan sowie die Vorlage personenbezogener Evaluationen der Studierenden,
die grundsatzlich fiir eine Lehrveranstaltung pro Semester zu erbringen sind; die Eva-
luationen sind unter Beachtung der fakultatsinternen Evaluationsintervalle semester-
weise oder turnusmafig vorzulegen; die Vorlage setzt die Einwilligung der vorgeschla-
genen Person voraus;
4. ein Verzeichnis der zusatzlichen oder besonderen Lehrangebote nach § 7 Absatz 2 mit
schriftlicher Bestatigung durch die Studiendekanin/den Studiendekan;
5. Auflistung von selbst eingeworbenen Drittmitteln (Art, Umfang, Forderer, Projektlei-
tung, Projektbezeichnung, Laufzeit, Férderbetrag);
6. Auflistung der betreuten Dissertationen, Habilitationen und Hochschulabschlussarbei-
ten;
7. Nachweise Uber absolvierte didaktische Weiterbildungen, gegebenenfalls erreichte
Listenplatze bei Berufungen, erteilte Rufe und Mitarbeit in akademischen Gremien;
8. Nachweise akademischer Prifungen und Lehrberechtigungen durch Vorlage der
Urkunden ber:
¢ den erfolgreichen Abschluss des Studiums (Staatsexamen, Diplom, Bachelor und
Master) oder einer gleichwertigen Qualifikation,

e gegebenenfalls die Promotion oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifika-
tion,

e die Habilitation und eine etwaige Umhabilitation sowie die Lehrbefugnis;

9. Eine Erklarung darlber, ob ein wissenschaftliches Fehlverhalten gemall § 9 der
,Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zur Vermeidung wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens an der Universitat Rostock® festgestellt wurde oder ein
solches Verfahren lauft.

Die Urkunden sind in Kopie vorzulegen, die Dekanin/ der Dekan kann die Vorlage der Originale
verlangen. Das Vorliegen aultergewdhnlicher Leistungen im Falle einer vorzeitigen Antragstel-
lung nach § 8 ist durch geeignete Nachweise darzulegen.

(2) Im Dekanat werden die Unterlagen gesichtet und auf Vollstandigkeit und Vorliegen der
formalen Voraussetzungen zur Verleihung der jeweiligen Ehrenbezeichnung geprift. Sind die
Unterlagen nicht vollstandig oder liegen die formalen Voraussetzungen zur Verleihung offen-
sichtlich nicht vor, gibt die Dekanin/der Dekan die Antragsunterlagen zurtuck und benennt
gegebenenfalls eine angemessene Frist zur Méglichkeit der Nachbesserung oder Vervollstan-
digung der Unterlagen. Folgt aus der Erklarung der vorgeschlagenen Person nach Absatz 1
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Satz 4 Nr. 9, dass ein wissenschaftliches Fehlverhalten bei ihr festgestellt wurde, ist der Antrag
abzulehnen; ist ein solches Verfahren noch am Laufen, wird Gber den Antrag erst nach rechts-
kraftigem Abschluss dieses Verfahrens entschieden. Im Falle einer Ablehnung erlasst die
Dekanin/ der Dekan gegenuber der vorgeschlagenen Person den entsprechend begriindeten
Ablehnungsbescheid und benachrichtigt unter Darlegung des Grundes auch die Antragstelle-
rin/ den Antragsteller Uber die Ablehnung.

(3) Ist der Antrag zulassig, leitet das Dekanat den Antrag an den Fakultatsrat weiter. Dieser
entscheidet tUber die Er6ffnung des Verfahrens, indem er anhand der eingereichten Unterlagen
pruft, ob die Voraussetzungen dieser Verfahrensordnung bislang erfillt sowie die inhaltlichen
Anforderungen gemaf § 2 zur Verleihung der jeweiligen Bezeichnung fur eine Erdffnung des
Verfahrens ausreichend dargelegt sind. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Eroéffnung des
Verfahrens. Lehnt der Fakultatsrat den Antrag ab, erlasst die Dekanin/der Dekan gegentber
der vorgeschlagenen Person einen begrindeten Ablehnungsbescheid und benachrichtigt
unter Darlegung der Grinde die Antragstellerin/ den Antragsteller ber die Ablehnung des
Antrags. Das Verfahren ist in diesem Fall beendet.

(4) Bei Eroffnung des Verfahrens bestimmt der Fakultatsrat mit dem Erdffnungsbeschluss die
zwei auswartigen Gutachterinnen und Gutachter. Bei der Auswahl ist die universitare
,Richtlinie zur Befangenheit in Berufungsverfahren zu beachten.

(5) Nach Vorlage der Gutachten beschlie®t der Fakultatsrat auf deren Grundlage und unter
Bericksichtigung der mit dem Antrag eingereichten Unterlagen Gber die Weiterleitung des An-
trags Uber das Rektorat an den Akademischen Senat. Lehnt der Fakultatsrat die Weiterleitung
ab, erlasst die Dekanin/der Dekan gegenuber der vorgeschlagenen Person einen begrindeten
Ablehnungsbescheid und benachrichtigt unter Darlegung der Griinde die Antragstellerin/ den
Antragsteller Uber die Ablehnung des Antrags. Das Verfahren ist in diesem Fall beendet. Im
Falle der Weiterleitung erstellt die Dekanin/der Dekan eine abschliefiende Stellungnahme der
Fakultat, die insbesondere Auskunft geben soll Gber:

e das Vorliegen der inhaltlichen Anforderungen gemaf § 2 zur Verleihung der jeweiligen
Bezeichnung,

o die Ergebnisse der auswartigen Gutachten und

e eine abschlieRende Empfehlung der Fakultdt samt Abstimmungsergebnis.

(6) Das Rektorat Gberprift anhand der vorgelegten Unterlagen, ob das Verfahren ordnungs-
gemal und frei von sachfremden Erwagungen durchgefiihrt worden ist. Zur Prifung bereitet
die dafir zustandige Verwaltungsstelle eine Stellungnahme zur Erflllung der formellen und
inhaltlichen Voraussetzungen nach dieser Verfahrensordnung vor.

(7) Nach Weiterleitung des Antrags beschlie3t der Akademische Senat mit einfacher Mehr-
heit in geheimer Abstimmung Uber die Verleihung der Ehrenbezeichnung. Das Rektorat ist
Uber die Entscheidung zu informieren.

(8) Die Verleihung der Ehrenbezeichnung ist eine Ermessensentscheidung des Akademi-
schen Senats. Ein Anspruch darauf besteht nicht. Der Akademische Senat entscheidet auf
Grundlage der Antragunterlagen, ob das Verfahren ordnungsgemaf und frei von sachfremden
Erwagungen durchgefiihrt worden ist und die inhaltlichen Anforderungen gemal § 2 zur
Verleihung der jeweiligen Bezeichnung erfillt sind.



(9) Bei positiver Entscheidung ist mit Beschluss des Akademischen Senats die Ehrenbezeich-
nung verliehen. Die Urkunde wird von der Rektorin/dem Rektor und der/dem Vorsitzenden des
Akademischen Senats unterzeichnet und von der jeweiligen Fakultat an die betroffene Person
ausgehandigt. Die Ehrenbezeichnung darf erst in Anspruch genommen werden, wenn die
betroffene Person die Urkunde Uber die Verleihung erhalten hat.

(10) Bei negativer Entscheidung gilt der Antrag als abgelehnt. Das Verfahren ist in diesem Fall
beendet. Lehnt der Akademische Senat den Antrag ab, erlasst die/der Vorsitzende des
Akademischen Senats gegenlber der vorgeschlagenen Person schriftlich einen Ablehnungs-
bescheid. Die Ablehnung ist zu begrinden.

§10
Folgen der Verleihung

Die Fakultat ist aufgefordert, darauf zu achten, dass auch nach der Verleihung der aul3erplan-
mafigen Professur oder der Honorarprofessur die Lehrtatigkeit in dem in § 4 Absatz 1 vorge-
schriebenen Umfang kontinuierlich und tatsachlich fortgefihrt wird. Hierfur ist die Lehrtatigkeit
semesterweise wie folgt in einem Lehrverzeichnis aufzulisten und von der Studiendekanin/
dem Studiendekan zu bestatigen:

¢ unter Angabe ihrer Bezeichnung,

o ihrer Nummer im Vorlesungsverzeichnis,

¢ ihres Umfangs in Lehrveranstaltungsstunden,

e zusatzlich, bei Mitwirkung mehrerer Lehrpersonen, die nachvollziehbare Darstellung
des eigenen Lehranteils.

§ 11

Verleihung der Bezeichnung nach Umhabilitation (auBerplanméBige Professur)

Eine Umhabilitation mit Verleihung der Bezeichnung ,au3erplanmaRige Professorin®/,aul’er-
planmaRiger Professor” ist zulassig, wenn:

1. die habilitierte Wissenschaftlerin/der habilitierte Wissenschaftler zuvor umhabilitiert
wird,

2. ein Antrag der Fakultat auf Verleihung der Lehrbefugnis fiir die Universitat Rostock
nach § 72 Absatz 1 des Landeshochschulgesetzes gestellt und vom Akademischen
Senat beschlossen wird und

3. nach Verleihung der Lehrbefugnis der Akademische Senat auch antragsgemal’ tGber
die Verleihung der Bezeichnung ,auflerplanmaRige Professorin“/,aullerplanmafiger
Professor® beschlief3t.



§12
Widerruf, Riicknahme und Erléschen

(1) Die Verleihung der Ehrenbezeichnung kann auf Antrag des Fakultatsrats durch den
Akademischen Senat nach § 73 Absatz 3 in Verbindung mit § 72 Absatz 2 des Landeshoch-
schulgesetzes widerrufen werden,

1.

wenn die betreffende Person vor Vollendung der fir die Beamtinnen und Beamten des
Landes malgeblichen Regelaltersgrenze ohne wichtigen Grund zwei Jahre keine
selbststandige Lehrtatigkeit austbt oder

wenn Grinde in ihrer oder seiner Person vorliegen, die bei einer Beamtin oder einem
Beamten zur Entfernung aus dem Dienst fiihren, was gegeben ist, wenn durch ein
schweres Dienstvergehen das Vertrauen des Dienstherrn oder der Allgemeinheit
endgultig verloren ist, oder

bei sonstigem Verhalten, welches das Ansehen oder das Vertrauen in die Stellung als
aulRerplanmalige Professorin/aufRerplanmafiger Professor oder als Honorarprofesso-
rin/ Honorarprofessor verletzt, wie etwa vorsatzliche oder grob fahrlassige Verstolie
gegen wissenschaftliche Kernpflichten oder wenn ein wissenschaftliches Fehlverhalten
gemal § 9 der ,Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zur Vermei-
dung wissenschaftlichen Fehlverhaltens an der Universitat Rostock” festgestellt wurde
oder nachtraglich bekannt wird. Gleiches gilt bei Verurteilung in einem ordentlichen
Strafverfahren durch ein deutsches Gericht, wenn dieses Urteil gemaf § 24 BeamtStG
den Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat.

Die Entscheidung bedarf der Mehrheit der dem Akademischen Senat angehdrenden
Mitglieder. Die Abstimmung erfolgt geheim.

(2) Die verliehene Ehrenbezeichnung erlischt ohne Weiteres

1.
2.

bei einer schriftlichen Verzichtserklarung gegentber der Dekanin/dem Dekan oder
wenn die Lehrbefugnis an der Universitat Rostock nicht mehr besteht oder an einer
anderen Hochschule verliehen wird sowie

bei der Ernennung zur Professorin/zum Professor; bei einer befristeten Ernennung zur
Professorin/zum Professor oder zur Juniorprofessorin/zum Juniorprofessor ruhen
Lehrbefugnis und Ehrenbezeichnung.

Die aulierplanmaRige Professorin/der au3erplanmafige Professor oder die Honorarprofesso-
rin/der Honorarprofessor haben die Dekanin/den Dekan Uber den Eintritt eines Erléschens
nach Nr. 2 oder 3 unverzuglich zu informieren. Die Dekanin/der Dekan informiert dartber wie
auch Uber einen Verzicht den Akademischen Senat.

(3) Die Verleihung der Ehrenbezeichnung kann unter Beachtung der gesetzlichen Bestim-
mungen Uber die Ricknahme rechtswidriger Verwaltungsakte zurickgenommen werden. Das
ist insbesondere der Fall, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass wesentliche Vorausset-
zungen fir die Verleihung irrigerweise als gegeben angenommen worden sind. Uber die
Ricknahme beschliet der Akademische Senat nach Anhérung des Fakultatsrats. Vor der
Ruicknahme ist aulRerdem der betroffenen Person Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.



(4) Mit Erldschen, Widerruf oder Ricknahme der Ehrenbezeichnung darf diese nicht mehr
weiter gefuhrt werden.

§13
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdéffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Universitat Rostock in Kraft.

(2) Alle vor dem Inkrafttreten dieser Satzung gemall § 9 Absatz 3 erdffneten Verfahren
werden nach der Verfahrensordnung fir die Verleihung der Bezeichnung ,Professorin®/
.Professor‘ gemal § 73 des Landeshochschulgesetzes an der Universitat Rostock vom 8. Juli
2025 mit der Maligabe zu Ende gefiihrt, dass der Akademische Senat die nunmehr entspre-
chende Bezeichnung ,aufRerplanmafige Professorin“/ ,auf’erplanmafiger Professor oder
»Honorarprofessorin“/ ,Honorarprofessor verleiht. Danach tritt diese Verfahrensordnung aul3er
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats der Universitat Rostock
vom 2. September 2026.

Rostock, den 7. September 2026

Die Rektorin
der Universitat Rostock
Prof. Dr. Elizabeth Prommer
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