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Internationalisierung und
Willkommenskultur sind untrennbar

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

willkommen, welcome! So kdnnen Sie es dieses Mal auf dem Titel der aktuellen Aus-
gabe unseres Universitdtsmagazins lesen. Eine gute Willkommenskultur istim Zusam-
menhang mit der Internationalisierungsstrategie der Universitaten ein wesentlicher
Aspekt. Wie auslandische Studierende und Forschende an unserer Universitét will-
kommen geheilen werden, kdnnen Sie im Titelbeitrag des Heftes erfahren.

Ein weiteres wichtiges Thema der ersten Ausgabe des Jahres 2013, das uns sehr am
Herzen liegt, ist die Bundesinitiative ,Deutschlandstipendium®. Wir lassen in diesem
Heft sowoh| Geférderte als auch Forderer zu Wort kommen, denn es ist nicht allein die
finanzielle Unterstltzung fiir unsere besten Studierenden, die den Wert dieses Pro-
gramms ausmacht. Unschatzbar ist vielmehr der direkte Kontakt zwischen den Unter-
nehmen und den Nachwuchskraften von morgen.

Mit dieser Ausgabe wird zudem eine neue Rubrik eingefiihrt. Unter dem Titel ,Fami-
lienfreundliche Hochschule® werden Sie kiinftig Neuigkeiten und Hintergriinde zur
Thematik einer vereinbarkeitsorientierten Personalpolitik lesen.

Wir stellen lhnen neue Professoren, die neue Koordinatorin des Projektes ,Chancen-
gleichheit und Vielfaltsférderung” und den neuen Dezernenten fir Haushaltange-
legenheiten vor, zwei Mitarbeiterinnen haben wir fir die Beantwortung der schon be-
kannten ,Zehn Fragen® gewinnen kénnen. Weitere Themen und Bilder aus unserem
universitaren Leben komplettieren das Heft.

Eine informative Lektlre wiinscht Ihnen

Wolfgang Schareck
Rektor der Universitat Rostock
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Internationalisierung

Willkommenskultur statt flotter Spriche

Im Wettbewerb um den akademischen
Nachwuchs, Forschungsgelder und An-
sehen werben inzwischen alle Hoch-
schulen mit ihren herausragenden
Merkmalen, die nur einen Makel haben:
sie ahneln sich so sehr, dass sie kaum
unterscheidbar sind. Hinzu kommt: ihr
inflationarer Gebrauch scheint sie in ge-
nau jenem Mafle zu entwerten, je pla-
kativer sie zur Anwendung kommen.
Es gibt kaum eine Universitat, die nicht
von sich sagen wiirde innovativ, fami-

lienfreundlich, interdisziplinar, drittmit-
telstark oder wenigstens in einigen Be-
reichen exzellent zu sein. Wer das nicht
von sich behaupten kann, schlieft sich
praktisch selbst vom Wettbewerb aus.
Die Folge ist, dass wir diesen Botschaf-
ten und Labels inzwischen aller Orten
begegnen und ihnen immer weniger
trauen.

Unweigerlich fragt man sich: steckt hin-
ter der Botschaft auch ein harter Kern,

ein Versprechen, das eingeldst wird?
Greife immer bis auf den Stein, for-
derte zu Beginn des 20. Jahrhunderts
der bis heute fortwirkende Neopositi-
vismus, um metaphysischem Denken
im gleichermalen veréngstigten wie
technikgldubigen Zeitgeist nach dem
Ersten Weltkrieg endgiiltig den Garaus
zu machen. Wir wollen uns fiir unseren
(akademischen) Alltag nur bescheiden
merken: glaube nicht alles, was die
Hochschulwerbung dir verheift.

Entwicklung der Anzahl auslandischer Studierender WS 1995/96 bis WS 2011/12 nach Fakultaten (inkl. Fernstudium)
(Bildungsin- und Bildungsauslénderinnen, in Personen)

Auslidndische Studierende nach Fakultidten 1995/96| 1996/97| 1997/98| 1998/99( 1999/00( 2000/01| 2001/02| 2002/03| 2003/04| 2004/05| 2005/(
Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakult&t 30 28 27 22 25 26 26 38 35 44 4
Fakultat fir Informatik und Elektrotechnik 35 29 23 24 32 37 43 63 91 126 1¢
Juristische Fakultat 8 13 11 12 6 7 15 24 45 56 ;
Medizinische Fakultat 89 90 91 104 116 102 89 105 105 112 11
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat 23 26 24 30 40 42 68 84 123 110 1C
Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik 18 17 15 21 20 20 29 35 47 44 £
Philosophische Fakultat 60 59 95 103 112 114 152 182 206 183 17
Theologische Fakultat 0 0 0 0 1 0 6 1 7 17 1
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat 27 30 38 41 66 68 84 132 191 181 1E
Fernstudium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Universitét gesamt 290 292 324 357 418 416 512 664 850 878 87
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Zum Beispiel Internationalitat. Das ist
so eine Botschaft, die Hochschulen
gern aussenden. In der globalisierten
Welt, in der Forschung Uber Kontinen-
te hinweg organisiert wird und Studie-
rende so mobil sind wie nie zuvor, ist
Internationalitat weniger ein Marken-
zeichen als eine Selbstverstandlichkeit.
Es lohnt aber, darliber nachzudenken,
was es eigentlich heift, international
zu sein. Heilt es, sich zu freuen, dass
von Jahr zu Jahr die Anzahl der aus-
l&ndischen Studierenden steigt? Heildt
es, jede neue Kooperation mit einer
ausléndischen Universitét als weiteres
Beispiel der eigenen Internationalisie-
rungsstrategie zu wirdigen oder sich
an dem reichhaltigen Erasmus-Studi-

6| 2006/07| 2007/08)| 2008/09| 2009/10| 2010/11| 2011/12
2 3 52 57 56 59 49
6 167 163 155 187 204 269
2 46 49 52 45 30 34
3 104 100 92 90 98 99
5 123 116 126 157 150 154
3 54 35 44 49 56 62
7 241 141 127 157 157 152
8 16 17 16 12 13 11
7 122 137 112 104 97 95
6 7 8 9 10 18 16
9 883 818 790 867 882 941

— I

PHF

MSF

MNF

MEF
UF
EF

AUF

2008/09 2009/10 2010/11

Fernst.

WSF
THF

[

201112

Universitat Rostock

enprogramm mit seinen nach incoming
und outgoing sortierten Studierenden
zu begeistern? Das alles sind wichtige
Faktoren, die recht gut beschreiben,
wie international es heute an unseren
Hochschulen zugeht. Wenn das aber
so ist, miissen sich auch Strukturen
&ndern, um den sich wandelnden Be-
dirfnissen gerecht zu werden. Wenn
Hochschulen de facto internationaler
werden, macht das etwas mitihnen, ver-
andert sie, schafft eine neue Situation,
auf die zu reagieren ist. ,Wir miissen die
Internationalisierung zu unserer Sache
machen, beste Bedingungen flir auslan-
dische Studierende und Wissenschaft-
ler schaffen und so uns allen nutzen.

Internationale
Kooperationen

Internationale Partnerschaften und
Kooperationen unterhalt die Universitat
Rostock zu 53 Universitaten und Hoch-
schulen in Afrika, Amerika, Asien und
Europa. Davon entfallen allein acht auf
die USA, drei auf China und sieben auf
unser Nachbarland Polen.

- 4
Jahresabschlussfeier der ausldndischen Studierenden und Forschenden
Dezember 2012

Dass wir im Rektorat einen zusatzlichen
Prorektor fiir Internationales und Diver-
sity Management einrichten wollen,
weist in diese Richtung.

Willkommenskultur ist
die Sache aller

,Internationalisierung hangt im Wesent-
lichen von einer guten Willkommenskul-
tur ab und diese ist nicht nur Chefsache,
sondern die Sache aller®, unterstreicht
Rektor Professor Wolfgang Schareck.

Auslandische Studierende und auslén-
dische Wissenschaftlerinnen missen
sich in einer neuen Umgebung schnell
zurechtfinden, sie brauchen ganz prak-
tische Unterstlitzung. Sie brauchen
eine Willkommenskultur. Auch wenn
ein WelcomeCenter angesichts knap-
per Finanzen keine (ppigen Budgets
erwarten kann, so muss es doch vor-
handen sein, weil sonst die Internatio-
nalisierung zwar einen sich vollziehen-
den Prozess beschreibt, aber nicht den
bewussten und verantwortungsvollen
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Soyez les bienvenus sur le site frangais de I'Université de Rostock!

Bienvenido a la presentacion en espafol de la Universidad de Rostock en la red!

Serdecznie witamy na polskiej prezentacji Uniwersytetu w Rostocku winternecie!
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Bienvenido a la presentacién en espa-
fiol de la Universidad de Rostock en la
red!, griRt der Rektor auf der ersten Sei-
te Studieninteressierte auf Spanisch. So
grift er im Internetauftritt der Universi-
tat aber auch auf Arabisch, Chinesisch,
Franzésisch, Polnisch, Russisch und
auf Englisch sowieso. ,Es macht einen
grofRen Unterschied, ob man in der Lan-
dessprache angesprochen wird und erst
dann auf die deutschen bzw. englischen
Seiten verlinkt wird“, sagt Privatdozentin
Bettina Eichler-Lobermann, die desig-
nierte Beauftragte flir Internationales im
Rektorat. ,Das ist eine Geste, die ver-
standen wird.*

Junge Menschen weltweit, aber auch
jeder, der sich fiir die Universitat Ros-
tock interessiert, bekommen so erste

wichtige Informationen iber Studien-
maoglichkeiten, Forschung, praktische
Hinweise, Kooperationen der Universi-
tat Rostock mit dem jeweiligen Heimat-
land, Kontaktaufnahme und Geschichte
der Universitét. Impressionen von Ros-
tock machen auf die Stadt neugierig
und runden das Webangebot ab. Wer
mehr wissen will, muss Uber die diver-
sen Links weitergehen und landet auf
den englisch- oder deutschsprachigen
Seiten. Denn einen kompletten Inter-
netauftritt in sieben Sprachen anzubie-
ten, ist unmaoglich. ,Aber darum geht es
auch nicht”, sagt Mathematikprofessor
Krzysztof Rybakowski, Internet-Kon-
taktperson fiir Interessenten aus Polen.
,Die jungen Menschen bekommen das
Gefiihl, willkommen zu sein. Damit ist
der erste Schritt schon gegliickt und

Umgang mit ihm. Die Absicherung des
WelcomeCenters der Universitat Ros-
tock mit zumindest einer halben Stelle
flr die nachsten zwei Jahre und die in-
zwischen in der Parkstrafle gefundene
glinstig gelegene Bleibe zeigen, dass
das Verstandnis von Internationalisie-
rung lber bloRe Vertrage und Statisti-

PD Dr. Bettina Eichler-Lébermann:
,Ein Webangebot in der Landessprache
ist eine Geste, die verstanden wird.”

das Abenteuer Auslandsstudium kann
beginnen.*

Wir freuen uns (ber die inzwischen
53 internationalen Partnerschaften zu
Universitaten weltweit, weil uns dieses
Netzwerk inspiriert und wettbewerbs-
fahig halt. Wir freuen uns uber die
standig steigende Zahl auslandischer
Studierender an der Universitat Ros-
tock. Inzwischen kommt fast jeder 15.
Student aus dem Ausland. Dass man im
Norden ein akzentfreies Deutsch lernen
kann, ist vielleicht ein Grund dafiir. Der
einzige ist es bestimmt nicht. Wie sehr
die auslandischen Studierenden dazu
gehdren, zeigt folgendes Beispiel. Die
Birgerkriegsbilder aus Syrien bewegen
alle emotional, aber sie haben an der
Universitat Rostock auch etwas bewirkt.
Der Wunsch, unseren 50 syrischen Stu-
dierenden, die zum Teil keine Gelder
mehr aus ihrem Heimatland erhalten, zu
helfen, Iéste eine Spendenaktion aus,
die es so an der Universitatin den letzten
20 Jahren noch nicht gegeben hatte. Der
Spendenaufruf von Universitat und Stu-
dentenwerk erbrachte fast 9.000 Euro.
Das sagt mehr als statistische Zahlen.
So sieht Willkommenskultur aus.

ken hinausgeht und eine Willkommens-
kultur einschlielt, die dauerhaft an der
Universitat verankert ist. Ein zweifellos
richtiges Zeichen war auch das Interna-
tionalisierungsprojekt unserer home-
page, das Ende 2012 abgeschlossen
wurde. Die Universitat Rostock ist nach
unseren Recherchen die einzige Hoch-
schule Deutschlands, die ihre fremd-
sprachigen Studieninteressierten in sie-
ben Sprachen auf extra konzipierten
Websites anspricht.

Ulrich Vetter

Profile 01|13



Im Amt
bestatigt

Prof. Wolfgang
Schareck bleibt

fur weitere Amtszeit
Rektor unserer
Universitat

Das Konzil der Universitat Rostock hat
auf Empfehlung des Akademischen
Senates am 28. November 2012 den
Mediziner Prof. Dr. Wolfgang Schareck
in seinem Amt bestatigt. Er ist damit
der 907. Rektor in der fast 600-jahrigen
Rostocker Universitatsgeschichte.

Seine zweite Amtszeit beginnt am
15. April 2013. Wichtigste Aufgabe wird
fir Prof. Schareck die Sicherung der
Grundfinanzierung der Universitat sein,

Anzeige

Aktuelles

Prof. Andreas Wree, Président des Konzils, (I.) gratuliert Prof. Wolfgang Schareck
zu seiner Wiederwahl als Rektor der Universitét Rostock.

um die Starkung ihrer Wettbewerbsfa-
higkeit im In- und Ausland zu erhalten
und weiter ausbauen zu kénnen. ,Ver-
trauen und Respekt und der Mut, sich
gemeinsam den kiinftigen Herausforde-
rungen zu stellen, sind fiir mich auch in
meiner zweiten Amtszeit die entschei-
denden Voraussetzungen fiir das Gelin-
gen von Spitzenforschung und hervor-
ragender akademischer Ausbildung®,
sagte Schareck.

Kristin Nélting

Herzlichen
Glickwunsch

Die PROFILE-Redaktion

gratuliert Prof. Wolfgang

Schareck auf das Herz-

lichste zu seiner Wiederwahl als

Rektor und wiinscht ihm fiir die zweite
Amtszeit viel Erfolg und bestes Gelingen.

Zudem wiinscht die Redaktion Prof.
Wolfgang Schareck alles erdenklich Gute
zu seinem 60. Geburtstag. Mége das
neue Lebensjahr ein gliickliches und
gesundes fiir ihn werden!

Lust auf richtig guten Tee?

TeeLicht

Ronnefelds

im Friedhofsweg 3 erhalten Sie z.B.

SELECTED TEA SINCE 1823
e iiber 200 verschiedene Teesorten
* Kerzen aus Palmél, Rapsol & Bienenwachs
* Gewtirze & Krduter

!
Offnungszeiten: Mo-Fr 10.30 Uhr - 18.30 Uhr,
Sa 10.30 Uhr - 14.00 Uhr

* Sanddornprodukte aus Mecklenburg Doberhner Garvuden = “aV | ‘
* Prisente fiir jeden Anlass STV s PRt der &5 ; ‘
. ; g +£> ) Pl y f
Im Stadtgebiet Rostock liefern wir frei Haus! { g g g2 I o)
. . = Z Z we =
Kostenfreier Versand ab 50 € Bestellwert! W &a gf 2, ’ ,
¥ | Bt L, :‘3
Friedhofsweg 3 ¢ 18057 Rostock « Tel: 0381 / 46 22 89 60 = '*I,I%g“m VoRed % -
www.teelicht-rostock.de « Mail: info@teelicht-rostock.de " e
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Aktuelles

Gleich und
doch vielfaltig

Kirstin Kastell koordiniert ,Chancen-
gleichheit und Vielfaltsforderung*

Eine zeitgemaRe Universitat ist durch
chancengerechte Strukturen gekenn-
zeichnet, diedeninzunehmendemMafle
differenzierter werdenden Lebenslagen
aller Studierenden und Beschaftigten
der Hochschule gerecht werden. Das
Erreichen von Chancengleichheit und
Vielfaltsférderung wird als vordringli-
che Querschnittsaufgabe betrachtet,
die einen wesentlichen Beitrag zur uni-
versitaren Profilbildung liefert. An der
Universitat Rostock ist diese gewichtige
Aufgabe hoch angesiedelt. Die Projekt-
stelle ,Chancengleichheit und Vielfalts-
forderung” ist derzeit der Prorektorin fiir
Forschung und Forschungsausbildung
zugeordnet. Seit Oktober 2012 koordi-
niert Kirstin Kastell dieses Vorhaben.
Die studierte Medienwissenschaftlerin
arbeitete zuvor im Gleichstellungsbiiro
der TU Braunschweig und leitete die dor-
tige Prasidialstabsstelle Gleichstellung.
Zudem war sie Geschaftsfuhrerin der
Landeskonferenz Niedersachsischer
Hochschulfrauenbeauftragter.

In ihrem neuen Wirkungsbereich an der
Universitat Rostock erflllt Kirstin Kastell
sowohl strategische als auch beraten-
de Funktionen. Umfangreich sind ihre
Arbeitsschwerpunkte, die in den Kern-
bereichen Geschlecht, Gleichstellung,
Gender, geistige und korperliche Fa-
higkeiten, Alter, Familienfreundlichkeit,
Vereinbarkeit und schlieBlich nationale
Herkunft/Ethnie in Verbindung mit den
Internationalisierungsbestrebungen

der Universitat liegen. Die zahlreichen
bestehenden Malnahmen auf dem Ge-
biet der Chancengleichheit und Viel-
faltsférderung mochte Kirstin Kastell
zusammenfhren, die beteiligten Akteu-
re und Akteurinnen starker vernetzen,
um schlieBlich inneruniversitare Ver-
fahrensablaufe zu verbessern. Sie baut
mit ihrem Vorhaben auf einer guten Ba-
sis auf, die an der Universitat Rostock
bereits geschaffen worden ist. Das Er-
stellen eines tbergreifenden Gesamt-
konzeptes, das diese zahlreichen Ein-
zelmaBnahmen zusammenflihrt, hat sie
sich zum Ziel gesetzt.

Eine hohe Bedeutung fiir das Gelingen
von Chancengleichheit und Vielfaltsfor-
derung misst Kirstin Kastell der Offent-
lichkeitsarbeit und der damit einherge-

henden fortflihrenden Sensibilisierung
bei. Vieles ist noch zu tun, um festgefah-
rene Rollen und Muster zu iberdenken
und sich von diesen zu I6sen, damit alle
Mitglieder der Hochschule ihre Fahig-
keiten voll entfalten kénnen. Wo immer
es noch Benachteiligung gibt, gilt es
Schritte zu unternehmen, diese auszu-
gleichen oder abzubauen. In diesem Zu-
sammenhang verweist Kastell auf das
Phénomen der homosozialen Koopta-
tion, d. h. die Tendenz, vor allem solche
Mitglieder in ein bestehendes Netzwerk
aufzunehmen, die als ,ahnlich* angese-
hen werden. Gerade in Berufungsver-
fahren fiir Professuren kommt beispiels-
weise der noch immer stark méannlich
gepragte universitare Habitus zum Tra-
gen. ,Bis 2020 wird ein Drittel der Pro-
fessuren aus Altersgriinden frei. Wenn
es gelingen sollte, nur ein Viertel davon
mit Frauen zu besetzen, hatten wir ei-
nen Frauenanteil an den Professuren
von etwas uber 19 Prozent “, beschreibt
Kirstin Kastell nur eine magliche Folge
der konsequenten strategischen Um-
setzung von Chancengleichheit und
Vielfaltsférderung.

Gleichheit in der Vielfalt auf der Grund-
lage einer die Spezifika der Universi-
tat Rostock berlicksichtigenden Ge-
samtstrategie zu schaffen - so |asst
sich das verfolgte Ziel auf den Punkt
bringen. Die tatsachliche und gemein-
schaftliche Umsetzung dieser Strategie
wird die sich daran anschlieRende groRe
Herausforderung nicht allein flr Kirstin
Kastell, sondern fir alle Mitglieder der
Universitat Rostock sein.

Kristin Nélting

Kirstin Kastell ist Koordinatorin
fiir ,Chancengleichheit und Vielfalts-
férderung®
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Aktuelles

Was waren wir
ohne Musik?

Verein fordert Wieder- und Neueinstieg
von erwachsenen Musikliebhabern

Professor Volker Kretschmer und Silke Peters beim Musizieren im Schloss ,K*

in Klein Kussewitz

,Ohne Musik ware das Leben ein Irr-
tum.”, so lauten die gern und oft zitier-
ten Worte Friedrich Nietzsches aus der
,GOtzen-Dammerung*, wenn es gilt die
Bedeutsamkeit von Musik herauszustel-
len. Das Musizieren gehort zu den &l-
testen Kulturgltern der Menschen. Eine
Kultur ohne Musik ist undenkbar. So
Uberrascht es auch nicht, dass Musik-
instrumente, so genannte Knochenflg-
ten, gefunden wurden, die vor mehr als
30.000 Jahre angefertigt worden sind.
Auch herrscht Konsens dariber, dass
die Stimme, als das urspriingliche und
eigene Instrument der Menschen, und
die menschliche Fahigkeit sie zu nutzen
und sich dazu rhythmisch zu bewegen,
angeboren ist.

Fir den Mediziner und Hobbymusiker
Professor Volker Kretschmer ist es aber
in erster Linie der gesundheitsfordernde
Effekt, der Musizieren bis ins hohe Alter
ganz generell anstrebenswert macht:

Universitat Rostock

Forderung des seelischen Gleichge-
wichts sowie der Erhaltung geistiger
und korperlicher Fahigkeiten. Zudem
kann dies ein Beitrag zum Schutz vor
der Entwicklung von Demenz und Ver-
einsamung sein. Er ist davon iberzeugt,
dass man auch als Erwachsener noch
ein Musikinstrument erlernen oder auch
seine l&ngst verloren geglaubten Fertig-
keiten reaktivieren kann. Der emeritierte
Mediziner hat daher im Jahr 2012 mit
Gleichgesinnten den Verein ,Hausmu-
sik plus* mit Sitz in der Musikschule Carl
Orff gegriindet. Zweck des Vereins ist
es, das Musizieren von Erwachsenen bis
ins hohe Alterin Rostock und Umgebung
zu férdern. Stadt und Universitat haben
die Schirmherrschaft flir das Projekt im
Sinne von ,Breitenmusik” Gibernommen.
Der Verein kooperiert dariiber hinaus mit
Schultragern, Musikschulen, der Hoch-
schule fur Musik und Theater Rostock
sowie privaten Musiklehrern/innen. ,Wir
mochten gerne Erwachsene ermuntern,

ein Musikinstrument wieder oder neu zu
erlernen. Insbesondere das gemeinsa-
me Musizieren wollen wir unterstiitzen.”
Egal welches Instrument und welche
Musikstlicke man spielen mdchte, die
Freude am Musizieren ist entscheidend.
Der Verein méchte Unterstiitzung bei
der Vermittlung von Musiklehrern/innen
und interessierten Mitspielern/innen
fur Hausmusik bieten und Kurse zur Er-
leichterung des Wiedereinstiegs sowie
Neuanfangs als auch fiir gemeinsames
Musizieren organisieren. Auch bei der
Notensuche soll Hilfe geboten werden.

An jedem dritten Sonntag im Monat 6ff-
net das Schloss K" in Klein Kussewitz,
dessen Betreiber Mitbegriinder des Ver-
eins Hausmusik plus sind, seine Tiren
zum offenen Musizieren fiir begeisterte
Laienmusiker. Im historischen Musiksa-
lon, der auch mit einem Bllthner-Fliigel
aus dem Jahre 1900 ausgestattet ist,
kénnen die Instrumente oder Stimmen
zum Klingen gebracht werden. Nicht die
perfekte Darbietung, sondern die Freu-
de am Musizieren steht an diesen Nach-
mittagen im Vordergrund, Fehler sind
erlaubt. In gleicher Weise will der Verein
in den Stadtteilbegegnungszentren fiir
diese |dee werben und Interessierten
auch bei der Suche nach Raumlichkei-
ten behilflich sein.

Der Verein ,Hausmusik plus” freut sich
uber weitere Mitstreiter. Musikliebhaber/
innen sind herzlich eingeladen, Kontakt
zum Verein aufzunehmen.

Kristin Nélting

Weitere Informationen:
http://hausmusik40plus.yolasite.com
http://www.schloss-k.de

Prof. Dr. Volker Kretschmer

Tel.: +49 38207 758271

E-Mail: vkretschmer@gmx.de



Wissenschaft & Forschung

GrofBer Erfolg fur das
Graduiertenkolleg welisav

Deutsche Forschungsgemeinschaft fordert das Vorhaben

weitere 4,5 Jahre

Seit Oktober 2008 wurde das Gradu-
iertenkolleg 1505 welisa ,Analyse und
Simulation elektrischer Wechselwirkun-
gen zwischen Implantaten und Biosys-
temen® durch die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft (DFG) mit 3,3 Millionen
Euro geférdert. Nun erhélt das Vorhaben
eine weitere Forderung von 3,7 Millionen
Euro flr eine Fortsetzung von 4,5 Jah-
ren. PROFILE sprach mit der Projektko-
ordinatorin Petra Gefken.

Was genau kennzeichnet ein Gradu-
iertenkolleg?

Graduiertenkollegs sind Einrichtungen
der Hochschulen zur Foérderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, die
von der DFG flir maximal neun Jahre
geférdert werden. Im Mittelpunkt steht
die Qualifizierung von Doktorandinnen

Feldbild im Simulationsmodell der Hiifte mit elektrostimulierender Revisionsendoprothese
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und Doktoranden im Rahmen eines
thematisch fokussierten Forschungs-
programms sowie eines strukturierten
Qualifizierungskonzepts.

Worum geht es im Graduiertenkolleg
welisa?

Im Vordergrund steht die Verbesserung
von elektrisch stimulierenden Implan-
taten. Dazu gehdren Hoérimplantate
(Cochlea-Implantat) bei Hérgeschadig-
ten, Implantatsysteme zur verbesserten
Knochenregeneration (z. B. Hiftimplan-
tate) und der Tiefen Hirnstimulation bei
neuronalen Defiziten wie Parkinson.

Welche Disziplinen sind beteiligt?

Prof. Ursula van Rienen vom Institut
fir Allgemeine Elektrotechnik der Fa-
kultat fir Informatik und Elektrotechnik

% N

initiierte die Zusammenarbeit, an der
auch die Universitatsmedizin und die
Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultét beteiligt sind. Sprich, Mediziner,
Materialwissenschaftler, Physiker, Bio-
physiker, Zellbiologen, Elektrotechniker,
Informatiker und Mathematiker forschen
gemeinsam an den Lésungen der kom-
plexen Aufgabenstellungen.

Wie meistern Sie die interdisziplindre
Zusammenarbeit?

Die Projektleiterinnen und -leiter treffen
sich monatlich. Im Rahmen des Be-
treuungskonzepts finden regelmaRige
Zusammenkiinfte statt. Einen wichtigen
Stellenwert haben auch die zweimal
im Jahr stattfindenden Workshops, die
wir auBerhalb Rostocks durchfiihren.
Erganzt werden die gemeinsamen Ak-
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tivitaten durch Forschungskolloquien
mit Gastrednern und Vortragen der zu-
sammenarbeitenden Promovierenden.
Der Stammtisch der Promovierenden
schliefilich ermdglicht ein Zusammen-
sein in lockerer Runde auflerhalb der
wissenschaftlichen Kooperation.

Auf den Punkt gebracht - welche For-
schungsergebnisse konnten Sie in
den vergangenen Jahren bereits errei-
chen, was ist das zukiinftige Ziel?

Die Ergebnisse wurden in 82 Publika-
tionen in referierten Journalen darge-
legt. Fiir eine Optimierung der Cochlea-
Implantate wurde ein physikalisches
Simulationsmodel der Cochlea entwi-
ckelt, um die Entwicklung neuer Elekt-
rodenformen und -platzierungen in der
Cochlea zu erméglichen. In Bezug auf
eine verbesserte Knochenregenera-
tion konnte herausgefunden werden,
dass humane Knochenzellen sensitiv
auf die definierte Oberflachentopogra-
phie im Mikrometerbereich reagieren.
Mit der selbstentwickelten Software ,Fi-
laQuant* wurde ein Algorithmus entwi-
ckelt, derden Zellbiologen bei der Quan-
tifizierung von Zellstrukturen hilft und
somit zum Verstehen des Wachstums
von Zellen auf Implantatoberflachen
beitragt. In der Tiefen Hirnstimulation
wurde zur Simulation der Strom- und
Feldverteilung verschiedener Elektro-
dentypen ein dreidimensionales Finite-
Elemente-Kopfmodell erstellt.

Neu aufgenommen in der Fortsetzungs-
phase wurde die Untersuchung des Ein-
flusses elektromagnetischer Felder auf
Bakterien und humane Zellen.

Wie viele Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler arbeiten zusammen
in dem Vorhaben?

Es sind sowohl 16 geforderte Stipendia-
tinnen und Stipendiaten als auch ebenso

Universitat Rostock

viele assoziierte Doktorandinnen und
Doktoranden sowie eine Postdoktoran-
din. Nebst Betreuerinnen und Betreuern
sind ca. 80 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler involviert.

Wie viele Promovenden haben ihre
Doktorarbeit bereits abgeschlossen?
Wir freuen uns Uber 14 abgeschlossene
bzw. eingereichte Promotionen.

Wie sieht das Qualifikationsprogramm
fur die jungen Forschenden innerhalb
des Graduiertenkollegs aus?

Es gibt kollegspezifische Lehrveranstal-
tungen (projektbezogene Vorlesungen,
Seminare), Forschungsseminare und
Forschungskolloquien mit Gastrednern.
In den Workshops und Winterschulen
erhalten die Nachwuchswissenschaftle-
rinnen und Nachwuchswissenschaftler
immer wieder die Gelegenheit, ihre For-
schungsergebnisse zu prasentieren. Wir
ermdglichen ihnen auflerdem die Teil-
nahme an Veranstaltungen zum Erlan-
gen von Schlisselqualifikationen, wie
Scientific Writing, Seminare zur Stimm-
bildung oder Prasentationstraining so-
wie auch Sprachkursen.

Wissenschaft & Forschung

Visualisierung der Stimulation der
Tiefen-Hirn-Areale im 3D-Modell

Cochlea mit Elektrodentréger

Vielen Dank fiir das Interview.
Das Interview fiihrte Kristin Nélting.

Kontakt:

Graduiertenkolleg 1505 welisaw
LAnalyse und Simulation elektrischer
Wechselwirkungen zwischen
Implantaten und Biosystemen*
Sprecherin

Prof. Dr. Ursula van Rienen

Tel.: +49 381 498-7070

E-Mail: ursula.van-rienen@uni-
rostock.de

Koordination Petra Gefken

Tel.: +49 381 498-7082

E-Mail: petra.gefken@uni-rostock.de
http://www.welisa.uni-rostock.de
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Das Krankheitsspektrum hat sich in
Deutschland in den letzten 30 Jahren
deutlich veréndert. Es bildet den de-
mografischen und Bewegungswandel
in der Gesellschaft ab. Schon bevor
degenerative Verschleill- und Alterser-
krankungen wie Arthrose, Herzinfarkt
und Schlaganfall auftreten, weisen
funktionale Gesundheitsprobleme und
Bindegewebsstérungen auf ungesunde
Lebensgewohnheiten hin. Bewegungs-
mangel, Fehlernahrung und emotional-
sozialer Stress stehen dabei an erster
Stelle. In allen Férderungsmafinahmen
zur Erhaltung und Wiederherstellung
von Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Wohlbefinden kommt kdrperlich-sportli-
cher Aktivitat groRe Bedeutung zu. Die
Wirkung solcher Aktivitat wird dabei
langst nicht mehr auf Plausibilitatsbasis
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unterstellt, sondern findet ihre Beweis-
flhrung in einer Vielzahl fachwissen-
schaftlicher Untersuchungen. Deren
Erkenntnisstand hat mittlerweile auch
groBen Einfluss auf die Lebensfihrung
vieler Universitatsangehdriger — insbe-
sondere auf ihre Einstellung zu kérper-
licher Aktivitat und Sport.

Die Abbildung verdeutlicht in diesem
Zusammenhang die an den Bedirf-
nissen von Jung und Alt orientierten
und in den letzten Jahren rasant an-
gestiegenen Sportangebote allein im
Hochschulsport an unserer Universitat,
deren Auslastung in jedem Studienjahr
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Semester

durchschnittlich bei 95 Prozent und
mehr liegt. Insbesondere das Angebot
fur Mitarbeiter(innen) stieg allein in den
letzten zwei Jahren von in der Regel
funf auf 15 bis 20 Kurse im laufenden
Semester an.

Doch nicht die Dimension und die For-
menvielfalt der Méglichkeiten zum
Sporttreiben beeindrucken, sondern
vielmehr die individuelle Betreuung
im Rahmen der Steuerung der sport-
lichen Tatigkeit durch die Verantwort-
lichen des Instituts flir Sportwissen-
schaft - Bereich Hochschulsport. Diese
Betreuung erlaubt es den Sporttreiben-
den nicht nur ihren Vitalitatszustand auf
der Basis des aktuellen fachlichen Er-
kenntnisstandes prifen zu lassen. Sie
werden dariiber hinaus befahigt auf
die verschiedenen Kom-
ponenten der Vitalitat —
Gesundheit, Leistungs-
fahigkeit und Wohlbe-
finden — durch geflihrte
Auswertgespréche aktiv
Einfluss zu nehmen.

Sportangebote —
Vorlesungszeit, vor-
lesungsfreie Zeit:
Studienjahre 2009/10;
2010/11; 2011/12;
2012/13
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Die Grundlage hierfiir bildet ein alljahr-
lich anonym ablaufender Check zur Er-
mittlung ausgewahlter Kennziffern

der physischen Gesundheit,

- somatischen Daten/Krankheiten —
Beschwerden

— Korperproportionen und -dimensio-
nen sowie kardio-pulmonale Funk-
tionssituation

- Bodymal-Index/Kdrperzusammen-
setzung

der physischen Leistungsfahigkeit

— fahigkeitsdeterminiertes koordina-
tives und konditionelles Niveau

— Ganzkérpergleichgewichtsstabilisa-
tion/ Maximalkraft lokaler Muskel-
partien/aerobe Grundlagenaus-
dauer/Rumpfbeweglichkeit

und der aktuellen und habituellen

Befindlichkeit

— Stresszustand, allgemeines Wohl-
befinden.

Aber nicht allein die Komplexitat der Un-
tersuchung macht sie besonders be-
deutsam, vielmehr das mdgliche fir
sich selbst Vergleichen des individu-
ellen Vitalitdtszustandes jedes einzel-
nen Teilnehmenden (ber einen spezi-
ell konzipierten Vitalitdtspass — und das
Uber Jahre. Diese Dienstleistung findet
im Netzwerkverbund ,Gesundheitsfor-
derung im Hochschulsport* des Allge-
meinen Deutschen Hochschulsportver-
bandes neben groRer Anerkennung
schon die ersten Nachahmer. Dass die-
ses auch dem Wunsch vieler Mitarbei-
ter/innen an der Rostocker Universitat
entspricht, zeigten die ersten Checks
im Oktober/November 2012. Etwa ein
Viertel der Sporttreibenden im Hoch-
schulsport dieser Statusgruppe nahm
daran teil. Und so war es auch nicht ver-
wunderlich, dass sich gleich die ers-

Universitat Rostock

/

Fachwissenschaft-
liche angedachte
Umsetzung:

v

AUSGANGSCHECK

Gesundheit
Leistungsfahigkeit
Befindlichkeit

FESTLEGUNG
SPORTDETERMINIERTER
INTERVENTIONEN

MafRnahmen zur Starkung
des Herz-Kreislaufsystems,
Muskelkraftigung, Konturre-

gulierung, Entspannung

TRAINING

ALLJAHRLICHE
KONTROLLE
DES ENTWICKLUNGS-
STANDES

mit Hilfe des
Vitalitatspasses

ten Wettkampfmannschaften der Stu-
dierenden, wie das Formationsteam
der Tanzer oder die Drachenbootcrew,
zur Uberpriifung anmeldeten. Sogar
mit Vertretern des Bereiches Medizin/
Translationsmanagement gab es schon
erste Gesprache Uber eine Einfiihrung
des Vitalitdtschecks sowie die Flihrung
eines Passes im Rahmen der Wieder-
einbindung von Herzpatienten in den
Berufsalltag.

An dieser Stelle soll nicht versaumt wer-
den, allen Mitwirkenden — insbesondere
aber dem Lenkungskreis URgesund —

VITALITATSPASS

|

In einem Vitalitétspass wird der indivi-
duelle Vitalitétszustand dokumentiert.

fur seine aktive und konstruktive Unter-
stiitzung bei der Umsetzung eines sol-
chen Vorsorgestandards an unserer Uni-
versitat zu danken.

Hartmut Preuf§

Weitere Informationen:

Leiter Hochschulsport

Dr. Hartmut Preuf

Tel.: +49 381 498-2742

E-Mail: hartmut.preuss@uni-rostock.de
Leiter Lenkungskreis URgesund
Andreas Tesche

Tel.: +49 381 498-1270

E-Mail: andreas.tesche@uni-rostock.de
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Wir machen mit

Was Forderer bewegt, beim Deutschlandstipendium dabei zu sein

Nach dem erfolgreichen Auftakt im ver-
gangenen Studienjahr mit 48 Deutsch-
landstipendien hat die Universitat Ros-
tock fur das Studienjahr 2012/13 zum
zweiten Mal Deutschlandstipendien
vergeben. Durch die Unterstiitzung von
30 Forderern konnten 65 Studierende
mit einem Stipendium ausgezeichnet
werden. Die feierliche Ubergabe der
Stipendien fand am 3. November 2012
im voll besetzten Kammermusiksaal der
Hochschule fiir Musik und Theater Ros-
tock statt.

Noch bessere Verkniipfung
von Studium und Praxis

Mit dem Deutschlandstipendium wer-
den leistungsstarke und engagierte Stu-
dentinnen und Studenten mit monatlich
300 Euro gefordert. Flinfzig Prozent des
Forderbetrags zahlt der Bund. Die Vor-
aussetzung daflir ist, dass die Universi-
tat fir die andere Hélfte private Mittel-
geber gewinnt.

SR

14

it Kiltetechaik Gubh

Die KLH Kaltetechnik GmbH war unter
den ersten Forderern im Rahmen des
Programms ,Deutschlandstipendium an
der Universitat Rostock” dabei und be-
teiligt sich nun bereits das zweite Jahr.
Das Unternehmen mit Sitz in Bad Do-
beran gehért zur Technotrans-Gruppe,
das mitrund 100 Mitarbeitern und einem
Jahresumsatz von 15 Millionen Euro zu
den groBten mittelstandischen Unter-
nehmen in Mecklenburg-Vorpommern
zahlt.

Die KLH Kaltetechnik GmbH hat sich auf
universelle Kihlsysteme von 0,8kW bis
300kW sowie energiebewusste Indus-
triektihlung und Anlagenbau bis 1MW
spezialisiert. Als Rektor Prof. Wolfgang
Schareck und Wolfgang Grieger dem
Unternehmen das Konzept in einem
personlichen Gespréach vorstellten, war
sich Geschéftsfihrerin Annika Kramer-
Selck sofort sicher, dass es sich lohnt,
bei diesem Programm mitzumachen.
Diese Initiative bot fir sie eine gute

Gelegenheit, um in die Férderung von
zukiinftigen Fachkraften zu investieren
und zugleich frithzeitig in Kontakt mit
potentiellen Nachwuchskréaften treten
zu kdnnen.

Der KLH Kaltetechnik GmbH geht es
nicht allein um die finanzielle Férderung,
sie ermdglicht es ihren Deutschlandsti-
pendiaten auch, das Arbeitsumfeld und
die Arbeitsweisen in ihrem Unterneh-
men kennenzulernen sowie Fahigkei-
ten und Kenntnisse in die Praxis ein-
zubringen. lhr Ziel ist es, eine bessere
Verknipfung von Studium und Praxis zu
erreichen. Der technische Leiter Arne
Pauli weill aus der Zusammenarbeit mit
den Stipendiaten im letzten Studienjahr,
wie wertvoll es ist, die Studierenden
friihzeitig mit den Sicht- und Arbeitswei-
sen in der Praxis vertraut zu machen.
Das Unternehmen steht seinen Stipen-
diaten daher gern als Ansprechpartner
aus der Praxis fur alle anfallenden Fra-
gen zur Verfligung.

Aufbau starker
Bindungen

Die Cortronik GmbH mit Sitz in Rostock-
Warnemiinde konnte als neuer Férderer
im Studienjahr 2012/13 gewonnen wer-
den. Innerhalb der BIOTRONIK-Gruppe
ist die Cortronik GmbH das Kompe-

Die KLH Kaltetechnik GmbH ist bereits
das zweite Jahr Férderer im Rahmen
des Programms ,Deutschlandstipen-
dium an der Universitat Rostock”.
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tenzzentrum fir die Entwicklung und
Produktion von Stents. Geschéftsfiihrer
Dr. Carsten Momma weil} um die soziale
Verantwortung, die er mit seinem Unter-
nehmen in der Region tragt.

Als Prof. Schareck ihm das Programm
vorstellte, war er daher auch schnell
Uberzeugt: ,Die Beteiligung an dieser Ini-
tiative festigt und unterstitzt die beste-
hende und fir uns wichtige Kooperation
zur Universitat Rostock. Auch haben uns
die jahrelangen positiven Erfahrungen,
die wir mit Studierenden der Universitat
Rostock und Hochschulenin MV in Form
von Werkstudenten- und Praktikumsver-
trdgen sowie betreuenden Diplom- bzw.
Bachelorarbeiten sammeln konnten, da-
rin bestarkt, an diesem Programm aktiv
mitwirken zu wollen.”

Gemeinsam mit seiner Kollegin Katrin
Naumann nahm Momma an der feierli-
chen Stipendieniibergabe teil. ,Bei dem
Empfang konnten wir die Mdéglichkeit
nutzen mit zwei ,unserer" Stipendiaten
in personlichen Kontakt zu treten und

erste Erwartungen und Wiinsche fir
den gemeinsamen Forderzeitraum aus-
zutauschen®, freut sich Katrin Naumann.
Das Unternehmen hat den Anspruch,
ihren Stipendiaten auch betreuend zur
Seite zu stehen. Momma und Naumann
wollen die Stipendiaten im Rahmen von
anstehenden Studien- oder Projektar-
beiten noch starker an das Unternehmen
binden, um voneinander partizipieren
zu kdénnen. ,Eine friihzeitige Bindung
von Studierenden an Unternehmen wird
vor dem Hintergrund der demographi-
schen Entwicklung immer wichtiger.,
betont Katrin Naumann.

Vertrauen in das
Potenzial der Fachkrafte
von morgen

Hier biete das Deutschlandstipendium
eine gute Moglichkeit. Momma hofft,
dass noch sehr viel mehr Forderer fir
die Universitat Rostock gewonnen wer-
den, denn mit einer Unterstitzung des
Stipendienprogramms ,signalisiert man
den Glauben an die Leistungsfahigkeit

Die Universitat Rostock dankt ihren
30 Férderern im Studienjahr 2012/13:

Alfried Krupp von Bohlen und
Halbach-Stiftung

Centogene GmbH
Miltenyi Biotec GmbH
NORDEX SE

SEAR GmbH
CORTRONIK GmbH

ECOQVIS Grieger Mallison Wirtschafts-
priifer Steuerberater Rechtsanwalte

Cargill Deutschland GmbH
SIV.AG

Institut fiir ImplantatTechnologie und
Biomaterialien e.V.

Universitat Rostock

AIDA Cruises

Krankenhaus Bad Doberan GmbH

Fa. KLH Kéltetechnik Bad Doberan
OstseeSparkasse Rostock
Genossenschaftsverband e.V.

GECKO mbH

BrinkmannBleimann GmbH

Deutsche Seereederei GmbH
Hanseatische Blrgerstiftung Rostock
IMAGE Information Systems Europe Ltd.

GICON-GroBmann Ingenieur
Consult GmbH

Katrin Naumann von der Cortronik
GmbH sieht in der Beteiligung an der
Initiative ,Deutschlandstipendium an
der Universitét Rostock” eine gute
Maglichkeit fiir eine friihzeitige Bindung
von leistungsstarken Studierenden an
Unternehmen.

und -bereitschaft der jungen Generation
und schenkt Vertrauen in das vorhan-
dene Potenzial unserer Fachkrafte von
morgen.

Kristin Nélting

Rostock

Deutsche Kreditbank AG

Christoph Homolle

INROS LACKNER AG

RO-DENT Rostocker Dentallabor GmbH
Autohaus Wigger GmbH

Uni ROKA GmbH

ENEX Finanzpartner und Beteiligungs-
gesellschaft mbH

Firmengruppe Ferdinand Schultz
Nachfolger

Arbeitsgemeinschaft Qualitats-
management Biodiesel e.V.
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Viel mehr als blof3e
finanzielle Unterstitzung

Zwei Deutschlandstipendiaten stellen sich vor

Nataliya Pryhornytska

Nataliya Pryhornytska, in der Ukraine
geboren, studiert Politikwissenschaft im
funften Semester. Seit Oktober 2012 ge-
hort sie zu den Deutschlandstipendiaten

1. Wie haben Sie vom Deutschland-
stipendium erfahren?

Ich habe auf der Homepage der Univer-
sitat Rostock die aktuellen Meldungen
durchgelesen und bin dabei auf den Bei-
trag zum Deutschlandstipendium auf-
merksam geworden.

2. Warum haben Sie beschlossen,
sich zu bewerben?

Mithilfe der ausfiihrlichen Informationen
bezliglich des Stipendiums und der Be-
werbung traf ich die Entscheidung mich
zu bewerben. Die Leistungen, die ich
bisher im Laufe meines Studiums erzielt
habe, waren in meinen Augen fiir die Be-
werbung fiir das Deutschlandstipendium
bewerbungswirdig. Ich denke, alleine
wenn man sich bewirbt, kann man nur
gewinnen bzw. fiir sich dazu lernen, un-

der Universitat Rostock. abhéngig davon, welche Entscheidung
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getroffen wird. Bei der Erstellung der Be-
werbung denkt man (ber sich selbst und
uber die fiir sich gesetzten Lebensziele
tiefgriindiger nach.

3. Haben Sie lhren Forderer schon
kennengelernt? Wenn ja, wer ist es?
Meinen Férderer, Herrn Christoph Ho-
molle, habe ich an dem Abend der Sti-
pendienverleihung in Begleitung seiner
Frau Prof. Dr. Susanne Homélle ken-
nengelernt. Herr Homélle ist der einzige
Sponsor, der als Privatperson die For-
derung gewahrleistet.

4. Was bringen lhnen die 300 Euro,
die Sie jeden Monat zusétzlich be-
kommen?

Natirlich ist es eine groRe finanzielle
Entlastung, die ich durch das Stipendi-
um habe. Aber das Stipendium bringt
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mehr als nur Geld: es gibt mehr Méglich-
keiten fiir die personliche Entwicklung.
Zuletzt habe ich eine Veranstaltung in
der Botschaft der Ukraine in Berlin be-
sucht, welche dem Andenken an die
Opfer der Hungersndte in der Ukraine
gewidmet wurde. Ich versuche auch je-
den Monat Geld fiir einen Auslandsauf-
enthalt ,zur Seite zu legen®, den ich in
meinem Masterstudium plane.

5.Was bedeutet Ihnen das Deutsch-
landstipendium, abgesehen von der
finanziellen Entlastung?

Fur mich ist es eine sehr groe Ehre
Stipendiatin des Deutschlandstipendi-
ums heilen zu diirfen. Es ist eine sehr
hohe Anerkennung der Leistungen,
die ich erbracht habe. Eine Stipendia-
tin zu sein, heift fir mich schon etwas
erreicht zu haben, gleichzeitig moti-
viert es mich aber sehr noch mehr er-
reichen zu wollen und sich noch mehr
Miihe zu geben. Unglaublich wichtig ist
es flir mich, dass meine Mutter, meine
Schwester und meine Familie auf mich
stolz sein kdnnen!

6. Was raten Sie anderen Bewerberin-
nen und Bewerbern?

Man soll an sich glauben! Die Leistun-
gen sind die Resultate unserer Arbeit.
Man soll ehrlich aber auch gleichzeitig
kritisch zu sich selber sein und fir sich
wissen, warum eigentlich gerade sie/er
das Stipendium bekommen soll.

Carlo Ihde, B. A., 26 Jahre alt, studiert
im vierten Semester den M. A.-Studi-
engang ,Philosophie des Sozialen®.
Ab Januar 2013 arbeitet er als wissen-
schaftliche Hilfskraft im studium-opti-
mum-Projekt ,Schreibwerkstatten am
Institut fiir Philosophie.

1. Wie haben Sie vom Deutschland-
stipendium erfahren?

Zun3chst ist das ja lange durch die Me-
dien gegeistert, quasi noch als Bundes-
tagswahlversprechen aus 2009, das da
lautete: mit einem FDP-Modell von halb
staatlich halb privat finanzierten leis-
tungsorientierten Zugaben soll eine Art
Stipendienkultur aufgebaut werden, wie
es sie in anderen europaischen Lan-
dern schon langer gibt. Aus Interes-
se hatte ich verfolgt, wie nach der bun-
despolitischen Weichenstellung die Uni
Rostock die Einrichtung dieser Stipen-
dien vornimmt und im Sommer 2011

Carlo Ihde

dann die Ausschreibung auf der Univer-
sitatshomepage gesehen.

2. Warum haben Sie beschlossen,
sich zu bewerben?

Ich war immer schon recht engagiert
und mein Horizont féllt nicht mit den
Mauern der Universitat zusammen.
Kinstlerisch-kulturelles und politisches
Engagement waren flir mich immer
selbstverstandlich. Als ich dann nach
dem B.A.-Abschluss meine Zensuren
fur vorzeigbar hielt und ich der Meinung
war, zur Zielgruppe des Deutschlandsti-

Universitat Rostock
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pendiums gehdren Studierende, wo die
Aspekte Leistung und Engagement zu-
sammenkommen, habe ich mich bewor-
ben, ohne mir gro was auszurechnen.

3. Haben Sie lhren Forderer schon
kennengelernt? Wenn ja, wer ist es?
Im letzten Jahr wurde ich mit Mitteln
der Alfried-Krupp-von-Bohlen-und-
Halbach-Stiftung geférdert und ich habe
mich mittels eines Schreibens dafir
bedankt. Da diese Stiftung groBe Geld-
mengen in solche Férderungen gibt,
konnen natirlich nicht alle Geférderten
personlich vorstellig werden. In diesem
Jahr wird mein letztes Master-Semester
durch die Autohaus Wigger GmbH ge-
fordert, wofir ich mich ebenfalls selbst-
verstandlich mit einem Schreiben be-
dankt habe.

4. Was bringen Ihnen die 300 Euro,
die Sie jeden Monat zusatzlich be-
kommen?

Da ich nie Bafdg-berechtigt war und
trotzdem immer fiir meinen Lebensun-
terhalt arbeiten musste, ist das schon
eine enorme Erleichterung. Fir mich
fiel der Beginn der Forderung im letzten
Jahr mit der Aufnahme einer studen-

tischen Hilfskrafttatigkeit zusammen,
sodass ich — wenn auch begleitet durch
viel Arbeit — alle meinen finanziellen
Sorgen los war. Zusatzlich wird einem
dadurch auch der Raum flir diverse En-
gagements eroffnet.

5. Was bedeutet lhnen das Deutsch-
landstipendium, abgesehen von der
finanziellen Entlastung?

Man fiihlt sich natirlich schon geehrt,
dass man einer von 65 aus 15.000 ist.
Man darf auch nicht unterschatzen, was
fir eine Macht eine solche Notiz im Le-
benslauf hat. 300 Euro sind unter Um-
stdnden schnell ausgegeben, aber sollte
man eine universitare Karriere anvisie-
ren, kann das Emblem eines solchen
Stipendienbezugs nachhaltige Wirkun-
gen entfalten. Bei einer Informationsver-
anstaltung fiir Promotionsinteressierte
sagte eine Professorin (ber die Praxis
von DFG- und Parteistiftungsstipendien
sinngeméan, wer einmal eins bekommen
habe, bekomme sie meist alle. Mit an-
deren Worten: Ein Lebenslauf muss ein
Investment lohnenswert erscheinen las-
sen, Geldgeber lesen Lebenslaufe und
sie verstehen die Sprache der ,Stipendi-
envergabe’.

6. Was ist Ihnen wichtiger, das Geld
oder der Kontakt zur Wirtschaft?

Ich befiirchte, ich bin als angehender
Philosoph mit starkem Hang zur Hu-
morphilosophie und zur Anthropologie
Helmut Plessners fiir die freie Wirtschaft
verhaltnismaRig unattraktiv — wie ja ge-
nerell in unserer modernen Lebenswirk-
lichkeit nicht mehr so selbstverstandlich
mit den Geisteswissenschaften gerech-
net wird. Insofern bin ich ein Dinosauri-
er — der wenigstens nicht verhungern
muss. Das ist schon was.

7. Was raten Sie anderen Bewerberin-
nen und Bewerbern?

Lest die Tageszeitung sowie Blicher al-
ler Art, engagiert euch sozial, kulturell,
hochschulpolitisch und allgemein poli-
tisch, diskutiert mit anderen, lernt Spra-
chen, auch und gerade im Ausland, seid
offen, flexibel, versucht positiv auf das
geistige Klima der Stadt zu wirken, wer-
detlaut wo zu Unrecht geschwiegen wird
und kadmpft an gegen die alltdglichen
Verstiegenheiten. Das sind Dinge, die
nachhaltig beglickend sind, auch wenn
man kein Stipendium bekommt.

Die Interviews filhrte Kristin Nélting.
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Erasmus-Mobilitat fordern

Erfahrungsaustausch auf einer internationalen Woche in Ventspils

Vom 17. bis 21. September 2012 hatte
das Ventspils University College (Lett-
land) zum ersten Mal zu einer Interna-
tionalen Woche eingeladen. Das Pro-
gramm richtete sich an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der europaischen Part-
nerhochschulen, die in ihrer Tatigkeit
einen starken Bezug zur Studierenden-
mobilitat haben.

Ventspils liegt 190 Kilometer westlich
von Riga an der Ostseekiiste. Besucher
sehen sofort, dass die Stadt durch den
Hafen und den Fahrverkehr gepragt
ist. Die Stadt bietet eine ausgedehnte
Infrastruktur und eine Vielzahl kulturel-
ler, wissenschaftlicher und sportlicher
Einrichtungen. Auch das Ventspils
University College hat sich seit seiner
Griindung 1997 rasant entwickelt. Die
staatliche Hochschule bietet Bache-
lor- und Masterstudiengénge mit den
Schwerpunkten Informationstechnolo-
gie, Ingenieur- und Naturwissenschaf-
ten, Wirtschaftswissenschaften und
Management sowie Sprachwissen-
schaften fur derzeit etwa 1500 Studie-
rende an.

Die Teilnehmenden der Internationalen
Woche am Ventspils University College
konnten sich davon iberzeugen, dass
die Letten auch zuvorkommende Gast-
gebersind. Mitarbeitende des Auslands-
amtes und der einzelnen Fakultaten
sorgten dafir, dass die 38 Gaste aus
achtLandern von Anfang an eine freund-
schaftliche und offene Atmosphare vor-
fanden und sich schnell néher kamen. In
Vortragen, Workshops und Diskussio-
nen ging es in den folgenden Tagen vor

Universitat Rostock

Teilnehmende der International Erasmus Week am Ventspils University College;
Foto: Iveta Skele

allem um die Forderung der Mobilitat im
Rahmen des Erasmus-Programms. So
berichteten z. B. Studierende (iber ihre
personlichen Erfahrungen bei Erasmus-
Aufenthalten im Ausland.

Wir, Dr. Christine Brauning und Privat-
dozent Dr. Reinhard Mahnke, hatten die
Gelegenheit, die Universitat Rostock
in einem Vortrag vorzustellen. Insbe-
sondere die Informationen zu den eng-
lischsprachigen Studiengéngen und zu
den Sommerschulaktivitaten stieBen
auf groBes Interesse. Das mitgebrachte
Werbematerial war schnell verteilt. In
personlichen Gesprachen mit leitenden
Mitarbeitern des Ventspils University
College und den anderen Teilnehmern
der Internationalen Woche wurden
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
diskutiert. Insbesondere konnten Ver-
einbarungen zum Austausch von Stu-
dierenden und Dozenten im Rahmen der
Erasmus-Mobilitat vorbereitet werden.

Eine Campustour sowie die Besichti-
gung des Stadtzentrums, eines Frei-
lichtmuseums, des Planetariums und
einer restaurierten Burg rundeten das
Programm ab, so dass die Woche sehr
schnell verging. Ein Hohepunkt war der
Besuch des groften Radioteleskops
Nordeuropas in Irbene, das ehemals
von der sowjetischen Armee zur Spio-
nage verwendet wurde. Heute nutzt
das Ventspils University College das
Teleskop fiir Forschungszwecke. Zum
Abschluss der Internationalen Woche
konnten die Teilnehmer viele Eindriicke
und Ideen mit nach Hause nehmen. Die
freundliche Aufnahme und die perfekte
Organisation durch die Mitarbeiter des
Ventspils University College werden ih-
nen noch lange in Erinnerung bleiben.
Am wichtigsten waren die persénlichen
Kontakte, die auch weiterhin bestehen
bleiben.
Christine Bréuning
und Reinhard Mahnke
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Universitat Rostock unterzeichnet Zielvereinbarung im Rahmen
der Re-Auditierung als familienfreundliche Hochschule

Verleihung des Zertifikats ,familiengerechte Hochschule® am 11. Juni 2010 -
Prof. Wolfgang Schareck nimmt die Urkunde von der Bundesfamilienministerin
Dr. Kristina Schroder und dem Parlamentarischen Staatssekretér des Bundes-
wirtschaftsministeriums Peter Hinze (1.) entgegen

,Die angepriesene Vereinbarkeit von
Beruf und Kindern ist eine Schimére. Da
gibt es némlich nichts zu vereinbaren.
Da gibt es nur etwas zu addieren. Und
zwar Arbeit plus Arbeit. Und das Ergeb-
nis ist: Erschépfung. In der Zeitung steht:
Altruismus. Aber man sollte der Zeitung,
in der so etwas steht, nicht glauben.”

Mit diesen Worten umschrieb die be-
kannte Journalistin Iris Radisch, zu-
gleich Mutter von drei Kindern, das
schwierige Unterfangen, ein ausgewo-
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genes Verhaltnis zwischen beruflicher
Tatigkeit und Privat- und Familienleben
herzustellen. Die Universitat Rostock
hat die Forderung der Familienfreund-
lichkeit als wichtige Aufgabe erkannt.
Berufliches/ Studium und privates Le-
ben werden nicht als widerstreitende
Gegenpole angesehen, sondern sollen
flr die Universitatsangehdrigen best-
moglich kombinierbar sein. Alle Univer-
sitatsmitglieder werden in einem fami-
lidren Kontext wahrgenommen. Familie
meint dabei nicht nur den klassischen
Eltern-Kinder-Verbund, sondern alle
Formen des auf Dauer angelegten pri-
vaten Zusammenlebens. Dazu gehdren
nach dem Versténdnis der Universitat

Rostock auch allein erziehende Mtter
und Vater, nichteheliche und gleichge-
schlechtliche Lebensgemeinschaften,
Patchwork- und Pflegefamilien.

Im Jahr 2009 erteilte die ,.berufundfami-
lie gGmbH* der Universitat Rostock das
Zertifikat zum audit familiengerechte
hochschule. Vieles ist seitdem hinsicht-
lich einer familienfreundlichen Entwick-
lung insbesondere im Hinblick auf eine
Sensibilisierung flir dieses Thema in
allen Bereichen der Universitat erreicht
worden. Eine wichtige Signalwirkung
hatte die Verankerung der Familien-
freundlichkeit im Leitbild der Universitét.
Sie bildete zugleich die Basis fiir die Ak-
tivitaten, die die Familienfreundlichkeit
fordern. So konnte eine Kooperations-
vereinbarung mit einem Trager von finf
regionalen Kinderbetreuungseinrich-
tungen geschlossen werden. Neben den
kinderfreundlich eingerichteten Mensen
und den familiengerecht ausgestatteten,
sanierten Appartements flir studierende
Eltern, erfreut sich insbesondere das
neu eingerichtete Kinder-, Eltern- Spiel-
und Studierzimmer in der Bibliothek am
Slidstadtcampus groBer Beliebtheit.

Im Jahr 2012 wurde eine Projektstelle

,Vielfaltsforderung und Chancengleich-
heit“ eingerichtet, die zurzeit bei der
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Prorektorin fiir Forschung und For-
schungsausbildung angesiedelt ist und
bei Entscheidungs-, Planungs-, und
Umsetzungsprozessen beratend und
begleitend zur Seite steht.

Eine wichtige Verantwortung im Rah-
men der familienfreundlichen Universitét
tragen unbestreitbar die Filhrungskrafte
aller Hierarchieebenen. Grundlage ihres
Handels stellen die am 27. Juni 2012 vom
Konzil beschlossenen Fihrungsleitlinien
dar. Die Universitat erwartet von ihren
Fuhrungskraften, dass sie sich fiir eine
Kultur des wertschatzenden Umgangs
miteinander einsetzen sowie Kinder-
freundlichkeit férdern und Verstandnis
im Bereich der Pflege von Familienange-
hdrigen zeigen.

Am 10. Dezember 2012 hat die Hoch-
schulleitung die Zielvereinbarung zur
Bestatigung des Zertifikats zum audit
familiengerechte Hochschule unter-
zeichnet. Das in dieser Zielvereinbarung
detailliert formulierte groBe Vorhaben
besteht darin, die interne Kulturveran-
derung im Sinne einer Mentalitats- und
Bewusstseinsveranderung im Umgang
mit der Vereinbarkeit von Studium, Beruf
und Familie weiter voranzubringen. Im
Handlungsfeld Arbeits-, Forschungs-
und Studienzeit stehen der Umgang mit
befristeten Arbeitsvertragen und eine

Kindertag in der Fakultét fir Informatik
und Elektrotechnik

verstarkte Arbeitszeitflexibilisierung un-
ter Beriicksichtigung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie im Vordergrund.
Die Realisierung einer familienfreundli-
chen Sitzungskultur sowie Studien- und
Prifungsorganisation bestimmen das
Handlungsfeld Arbeits-, Forschungs-

/
ar

Zertifikat seit 2009
audit familiengerechte

hochschule /

und Studienorganisation. MaBnahmen
zur flexiblen Gestaltung des Arbeits-
Forschungs- und Studienorts werden in
einem weiteren Handlungsfeld ergriffen.
Eine hohe Bedeutung haben die Berei-
che der Information und Kommunikation
sowie der Flihrung. Fuhrungskrafte tra-
genin groBem Umfang das Arbeitsklima

Mit der Ausgabe 1/2013 wird es im Universitatsmagazin ,PROFILE" die neue Rubrik ,Fami-
lienfreundliche Hochschule® geben. In dieser Rubrik mdchten wir Sie regelmaRig tiber alle
Neuigkeiten informieren, Hintergriinde aufzeigen, aber auch DenkanstoRe fiir eine vereinbar-

keitsorientierte Personalpolitik geben.

Weitere Informationen erhalten Sie darliber hinaus im Familienportal auf der Webseite der
Universitat unter: www.uni-rostock.de/struktur/verwaltung/personal-und-personalentwicklung-

d4/familienfreundliche-hochschule/familienportal

Universitat Rostock

Verkehrserziehung fiir Kinder von
Universitatsangehérigen

mit. Sie sind in erster Linie sowohl fiir
eine familienfreundliche Personalpolitik
also auch fiir Arbeitsbedingungen, die
ihren Mitarbeitenden eine ,Work-Life-
Balance® ermdglichen, verantwortlich.
Die Fuhrungsleitlinien, Leitfaden, Fort-
bildungen und Coachings sind geplante
MaRnahmen um die Voraussetzungen
fur eine vereinbarkeitsorientierte Perso-
nalpolitik zu schaffen.

Die Zielvereinbarung stellt ein klares
Bekenntnis der Universitat Rostock fiir
eine familienfreundliche Universitat dar,
die Chancengleichheit und Vielfaltsfor-
derung erreichen mdchte. Damit unter-
nimmt die Universitat einen entschei-
denden Schritt, um die Attraktivitat der
Hochschule nach aufen und im ,Kampf
um kluge Kopfe* zu steigern.

Kristin Nélting

Projekt ,Familienfreundliche
Hochschule*

Projektleiter

Andreas Tesche

Dezernent fiir Personal und
Personalentwicklung

Tel.: +49 381 498 -1271

E-Mail: andreas.tesche@uni-rostock.de
Geschéftsfiihrung

Annette Meier

Tel.: +49 381 498 -5743

E-Mail: annette.meier@uni-rostock.de
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Professorinnen und Wissenschaft-
lerinnen voranbringen

Das Professorinnenprogramm an der Universitat Rostock —
eine Zwischenbilanz

Das Professorinnenprogramm des Bundes und der Léander zielt darauf ab, die
Repréasentanz von Frauen auf allen Qualifikationsstufen im Wissenschaftssystem

nachhaltig zu verbessern.

Seit mittlerweile drei Jahren gibt es an
unserer Universitat das ,Professorin-
nenprogramm*des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung. Die finan-
ziellen Mittel, die mit diesem Programm
verbunden sind, machten es méglich,
dass eine Vielzahl von Professorinnen,
Habilitandinnen, Wissenschaftlerinnen
und Studentinnen erfolgreich unter-
stlitzt werden konnte.

Ein wichtiges Element des Programms
ist das Willkommenspaket fiir neube-
rufene Professorinnen der Universitét
Rostock, in dessen Rahmen neuberufe-
ne Professorinnen in ihrer Einflihrungs-
phase ein Coaching erhalten haben.
Bisher wurden insgesamt 15 (Junior-)
Professorinnen erfolgreich in der Juris-

EIf Forscherinnen erhielten bisher
Anschubfinanzierungen.
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tischen Fakultat, Universitatsmedizin,
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultat, Philosophischen Fakultat,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Fakultat gecoacht. Zudem konn-
ten die Hilfskraftmittel fir neuberufene
Professorinnen aus den Mitteln des
,Professorinnenprogramms* aufge-
stockt werden. So unterstiitzten zuséatz-
liche 27 vorrangig weibliche Hilfskrafte
die neuen Professorinnen in ihrer An-
fangszeit an unserer Universitét.

Ebenfalls aus Mitteln des ,Professorin-
nenprogramms® erhielten elf Forsche-
rinnen Anschubfinanzierungen in Form
von Prémien zu je 1.500 Euro z. B. fiir die
Antragstellung von Drittmittelprojekten
bzw. fiir Forschungsprojekte auf Quali-

fikationsstellen. Fur das Jahr 2013 sind
weitere acht bis zehn Pramien geplant.
Die Ausschreibung dazu wird im Januar
2013 erfolgen.

Seit dem 1. September 2011 erhélt Dr.
Nadja Engel-Lutz aus der Universitats-
medizin (Abteilung Zellbiologie) ein
Habilitationsstipendium in Héhe von
monatlich 1.500 Euro. Die Forschungs-
arbeit von Dr. Engel-Lutz trégt den Titel:
.Phytodstrogene: Identifizierung der
Wirkungsmechanismen auf das Meta-
bolom humaner Mammaepithelzelllinien
als Voraussetzung flir die Prévention
und Therapie von Brustkrebs". lhre bis-
herigen Forschungsergebnisse eréffnen
neue Einblicke in die differenzielle meta-
bolische Regulation von normalen und
tumorigenen Zellen. Im Idealfall kdnnen
mit Hilfe ihrer Forschung pflanzliche In-
haltsstoffe isoliert werden, die selektiv
nur das Krebswachstum hemmen und
den Zellstoffwechsel der gesunden Zel-
len nicht beeinflussen. Dr. Nadja Engel-
Lutz beabsichtigt die Abgabe einer
kumulativen Habilitationsschrift. Mit die-
sem Ziel vor Augen bringt sie sich auch
gezielt in die studentische Lehre ein.
Sie halt z. B. Gastvorlesungen bei Prof.
Karin Kraft (Lehrstuhl fur Naturheilkun-
de) und dbernimmt die Betreuung des
biochemischen Grundpraktikums bei
Prof. Birgit Piechulla (Lehrstuhl fiir Bio-
chemie). Aktuell arbeitet sie mit einem
nigerianischen Gastwissenschaftler an
der Antikrebswirkung von traditionellen
Heilpflanzen aus Nigeria.
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Auch die Arbeitsgruppe ,Gender For-
schung” konnte aus dem ,Professo-
rinnenprogramm® gefordert werden.
Vom Oktober 2010 bis zum Méarz 2012
wirkte eine weibliche, wissenschaft-
liche Hilfskraft bei der Erarbeitung ei-
nes Konzepts zur Verstetigung der AG
Gender Forschung an der Universitat
Rostock, der Manuskripterstellung
des Tagungsbandes des 2. und 3. Kol-
loquiums sowie der Organisation des
3. Gender Kolloquiums mit.

SchlieBlich war es im Rahmen des
,Professorinnenprogramms* méglich,
Seminare bzw. Workshops zu den
Themen ,Weibliche Flihrungskultur®,
,Planen von Lehrveranstaltungen®,
,Gender Budgetierung® sowie ,Stimm-
training fur weibliche Wissenschaftle-
rinnen” anzubieten.

Diese Malnahmen werden unter
der Schirmherrschaft des Rektors
Prof. Wolfgang Schareck auch im
Jahr 2013 fortgefiihrt und um die
Ausschreibung eines Frauenférder-
fonds, ein Mentoring-Programm fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen und
einen Forderfond fiir auslandische
Studentinnen der Universitat Rostock
in Not erweitert.

Nina GalBmann, Alexa Vollmann,
Kristin Nélting

Weitere Informationen:
www.uni-rostock.de/struktur/
verwaltung/stabsstelle-berufungen-
personal-und-organisationsentwick
lung/professorinnen-programm
www.bmbf.de/de/494.php
Ansprechpartner flir alle Fragen rund
um das Professorinnenprogramm ist
die Stabsstelle Berufungen, Personal-
und Organisationsentwicklung.

Universitat Rostock

Internationale
Studierende geehrt

Auslandische Studierende und Forschende
feierten gemeinsam den Jahresabschluss

Am 14. Dezember 2012 trafen sich die
auslandischen Studierenden sowie Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler
unserer Universitat zu ihrer alljahrlich
stattfindenden Jahresabschlussfeier.
Der Abend bietet eine schéne Gelegen-
heit, noch einmal auf das vergangene
Jahr zurlickzublicken und es fréhlich
ausklingen zu lassen. Gut gelaunt zeig-
ten die internationalen Studierenden
einander in einem bunten Programm mit
Tanz, Gesang oder anderen Darbietun-
gen ein Stlck der Kultur ihres Heimat-
landes. Fiir Gaumenfreuden sorgte ein
Buffet des Studentenwerks Rostock.

Traditionell wurden im Rahmen dieses
Abends auch zwei erfolgreiche und en-
gagierte Studierende ausgezeichnet.
Den mit 1.000 Euro dotierten Preis des
Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes (DAAD) erhielt Wang Yang
aus China. Der Masterstudent am Insti-
tut fur Landeskultur und Umweltschutz
wurde damit fir seine hervorragenden
Studienleistungen und sein ehrenamtli-
ches Engagement geehrt. Er betreut in
Rostock neu ankommende chinesische
Studierende und versucht diese in das
Rostocker Studentenleben zu integrie-
ren. Mehrfach war Wang Yang bereits
als Dolmetscher fiir chinesische Dele-
gationen tatig. Yang hat im Rahmen sei-
nes Studiums viele Praktika erfolgreich
absolviert, engagiert sich fachlich fiir die
deutsch-chinesischen Kontakte seines
Institutes und findet daneben Zeit fiir
seine FuRballleidenschaft sowie fiir die

Ausléndische Studierende und
Forschende lieen das Jahr 2012
fréhlich ausklingen

jahrliche Organisation eines von der chi-
nesischen Botschaft geférderten Sport-
wettbewerbs.

Der Preis der Gesellschaft der Férde-
rer der Universitat Rostock e.V. in Hohe
von 300 Euro, der durch Dr. Wolfgang
Peters Uberreicht wurde, ging an Sabi-
na Tsapaeva aus Russland. Die Gesell-
schaft wirdigte sie als hervorragende
auslandische Promotionsstudentin. Be-
reits 2009 war sieim Rahmen des DAAD-
Germanisten-Stipendien-Programms
an die Universitat Rostock gekommen,
um unter Betreuung von Professor An-
dreas Bieberstedt an ihrer Diplomarbeit
zu arbeiten. Nach ihrem mit Auszeich-
nung abgeschlossenen Studium an der
Staatlichen Universitat Novgorod ist sie
2011 nach Rostock zuriickgekehrt, um
ein Promotionsstudium aufzunehmen.
Erste Ergebnisse ihrer bisherigen For-
schungsarbeit sind inzwischen bereits in
deutscher und russischer Sprache veréf-
fentlicht worden.

Kristin Nélting
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2. November 2012

Feierliche Zeugnistibergabe
der Absolventinnen und
Absolventen der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat

9. November 2012

Ubergabe der Abschluss-
zeugnisse an die Absolventinnen
und Absolventen der Fakultat
fur Maschinenbau und

M Schiffstechnik




1. Dezember 2012
Universitatsball

28. November 2012

Sitzung des Konzils und
REEN]

— b L )

Herzlich
wvillkommen!

8. Dezember 2012

Feierliche Verabschiedung
der Lehramtsstudierenden




Gaudeamus
iINn Bremen 2012

Mediziner-Alumnitreffen 50 Jahre nach dem
Vorphysikum an der Universitat Rostock

Vom 26. bis zum 28. Oktober 2012 traf
sich der Rostocker Alumnikreis ,Die
Einundsechziger® zu seinem 42. Wie-
dersehenstreffen in Bremen. Nunmehr
jahrte sich zum fiinfzigsten Mal das be-
standene Vorphysikum in Rostock, das
interessante Erinnerungen an damali-
ge Gegebenheiten brachte. Professor
Horst Nizze schildert im Folgenden das
Wiedersehen mit seinen Kommilitonen.

Zum diesjahrigen 61er-Treffen hatten
unsere in Cloppenburg anséassigen
Kommilitonen Drs. med. Antje und Vol-
ker Prange in die Freie und Hansestadt
Bremen eingeladen. Geflihrte und indi-
viduelle Stadtrundgange eréffneten uns
die Vielfalt der Bremer Sehenswiirdig-
keiten. Fir Mediziner von besonderem
Interesse war der Bleikeller am St.-Petri-

Dom. Hier wurden erstmals vor 300 Jah-
ren ein halbes Dutzend eingetrockneter,
vergilbter und verlederter Leichname*
gefunden, die bis heute erhalten sind.

Im Stadtviertel ,Schnoor® verfolgten
wir im Bremer Geschichtenhaus die
erzahlte und gespielte Stadtgeschich-
te aus friherer Zeit. Héhepunkt des
Stadtrundganges war die Besichtigung
des Hauses Schiitting, einem weiteren
Kleinod auf dem Marktplatz zu Bremen.
Herr Guinther Liibbe, Syndicus des Ge-
schaftsbereiches ,Zentrale Dienste”
der Handelskammer Bremen, flihrte
uns durch Innenrdume des Hauses
Schiitting und machte uns mit den ge-
schichtlichen und aktuellen Aufgaben
der Handelskammer als Selbstverwal-
tungsorgan der bremischen Wirtschaft

Der Rostocker Alumnikreis ,Die Einundsechziger” bei seinem 42. Wiedersehens-
treffen in Bremen.

26

vertraut. Die mutige Inschrift Gber dem
prunkvollen Eingangsportal lautet ,BU-
TEN UN BINNEN - WAGEN UN WIN-
NEN*. Sie ist bis in die Gegenwart fir
Bremer Kaufleute und Burger ein typi-
scher Leitspruch geblieben.

Den Alumni-Festabend am Sonnabend
untermalten in gewohnter Weise vier
Kommilitonen mit traditioneller und
klassischer Trompeten-, Klavier- und
Violinmusik. In einer Trauerminute ge-
dachten wir des Verlustes zweier im Jahr
2012 verstorbener Kommilitonen. In der
Riickbesinnung auf unser Studium in
Rostock stand in diesem Jahr ganz das
Vorphysikum im Vordergrund des Tref-
fens. Seinerzeit waren wir von den Her-
ren Professoren Eike Libbert (Botanik),
Ludwig Spannhof (Zoologie), Giinther
Schott (Anorganische Chemie), Helmut
Zinner (Organische Chemie) und ihren
Mitarbeitenden unterrichtet worden. Die
Physikvorlesungen hielt ausschlieflich
der in Medizinerkreisen ,legendére”
Oberassistent Dr. Walter Mehnert mit
seinem technischen Assistenten Martin
Simsch. Beide waren ,echte Originale®,
deren Unterricht uns unvergessen bleibt.
Nicht fehlen durften damals Vorlesun-
gen uber ,Dialektischen und Histori-
schen Materialismus®, die Prof. Ulrich
Seemann jedoch zum Gliick mehr philo-
sophisch als ideologisch darbot.

Das diesjahrige Wiedersehenstreffen
hatte uns 61erzum dritten Mal in die alten
Bundeslander gefihrt, die uns wahrend
des Studiums ,zeitbedingt” nur von der
Landkarte bzw. nur dem Namen nach
bekannt gewesen waren. Im nachsten
Jahr werden wir uns in Dresden treffen
und - 50 Jahre nach der Vorbereitung
auf das Physikum in Rostock - sicherlich
auch an andere Ereignisse des Jahres
1963 erinnern.

Horst Nizze
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Neu an der Universitat Rostock

Prof. Dr. Jan-Christoph Schlage-Puchta
Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultat, Institut flir Mathematik,
Lehrstuhl Algebra

Jan-Christoph Schlage-Puchta wur-
de 1973 in Eckernforde geboren und
schloss 1996 an der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg im Breisgau sein
Mathematikstudium ab. Im Jahr 1998
promovierte an derselben Universitat.
In den Jahren 1997 und 1998 absol-
vierte er einen Forschungsaufenthalt
in Budapest. Von 1998 bis 2000 war
er als wissenschaftlicher Angestell-
ter an der Universitat Freiburg tatig.
Daran schloss sich ein zweijahriger
Forschungsaufenthalt an der Universi-
tat Oxford an. 2004 (bernahm er eine
Lehrstuhlvertretung an der Universitat
Frankfurt, wo er 2007 zum apl. Profes-
sor ernannt wurde. Seit Dezember 2008
arbeitete er als wissenschaftlicher As-
sistent an der Universitat Gent.

Universitat Rostock

Prof. Dr.-Ing. Torsten Jeinsch
Fakultat fir Informatik und Elektro-
technik, Institut flir Automatisierungs-
technik

Am 1. November wurde Prof. Torsten
Jeinsch auf den Lehrstuhl Regelungs-
technik an der Fakultat fir Informatik
und Elektrotechnik berufen. In Sprem-
berg 1970 geboren studierte Torsten
Jeinsch an der Universitat Rostock
Elektrotechnik und Automatisierungs-
technik. Das Studium schloss erim Jahr
1996 ab. 2003 promovierte er ebenfalls
an der Universitat Rostock. Von 1996
bis 2001 war er als wissenschaftlicher
Mitarbeiter und von 2001 bis 2002 als
Leiter des Kompetenzzentrums fiir Pro-
zessleittechnik an der Fachhochschule
Lausitz tatig. 2003 promovierte eran der
Universitat Rostock auf dem Gebiet der
Regelungstechnik. Von 2002 bis 2007
wirkte er als Entwicklungsingenieur bei
der IAV Automotive Engineering in Gif-
horn und in Wismar. 2007 wechselte er
als Professor fiir Steuerungs- und Rege-
lungstechnik / Industrieautomation wie-
der an die Fachhochschule Lausitz und
war dort bis 2012 als Studiendekan und
Forschungsprofessor tatig.

Prof. Dr. rer. nat. Robert David
Universitatsmedizin,

Professur fiir ,Regenerative Medizin
in der Herzchirurgie*

Robert David wurde 1967 in Mering
geboren. 1993 legte er an der Techni-
schen Universitat Mainz sein Diplom ab.
2004 promovierte er an der Eberhard-
Karls-Universitat Tlibingen zum Dr. rer.
nat. 2010 habilitierte er an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen. Von
August 2001 bis zu seiner Berufung
war er wissenschaftlicher Mitarbeiter
an der Medizinischen Klinik und Polikli-
nik der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen. Sein Spezialgebiet ist es,
Schliisselfaktoren in der Stammzelle zu
charakterisieren. Mit der Beschreibung
des molekularen Markers MesP-1 ist
der Biologe weltweit anerkannt. Sein
Ziel ist es, Methoden zu finden, wie das
kardiale Gewebe umprogrammiert wird,
ohne dass genetische Eingriffe erfor-
derlich sind.
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Zahlen, Zahlen,
nochmals Zahlen

Das Dezernat fr Haushaltsangelegenheiten

steht unter neuer Leitung

Seit Oktober 2012 ist Dr. Jan Tamm De-
zernent fir Haushaltsangelegenheiten
anunserer Universitat. Fremd st die Uni-
versitat Rostock allerdings nicht fiir ihn.
Von 1993 bis 1996 studierte Tamm hier

Dr. Jan Tamm ist neuer Dezernent
fir Haushaltsangelegenheiten.

Betriebswirtschaftslehre und schloss
2008 seine Promotion im Fachgebiet
Wirtschaftsinformatik ab. Nach seinem
Studium war er zunéchst am Lehrstuhl
fur Wirtschaftsinformatik und am Institut
flir Medizinische Informatik und Biome-
trie als wissenschaftlicher Mitarbeiter
tatig. Von 2005 bis 2011 arbeitete Jan
Tamm als Assistent der Fakultatsleitung
und Geschéftsfiihrer des Dekanats der
Medizinischen Fakultat. Die Haushalts-
Uberwachung und -flihrung sind daher
zwar nichts Neues fiir ihn, neu sind je-
doch die Dimensionen. Dr. Tamm leitet
nunmehr 30 Mitarbeitende, was eine
Herausforderung fir ihn darstellt, die er
aber gern angenommen hat.

Gedenken an Arno Esch

Am 6. Februar 2013 wére Arno Esch 85
Jahre alt geworden. Als einer der weni-
gen noch Lebenden, die seinerzeit im
Studentenrat der Universitat die Liberale
Partei vertraten, ist mir diese schicksals-
schwere Zeit noch in lebendiger Erin-
nerung. Allmonatlich, vor der néchsten
Studentenratssitzung, rief uns Arno zu
einer Aussprache in der Richard-Wag-
ner-Stralle zusammen, um uns Hinwei-
se zur Thematik der nachsten Sitzung zu
geben. Fiir uns finf Teilnehmer waren es
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Lehrstunden in Sachen ,Demokratie”. Er
zeigte uns auf, bis zu welchem Grad wir
Malnahmen des DDR-Systems noch
tolerieren konnten, aber auch deren
Grenzen. Wenn diese Grenzen (iber-
schritten wiirden, missten wir die , Sit-
zung sprengen®, also demonstrativ den
Sitzungsraum verlassen. Das haben wir,
soweit ich mich erinnere, zweimal getan
und dadurch einengende Beschllsse
verhindert. Herr Luckow, der Vorsit-
zende, konnte dies nicht verhindern.

Hinter ihm liegen mittlerweile drei Mo-
nate Einarbeitungszeit, die sogleich
mit der Haushaltsanmeldung flr den
Doppelhaushalt 2014 /15 einherging.
Gerade vor dem Hintergrund der immer
wieder geforderten Einsparungen und
den real jedoch stetig weiter steigenden
Kosten - allein die Bewirtschaftungs-
kosten wie Kosten flir Strom und War-
me haben sich in den letzten acht Jah-
ren mehr als verdoppelt — war das eine
herausfordernde Aufgabe zum Auftakt
seiner neuen Tétigkeit. Von Anfang an
flhlte sich Tamm in seinem Arbeitsum-
feld gut aufgenommen. Das erleichterte
gemeinsam mit den vielen an der Haus-
haltsplanung Beteiligten diese Heraus-
forderung zu bewaltigen.

Aulerhalb der Universitat trifft man den
Vater von drei Kindern am und auf dem
Wasser. Jan Tamm ist passionierter
Wassersportler — Windsurfen und Ka-
nupolo sind seine Lieblingssportarten.
So sehnt er schon jetzt den Friihling
herbei, wenn die Wassersportsaison
endlich wieder eréffnet wird.

Kristin Nélting

Daraus folgte der Beginn der neuen Ara
mit dem ,FDJ-Studentenrat®, der auch
nur anderthalb Jahre hielt, bis man ihn
aufléste, weil er ,iberfallig* war und nur
die Entwicklung storte. — Der Rest ist be-
kannt. Die FDJ trat als Organisation das
Erbe an und I&ste den Studentenrat auf.
Das DDR-System hatte die letzten Res-
te einer demokratischen Entwicklung
beseitigt und konnte die Parteilinie un-
gehemmt durchsetzen. Das Studium war
fur viele Bewerber unmaéglich geworden.

Horst Pétzold, Verband Ehemaliger
Rostocker Studenten (VERS)
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Zehn Fragen an
Barbel Kruse

Sachbearbeiterin Personalservice im
Dezernat Personal und Personalentwicklung

1. Warum haben Sie sich fiir die Uni-
versitat Rostock entschieden?

Es war Zufall. Mein Mann studierte da-
mals an der Uni Rostock, ich war im Ba-
byjahr und auf der Suche nach einem
neuen Job. Kurzentschlossen fragte ich
an der Universitat an und im Personal-
blro suchte man gerade einen neuen
Mitarbeiter.

2. Wie wiirden Sie einem zukiinftigen
Studierenden mit drei Begriffen die
Universitat beschreiben?

nicht klein, aber iiberschaubar, person-
lich und nordisch

3. Was wiirden Sie an der Universitat
Rostock gern verandern?

Es ware schon, wenn die kurzfristig be-
fristeten Vertrage von einem Jahr oder
nur monatsweise endlich der Vergan-
genheit angehdrten und die Vertrags-

Universitat Rostock

laufzeit der Projektlaufzeit entsprache.
Damit wére eine bessere Zukunftspla-
nung fir die Betroffenen moglich. Fir
uns Sachbearbeiterinnen wiirde sich die
Arbeitssituation auch etwas entspan-
nen. Zudem wiinschte ich mir mehr Kom-
munikation und Kooperation zwischen
den einzelnen Bereichen.

4. Ein Blick in die Zukunft - was kenn-
zeichnet die Universitat Rostock im
Jahr2019?

Die grofken BaumaRnahmen an der Uni-
versitat sind abgeschlossen. Stadt und
Universitat feiern gemeinsam ein ein-
drucksvolles Doppeljubildum.

5. Was wollten Sie werden, als Sie
16 Jahre waren?

Es sollte ein Beruf sein, der interessant
ist und in dem ich mit Menschen zusam-
menarbeiten kann. Vielleicht Kranken-

schwester, aber da war ich mir nicht so
sicher.

6. Was hat Sie letztlich bewogen, Ihre
berufliche Laufbahn einzuschlagen?
Nachdem ich festgestellt habe, dass
Personalverwaltung gar nicht so eint6-
nig ist wie man es vielleicht denkt, habe
ich wohl meine ,Berufung” gefunden. Ich
habe sehr viel Kontakt zu Menschen und
kann auch mein Organisationstalent und
meinen Ideenreichtum gut einbringen.

7. Welche Faktoren bestimmen in ers-
ter Linie lhren beruflichen Alltag? Was
macht einen guten Arbeitstag aus?
Kein Tag ist wie der andere. Es wird nie
langweilig, da alles sehr dynamisch ver-
lauft. Man muss sich schnell auf neue
Situationen einstellen und Entscheidun-
gen treffen. Gelingt es mir oder zusam-
men mit meinen Kolleginnen fiir eine
komplizierte Aufgabe eine gute Lésung
zu finden, war das ein guter Tag. Ein gu-
ter Tagistauch, wenn wir alle zusammen
gelacht haben, oft iiber die Verrickthei-
ten des Alltags.

8.Welche Interessen oder Hobbys ha-
ben Sie neben lhrem Beruf?

Lesen, Wandern (gernim Gebirge), Kon-
zerte, Theater, Kino

9.lhr Lebensmottoist...?
Wie auch immer es ist, versuche einfach
gllcklich zu sein. Gewinne auch allem
Negativen etwas Gutes ab.

10. Was wiirden Sie den zukiinftigen
Studierenden raten?
Studiert von Anfang an, nehmt das Stu-
dium ernst, schaut jedoch auch auf je-
den Fall nach links und rechts. Lasst den
Spalt und das Feiern dennoch nicht zu
kurz kommen.
Das Interview fiihrte
Kristin Nélting.
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Zehn Fragen an
Annette Meier

Wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Kommissarischen Gleichstellungsbeauftragten

der Universitat Rostock
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1. Warum haben Sie sich fiir die Uni-
versitat Rostock entschieden?

Es war eher Zufall. Doch die Arbeit mit
Menschen macht mir SpaR. Diese Tatig-
keit bringt den Kontakt zu vielen enga-
gierten Beschaftigten und Studierenden
mit sich und ermdglicht mir, standig Ver-
anderungsprozesse im Bildungssystem
mitgestalten zu konnen.

2. Wie wiirden Sie einem zukiinftigen
Studierenden mit drei Begriffen die
Universitat beschreiben?

familidre, um Veranderungen bemiihte
Universitat mit maritimem norddeut-
schem Charme
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3. Was wiirden Sie an der Universitat
Rostock gern verandern?

Mir liegt viel an einer erheblichen Stei-
gerung des Frauenanteils bei Pro-
fessuren und in Flhrungspositionen,
insbesondere durch transparentere
Auswahlverfahren, um offenen und ver-
steckten Diskriminierungen von Frauen
zu entgegnen.

Ich wiinsche mir ein Umdenken und end-
lich den Beginn eines (Selbst-)Verstand-
nis, dass Frauen (mit Kindern oder ohne)
ebenso wie Manner umfassend und teil-
weise deutlich besser ihren beruflichen
Anforderungen gerecht werden. Die

,glaserne Decke" in Wissenschaft und
Forschung muss durchbrochen werden.
Es ist unverstandlich und auch einem
zukunftsorientierten Wissenschaftsbe-
trieb nicht dienlich, dass iiber 51 Prozent
der Absolventen weiblich sind, der Anteil
von Frauen bei den Professuren aber
nur 15 Prozent betragt.

4. Ein Blick in die Zukunft — was kenn-
zeichnet die Universitdt Rostock im
Jahr2019?

Der Anteil der Professorinnen und der
weiblichen Fiihrungskréfte an der Uni
Rostock liegt bei 25 %. Es gibt ein eta-
bliertes interdisziplindres Mentoring-
Programm fiir Wissenschaftlerinnen
und weibliche Flhrungskrafte. Zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf/ Studium und Familie sind flexi-
ble Studien- und Arbeitsbedingungen
umgesetzt worden. Neben der Abschaf-
fung kurzfristiger Vertrage, welche einer
etwaigen Familienplanung entgegenste-
hen bietet die Universitat jungen Leuten
eine Perspektive und bemiiht sich dar-
um gute Leute ,zu halten” (durch weni-
ger Stellenabbau und mehr unbefristete
Vertrage).

5. Was wollten Sie werden, als Sie
16 Jahre waren?
Juristin

6. Was hat Sie letztlich bewogen, Ihre
berufliche Laufbahn einzuschlagen?
Nach erfolgreichem Abschluss des
2. Staatsexamens musste ich feststel-
len, dass die Arbeitsmarktlage insbe-
sondere fiir weibliche Volljuristen auf
dem ,freien Markt* ziemlich schwierig
war. Es wurden oftmals Absolventen
(also meine mannlichen Kollegen) als
Anwalte eingestellt, obwohl die Frauen
zum Teil erheblich bessere Examina
hatten. Dies widerstrebt meinem Ge-
rechtigkeitssinn. Ich mdchte einen Bei-
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trag dazu leisten, dass Frauen die
gleichen Chancen auf dem Arbeits-
markt haben wie Manner.

7. Welche Faktoren bestimmen in
erster Linie lhren beruflichen All-
tag? Was macht einen guten Ar-
beitstag aus?

Das ist ganz unterschiedlich. Es kann
eine erfolgreiche Beratung einer
(Nachwuchs-)Wissenschaftlerin sein,
dass ihr eine Férdermdglichkeit auf-
gezeigt werden konnte oder eine gut
gelaufene Veranstaltung, aus der die
Frauen gestéarkt, mit neuen Ideen und
Anregungen gehen.

Das Hauptaugenmerk meiner Tatig-
keit liegt allerdings eher im Hinter-
grund: Aufgabe der Gleichstellungs-
beauftragten ist die Beratung und
Erstellung von Konzepten und/oder
Entscheidungsvorlagen fiir die Hoch-
schulleitung zur Umsetzung von Gen-
der Mainstreaming.

8. Welche Interessen oder Hobbys
haben Sie neben Ihrem Beruf?
meine Familie und Literatur

9.lhr Lebensmottoist...?
Ich habe mehrere, u. a. in Bezug auf
den Umgang miteinander: ,Gehe mit
deinen Mitmenschen so um, wie du es
auch von ihnen erwartest.”

10. Was wiirden Sie den zukiinftigen
Studierenden raten?

Nutzt so viele Angebote wie maglich,
stellt Euch ,breit auf* und schrankt
Euch nicht ein. So viele Moglichkeiten
und die Zeit Euren ,Horizont* zu er-
weitern bekommt ihr nie wieder.

Das Interview fiihrte
Kristin Nélting.

Universitat Rostock

Wir gratulieren

25. Dienstjubilaum

Dagmar Heinrich
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Januar

Bernd Valkel
Dezernat 3, Januar

Christine Kusch
Universitatsbibliothek,
Januar

Prof. Dr. Peter Forbrig
Fakultat fur Informatik
und Elektrotechnik,
Januar

Prof. Dr. Jan Gimsa
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Januar

Jens Apfel
Universitatsmedizin,
Januar

Astrid Fester
Universitatsmedizin,
Januar

CordulaFiedler
Universitatsmedizin,
Januar

Brigitte Greim
Universitatsmedizin,
Januar

CorneliaHornd
Universitatsmedizin,
Januar

Heike Vogel
Universitatsmedizin,
Januar

UIf Schimansky
Universitatsmedizin,
Januar

Antje Schlottmann
Universitatsmedizin,
Januar

Gundula Schmidt
Universitatsmedizin,
Januar

Reinhard Schwéarmer
Universitatsmedizin,
Januar

Anita Philipp
Universitatsmedizin,
Januar

Gabriele Riidiger
Universitatsmedizin,
Januar

Margret Kliinner
Universitatsmedizin,
Januar

Andrea Kropelin
Universitatsmedizin,
Januar

Olaf May
Universitatsmedizin,
Januar

Viola Schoning
Universitatsmedizin,
Februar

Cordula Baudach
Universitatsmedizin,
Februar

Kati Thomaneck
Universitatsmedizin,
Februar

Ramona Tolksdorf
Universitatsmedizin,
Februar

Sylvia Tribbensee
Universitatsmedizin,
Februar

Uwe Usbeck
Universitatsmedizin,
Februar

Birgit Bartels
Universitatsbibliothek,
Februar

Prof. Dr. Udo Krag|
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Februar

Andrea Hallier
Philosophische
Fakultat, Februar

Prof. Dr. Nina Vojdani
Fakultat fir Maschinen-
bau und Schiffstechnik,
Marz

Ulrike Gebhardt
Universitatsbibliothek,
Marz

Ulrike Mertner
Universitatsbibliothek,
Marz

Dolly Preul
Universitatsbibliothek,
Marz

Elke Bendel
Dezernat 1, Marz

Klaus-Peter
Kohnemann

Fakultat fir Maschinen-
bau und Schiffstechnik,
Marz

Erika Felbrich
Fakultat fir Maschinen-
bau und Schiffstechnik,
Marz

Elke Meier
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Marz

Thomas Wegner
Fakultat fir Informatik
und Elektrotechnik,
Marz

Gerlind lhde
Universitatsmedizin,
Mérz

Jiirgen Zimmermann
Universitatsmedizin,
Marz

40. Dienstjubilaum

Prof. Dr. Giinter Mayer
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Januar

Renate Gutknecht
Dezernat 2, Januar

lise Gopel
Universitatsmedizin,
Januar

Giinther Kundt
Universitatsmedizin,
Januar

Christel Sippach
Universitatsmedizin,
Februar

Christine Karsten
Universitatsmedizin,
Februar

Bernd Hesse

Fakultat fiir Maschinen-
bau und Schiffstechnik,
Marz

Wolfgang RoRmannek
ITMZ, Marz

65. Geburtstag

Prof. Dr.
Wolf-Giinter Vélker
Philosophische
Fakultét, Februar

Prof. Dr.
Wolfgang Nieke
Philosophische
Fakultat, Februar

Prof. Dr. Jakob Rosel
Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche
Fakultat, Februar

Prof. Dr.

Rudolf Guthoff
Universitatsmedizin,
Februar

70. Geburtstag

Prof. Dr. Harald Koch
Juristische Fakultat,
Januar

Prof. Dr.

Martin Heilmann
Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche
Fakultat, Februar

Prof. Dr. Udo Rdhr
Fakultat fir Maschinen-
bau und Schiffstechnik,
Februar

Prof. Dr. Georg-
Wilhelm Mainka
Agrar-und Umwelt-
wissenschaftliche
Fakultat, Marz

Prof. Dr. Anne
Charlotte Eckerle
Philosophische
Fakultat, Marz

Prof.em. Dr.

Rudolf Wegener
Universitatsmedizin,
Mérz

75. Geburtstag

Prof. Dr.

Reinhard Strecker
Mathematisch - Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Marz

Prof. Dr.

Paul Jeroschewski
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Marz

80. Geburtstag

Prof.em. Dr.

Wilhelm Urbaszek
Universitatsmedizin,
Februar

Prof. Dr. Oskar Miiller
Philosophische
Fakultat, Marz

85. Geburtstag

Prof. Dr.

Gerhard Pazderski
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche
Fakultat, Januar

Prof. Dr.

Giinter Kuntze
Agrar-und Umwelt-
wissenschaftliche
Fakultat, Januar
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Traditio et Innovatio

Ausgewahlte Veranstaltungen
im kommenden Quartal

3. Februar 2013, 17:00 Uhr

Benefizkonzert der Universitat
fiir die in Rostock lebenden
syrischen Studierenden

Mit dem Freien StudentenOrchester Rostock
(F.S.0.R.), der arabischen Band ,Ourud-elma-
habbe" und dem Chor Celebrate

Ort: Nikolaikirche Rostock

23.Februar2013,9:00 Uhr
34. Dermatologensonnabend

Ort: Rostock/ Steigenberger Hotel Sonne
Veranstalter: Klinik und Poliklinik

fur Dermatologie und Venerologie

Weitere Informationen:
http://www-duk.med.uni-rostock.de/public/
index.php?id=49

27.Februar bis 2. Marz 2013

16. Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Audiologie

,Alterndes Héren —hérend altern”
Ort: Stadthalle Rostock

Weitere Informationen:
http://www.uzh.ch/orl/dga-ev

6. bis 9. Marz 2013

XXXIIl. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie e. V.

Ort: Stadthalle Rostock
Weitere Informationen:
http://www.dgkjp-kongress.de

7.und 8. Marz 2013

Arbeitskreistagung der Gesellschaft
fir Information, Beratung und Therapie
an Hochschulen e.V.

Weitere Informationen:
http://www.gibet.de/fachtagungen.html

11.und 12. M&rz 2013

Colloquium ,Historische
Bibelkritik und Auslegung
der Heiligen Schrift*

Ort: SR 201, Heinrich-Schliemann-Institut,
Schwaansche Strale 3, 18055 Rostock
Kontakt: PD Dr. Meik Gerhards,
meik.gerhards@uni-rostock.de

Weitere Informationen:
http://www.theologie.uni-rostock.de/
index.php

12. bis 14. Marz 2013
MBMV 2013

16. Workshop Methoden und
Beschreibungssprachen zur Modellierung
und Verifikation von Schaltungen

und Systemen

Ort: Hotel Am Alten Strom in Warnemiinde
Weitere Informationen:
http://www.imd.uni-rostock.de/events/
MBMV-2013/index.html

www.uni-rostock.de/presse/veranstaltungen

15.und 16. Marz 2013

Symposium ,,Vision and

Diabetes” der Deutschen Akademie
der Naturforscher Leopoldina -
Nationale Akademie der
Wissenschaften

Veranstalter: Prof. Dr. Rudolf F. Guthoff,
ML (Rostock), Prof. Dr. Peter Wiedemann,
ML (Leipzig)

Ort: Rostock, Max-Planck-Institut

fur Demographie, Konrad-Zuse-Str. 1,
18057 Rostock

Weitere Informationen:
http://www.targomed.de/leopoldina2013

15.und 16. Marz 2013
2. Rostocker Palliativtag

Ort: Audimax/ Seminargebéude auf

dem Campus UlmenstraRe, Ulmenstral3e 69,
18057 Rostock

Weitere Informationen:
http://palliativ.med.uni-rostock.de/
index.php?id=98

11. bis 13. April 2013

,»Bild und Tod - Zu einer Grundfrage
der Bildanthropologie* (Teil 2)

Weitere Informationen:
http://www.inf.uni-rostock.de/wkt/
veranstaltungen0



