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Newsletter des Rektors 
Februar 2018 

 
Liebe Leserinnen und Leser,  

im Februar-Newsletter erfahren Sie etwas über 
die Senkung der Open Access-
Publikationskosten für Forscherinnen und 
Forscher sowie die 6. Runde des „Fonds zur 
Förderung von Frauen in der Wissenschaft an 
der Universität Rostock“. Natürlich fehlen auch 
aktuelle Veranstaltungshinweise nicht.  
 
Herzlichst 
Ihr Wolfgang Schareck 

Inhalt 
 
Internationales, Gleichstellung und Vielfalt 

Forschung 

Veranstaltungen  

 

 

 

 

Internationales, Gleichstellung und Vielfalt 
 

RIH – Erstberatung Auslandsaufenthalt 

Für Studierende mit Interesse an einem Auslandsaufenthalt bietet das Rostock International House eine 
zentrale Informationsveranstaltung an, die über Austausch- und Fördermöglichkeiten innerhalb Europas 
und weltweit informiert. Neben einer allgemeinen Orientierung gibt es auch konkrete Hinweise zur 
Bewerbung für Studien- und Praktikumsplätze und zum Ablauf einer ERASMUS+ Förderung.  

https://www.uni-rostock.de/internationales/veranstaltungen/erstberatung/
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Termin: 27.02.2018, 13:15 - 14:15 Uhr 
Ort: Internationales Begegnungszimmer im Universitätshauptgebäude, Universitätsplatz 1, Raum 104  

 
RIH / Studierendenwerk Rostock-Wismar – WG für Gastwissenschaftler/innen  

Seit kurzem stellt das Studierendenwerk Rostock-Wismar in Verabredung mit der Universität Rostock 
im Studierendenwohnheim in der Erich-Schlesinger-Str. 19 eine WG mit vier Zimmern für internationale 
Gastwissenschaftler/innen zur Verfügung. Die Zimmer werden jeweils für drei Monate bis maximal ein 
Jahr vermietet und kosten 220 Euro/Monat. Die Vergabe findet auf einer „first come first served“-Basis 
statt. Zu Gastwissenschaftlern zählen alle Promovenden, PostDocs und Wissenschaftler/innen, die nur 
zeitweise Gäste an der Universität Rostock sind und eine Heimatinstitution im Ausland haben, also 
weder an der Universität Rostock eingeschrieben sind noch einen längerfristigen Arbeitsvertrag haben.  
Wenn Sie für Ihre Gastwissenschaftler/innen eines dieser Zimmer benötigen, wenden Sie sich bitte 
ausschließlich an das Welcome Center der Universität Rostock, das auch für alle Rückfragen zur 
Verfügung steht. 

Anfragen bitte an: welcome-center@uni-rostock.de 

 

RIH / HMT – Studentischer Begegnungschor Rostock  

Die Universität Rostock bietet einen Intensiv-Deutschkurs für geflüchtete Studieninteressierte an, in 
dessen Rahmen ab Januar 2018 der Studentische Begegnungschor Rostock für die Kursteilnehmenden 
sowie Studierenden der Universität und der hmt Rostock angeboten wird. Dabei geht es um 
musikalische Begegnungen zwischen Studierenden verschiedener Kulturräume mit dem Schwerpunkt 
auf deutschen Liedern und Songs. Die geflüchteten Chormitglieder können so das hier gängige 
Repertoire kennenlernen und ihre Aussprache trainieren.  

Termin: donnerstags, 17:00 – 18:00 Uhr 
Ort: hmt Rostock in Raum O1 01 
Weitere Anfragen bitte an: Ute.Jolowicz@hmt-rostock.de  

 
Erfahrungsberichte von Vätern gesucht 

Bei dem Thema Vereinbarkeit von Familie&Beruf kommen uns sofort Bilder von Müttern in den Sinn. 
Doch was ist mit den Vätern? Die wenigsten Väter nehmen Elternzeit und wenn, dann für wie lang? Wie 
wird eine Elternzeit im Kollegenkreis angesehen, welche Probleme gibt es, welche Lösungen wünschen 
Sie sich? Wir möchten durch Ihre Erfahrungsberichte auf die Situation an der Universität Rostock 
aufmerksam machen und Väter dabei unterstützen, ihren Beruf und die Familie bestmöglich unter einen 
Hut zu bekommen. Melden Sie sich gern unter personalentwicklung@uni-rostock.de oder besuchen uns 
im Familienbüro. 

 

Nach oben 

mailto:welcome-center@uni-rostock.de
mailto:Ute.Jolowicz@hmt-rostock.de
mailto:personalentwicklung@uni-rostock.de
https://www.uni-rostock.de/einrichtungen/verwaltung/familienfreundliche-hochschule/familienbuero/
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Forschung 
 

Open Access-Publikationskosten für Forscherinnen und Forscher gesenkt  

Wissenschaftliche Publikationen sind nur frei zugänglich, wenn sie Open Access publiziert werden. 
Häufig ist dies mit Kosten verbunden. Der Open Access-Publikationsfonds der Universität Rostock 
finanziert mit Unterstützung der Deutschen Forschungsgemeinschaft Open Access-Publikationen von 
Autorinnen und Autoren der Universität. Zur Unterstützung der Publikation von Forschungsergebnissen 
aus bereits abgeschlossenen BMBF-Projekten bietet das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
mit dem Post-Grant-Fund eine weitere Finanzierungsmöglichkeit an. 

Neben der Beratung bei der Finanzierung von Open Access-Publikationen unterstützt die 
Universitätsbibliothek die Forschenden auch durch den Abschluss von Vereinbarungen mit Verlagen. 
Nach Vereinbarungen mit MDPI und Hindawi Publishing wurde nun auch eine Vereinbarung mit Biomed 
Central/SpringerOpen abgeschlossen, die die Publikationskosten für die Forschenden in den 
Zeitschriften des Verlages um 15% reduziert.  

Bei Fragen zu Open Access sprechen Sie gern das Open Access-Team der Universitätsbibliothek an. 
Alle relevanten Informationen finden Sie hier. 

 

6. Runde des „Fonds zur Förderung von Frauen in der Wissenschaft an der Universität Rostock“ 
erfolgreich beendet 

Eine weitere Ausschreibungsrunde des Fonds „Frauenförderung in der Wissenschaft an der Universität 
Rostock“ ist erfolgreich abgeschlossen worden. 17 Nachwuchswissenschaftlerinnen aus sechs 
Fakultäten (Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultät, Fakultät für Maschinenbau und 
Schiffstechnik, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Philosophische und Theologische 
Fakultät sowie die Universitätsmedizin) werden gefördert. Beantragt werden konnten sowohl 
dreimonatige Kurzzeitstipendien als auch Zuschüsse für Sachmittel (z.B. für studentische Hilfskräfte 
oder Reisekostenzuschüsse). Mit den zur Verfügung stehenden Fördermitteln von rund 38.500 Euro 
werden acht Kurzzeitstipendien und neun Sachmittel-Zuschüsse finanziert. 

So erhält Julia Eimicke ein dreimonatiges Abschlussstipendium für ihre Promotion, die „Literarische 
Spätwerke und ihre Rezeption“ untersucht. Gefördert wird auch Dr. Constanze Berndt, 

https://web10.ub.uni-rostock.de/wiki/Fachinformation:Open_Access_Publizieren
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wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl „Erziehungswissenschaft unter besonderer 
Berücksichtigung der Schulpädagogik und empirischen Bildungsforschung“. Sie erhält  
Reisekostenmittel, um im Iran zum Thema „Ethik pädagogischer Beziehungen im interkulturellen 
Vergleich“ zu forschen.  

Ermöglicht wird der Förderfonds durch die Beteiligung der Universität Rostock an der zweiten Runde 
des Professorinnenprogramms. Bis Oktober 2019 stehen Fördergelder in Höhe von 720.000 Euro für 
Gleichstellung zur Verfügung. Informationen zu den weiteren Maßnahmen finden Sie hier:  

https://www.uni-rostock.de/universitaet/vielfalt-und-gleichstellung/professorinnenprogramm/ 

Die neue Ausschreibungsrunde des Frauenförderfonds startet am 1. April. Bewerbungsschluss wird der 
15. Mai 2018 sein. 

 

Nach oben 

 

Veranstaltungen 
 

Elternschaft und Studium – eine Veranstaltungsreihe | 19.02. - 24.02.2018   

In der Veranstaltungsreihe werden verschiedene Aspekte von Elternschaft und der Vereinbarkeit von 
Studium und Kind betrachtet. Mit verschiedenen Formaten (Film, Workshop, Vorträgen, world café) ist 
für spannende Abwechslung gesorgt. Zu allen Terminen wird nach vorheriger Anmeldung 
(studis.familie@asta-rostock.de) eine Kinderbetreuung organisiert und finanziert.  

Weitere Informationen unter:  
https://www.facebook.com/events/2087294638167901/   
https://www.asta-rostock.de/events/categories/woche-zu-elternschaft-und-studium/    

 
Vortrag „Hilfe, meine Eltern werden alt“ 

Das universitäre Gesundheitsmanagement „URgesund“ und die Familienfreundliche Hochschule laden 
alle Beschäftigten und Studierenden zum Thema Pflege von Angehörigen zu einem Informationsvortrag 

https://www.uni-rostock.de/universitaet/vielfalt-und-gleichstellung/professorinnenprogramm/
https://www.facebook.com/events/2087294638167901/
https://www.asta-rostock.de/events/categories/woche-zu-elternschaft-und-studium/
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durch einen Pflegeberater ein. Im Anschluss gibt es Gelegenheit für Gespräch zu den wichtigsten 
Fragen und Problemen, vor denen Angehörige oft plötzlich stehen.  

Termin: 20.02.2018, jeweils 10:00 Uhr und 14:00 Uhr 
Ort: Beratungsraum der Schwaanschen Str. 2 
Verbindliche Anmeldungen bitte bis zum 16.02.2018 unter personalentwicklung@uni-rostock.de   

 

Nach oben 

 
Impressum 
 

Herausgeber: Rektor der Universität Rostock 
Redaktion: Dr. Kristin Nölting 

Presse- und Kommunikationsstelle  
Tel.: +49 381 498-1021     
E-Mail: pressestelle@uni-rostock.de 
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