
INTERESSIERT?

Deine Mission:
Pionier im Talent-Engagement: Übernehme die Leitung des Rekrutierungsprozesses, von der ersten
Kontaktaufnahme bis zur Durchführung von Interviews. Deine Rolle ist entscheidend für die Umwandlung der
Kandidatenreise in positive Erfahrungen.
Architekt der Talententdeckung: Unterstütze die innovativen Strategien des Aktice Sourcings, um Top-Talente zu
gewinnen und zu halten. Deine Expertise formt die ersten Eindrücke und Erfahrungen potenzieller Kandidaten und
legt den Grundstein für einen lebendigen Talentpool.
Meister der Verbindungen: Schmiede und pflege ein robustes Netzwerk, um einen Talentpool zu erschaffen, auf den
jederzeit zurückgegriffen werden kann. Deine Fähigkeit, Verbindungen aufzubauen, zu erhalten und zu erweitern, ist
entscheidend, um den Talentpool frisch und dynamisch zu halten.
Klassifizierer von Potenzial: Übernehme die wichtige Aufgabe, Bewerber zu bewerten und zu kategorisieren, um eine
nahtlose Ausrichtung zwischen den Fähigkeiten der Kandidaten und den organisatorischen Bedürfnissen zu
gewährleisten. Dein Urteilsvermögen bei der Klassifizierung von Bewerbern macht den Auswahlprozess effizient und
effektiv.

Was Dich bei Gusti Leder erwartet:
Ein wettbewerbsfähiges Gehaltspaket: Ein Stundenlohn von 14,00 -18,00 Euro inklusive Überstundenvergütung,
weil wir Deinen Einsatz wertschätzen.
Außergewöhnliche Benefits: Vom attraktiven Prämiensystem über flexible Arbeitszeiten bis hin zu exklusiven
Mitarbeiter-Rabatten, regelmäßigen Massagen und Yoga-Sessions – wir sorgen für Dein Wohlbefinden.
Eine inspirierende Arbeitskultur: Erlebe flache Hierarchien, offene Kommunikation und regelmäßige Teamevents, die
unsere familiäre Atmosphäre stärken.

Was Du mitbringen solltest:
Hands-on-Erfahrung und eine tiefe Leidenschaft für Active Sourcing, Talentmanagement, Multikanal-Rekrutierung
und die Durchführung aufschlussreicher persönlicher Interviews.
Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, gekennzeichnet durch eine selbstbewusste, eloquente Art und eine
feine Intuition für das Verständnis von Menschen.
Beherrschung der deutschen und englischen Sprache, die eine effektive Kommunikation in einem vielfältigen,
mehrsprachigen Umfeld ermöglicht.
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unser Online-Formular.
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