
 

 

 

Pflanzenbauleiter / Volontärverwalter im Team (m/w/d) 

3.600 Hektar Acker- und Futterbau bei Prenzlau 

 
Du hast Lust deine bisher gesammelten Erfahrungen im Ackerbau weiterzuentwickeln? Du bist Praktiker/in 
und hast Spaß am Acker- und Futterbau? Dann bist Du auf diesem gut aufgestellten Großbetrieb mit 3.600 
Hektar Acker- und Futterbau als Pflanzenbauleiter / Volontärverwalter (m/w/d) zwischen Neubrandenburg 
und Prenzlau genau richtig.  

Der Acker- und Futterbau wird im 3er-Team geleitet, das sich gegenseitig unterstützt. Ein junger Pflanzenbau-
leiter übernimmt die operative Leitung des Marktfruchtanbaus. Ein erfahrener Ackerbauspezialist kümmert 
sich schwerpunktmäßig um die Bereiche Pflanzenschutz und Ackerschlagkartei. Dein Aufgabenschwerpunkt 
als Pflanzenbauleiter / Volontärverwalter (m/w/d) wird die operative Leitung des 1.100 Hektar umfassenden 
Futterbaus sein. Dieser Job eignet sich neben berufserfahrenen Bewerbenden auch für Berufseinsteiger/in-
nen, weil bei Bedarf eine intensive Einarbeitung erfolgen kann. 

Das bietet Dir der Job 

• Spaß bei der Arbeit mit einem lockeren Betriebsklima und flachen Hierarchien 

• Eine gute Einarbeitung und umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Arbeiten im Team, gute Vertretungsmöglichkeiten 

• Moderner Großbetrieb der nachhaltig in die Zukunft investiert 

• Attraktiver Ackerbaustandort mit hohem Ertragsniveau 

• Leistungsgerechte Bezahlung und ein Betriebsfahrzeug  

• Gute Verkehrsanbindung, 5 km bis Prenzlau, 50 km bis Neubrandenburg  

Deine Aufgaben 

• Organisation aller täglichen Betriebsabläufe der Außenwirtschaft / des Futterbaus 

• Mitarbeiterführung und ggf. Lehrlingsausbildung 

• Bestandsführung, sowie Anbau-, Dünge-, und Ernteplanung im 3er-Team 

• Zuarbeit zur Ackerschlagkartei und zum Agrarantrag, sowie Erntemengenerfassung 

• Fortlaufende Optimierung des Ackerbaubereichs 

Deine Stärken 

• Praktische Erfahrungen im Acker- und Futterbau 

• Eine motivierende Teamführung auf Augenhöhe 

• Praktische Arbeits- und Denkweise 

• Organisationsstärke 

• Abgeschlossene Fachschule, Meister, HöLa, Techniker oder Hochschulstudium Agrar 
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