
 

 
 
 
IN VIA Rostock e.V.    
Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 

Sozialpädagog*in „im Jugendmigrationsdienst im Landkreis Rostock Ost“ 
 

Wer wir sind?   

IN VIA kommt aus dem Lateinischen und heißt „auf dem Weg“. IN VIA ist Name und gleichzeitig Ausdruck für das 

Selbstverständnis des Trägers. IN VIA Rostock e.V.  begleitet als anerkannter Träger der Kinder- und Jugendhilfe 

insbesondere junge Menschen auf ihrem Weg zu einem eigenverantwortlichen Leben und bestärkt sie, aktiv an der 

Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens mitzuwirken.  

 

Wen wir suchen?  

Der Jugendmigrationsdienst im Landkreis Rostock Ost unterstützt junge Menschen mit Migrationshintergrund im Alter 

von 12-27 Jahren im Bereich Schule und Ausbildung sowie Studium und Beruf. Das Ziel, ist die Beratung und Begleitung 

junger Menschen in allen Lebenslagen und -fragen. Für die damit verbundenen vielseitigen Aufgaben suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in. (Arbeitszeit 39 h/Woche) 

 

Ihr Aufgabengebiet: 
- Erhebung von Bedarfen junger Menschen mit Migrationshintergrund im Alter von 12-27 Jahren 
- Individuelle, an Kompetenzen u. Ressourcen ausgerichtete Integrationsförderung durch Integrationsplanung 
- Einzelfallhilfe im Wege des Casemanagements 
- Integrationsprozessbegleitung und-moderation / Weiterleitung an Dienste u. Institutionen  
- Angebotsanalyse für Zielgruppe im Lebens- bzw. Sozialraum 
- Gremienarbeit/Kooperation mit allen integrationsprozessrelevanten Akteuren     
- Pflege bestehender und Aufbau neuer Beteiligungs- und Netzwerkstrukturen 

- Initiierung bedarfsgerechter, niedrigschwelliger (Gruppen-) Angebote 

-  Projektverwaltung einschl. Sachbericht 

 

Anforderungsprofil: 

- Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, soziale Arbeit, oder ähnliche Fachausrichtung  

- Offenheit, Empathie und Souveränes Auftreten insbesondere gegenüber der Zielgruppe, Interkulturelle Kompetenz 

- Erfahrungen in der Arbeit mit Migrant*innen von Vorteil 

- Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und hohe Kooperationsbereitschaft 

- Eigenständige Arbeitsweise und Fähigkeit konzeptionell zu denken 

- Fähigkeit strukturiert selbständig und vernetzt zu arbeiten 

- Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes 

 

Wir bieten: 

- eine offene, teambezogene Dienstgemeinschaft  

- eine von Respekt und Wertschätzung geprägte Zusammenarbeit 

- Weiterbildung und Supervision 

- Vergütung nach AVR (Caritas) RK Ost mit Jahressonderzahlung  

- zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK)  

- 30 Tage Urlaub, zusätzlich sind der 24.12 und der 31.12. arbeitsfrei, 2 Regenerationstage im Jahr 

-  

Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@invia-rostock.de  

IN VIA Rostock e. V.  

Frau Wild  

Danziger Str. 45 d  

18107 Rostock  


