
IT-Consultant (w/m/d) - Schwerin  

 

Com In unser Team! 

Wir entwickeln Corporate Real Estate Management (CREM) Software für Unternehmen mit 
verteilten Standorten und helfen Kunden wie McDonald’s, Würth oder Rossmann bei der 
Digitalisierung ihrer immobilien- und liegenschaftsbezogenen Aktivitäten. Als inhabergeführtes 
Unternehmen steht bei Com In der freundschaftliche und authentische Umgang miteinander 
im Vordergrund. Wir haben Spaß am gemeinsamen Suchen, Finden, Umsetzen und 
Weiterentwickeln von Ideen oder Lösungen. Besonders stolz sind wir auf unsere 
Unternehmenskultur. Leidenschaftlich, selbstbewusst und partnerschaftlich – das sind täglich 
gelebte Erfolgsfaktoren bei Com In. 
 
Für unser weiteres Wachstum suchen wir DICH als unseren neuen IT-Consultant (w/m/d) am 
Standort Schwerin .  

Deine neuen Aufgaben: 

Projektmanagement  

• Projektsteuerung mit Absicherung des vereinbarten Zeit- und Kostenrahmens, 
Kommunikationsschnittstelle zwischen Kunde und technischer Umsetzung, 
Nachverfolgung aller offener Aufgaben sowie Absicherung der kundenseitigen 
Projektziele. 

Analyse von Geschäftsprozessen  

• Übersetzung von Kundenwünschen in Systemlösungen 
• in Workshops mit den Fachabteilungen der Kunden werden Anforderungen 

aufgenommen und konkretisiert sowie Geschäftsprozesse analysiert und festgelegt. 

Anpassung des Systems  

• auf der Grundlage von Kundenworkshops und -festlegungen 
• Anpassungen werden durch den IT-Consultant intern mit den Fachabteilungen von 

Com In gesteuert, ggf. auch eigenständig durchgeführt. 

Schulung und Einweisung  

• Systemanpassungen und -aktualisierungen erfordern zur Einführung regelmäßig die 
Schulung von Anwendern 

• daran schließt sich ein Coaching an, um den Einführungsprozess effektiv zu 
gestalten. 

 
Diese Arbeiten erledigst Du stets als Teil eines erfahrenen Teams, gemeinsam mit den 
Kunden & unter Verwendung aktueller Technologien.  
 
 
 



Das solltest Du mitbringen: 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Immobilienwirtschaft oder eine 
vergleichbare Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung (z.B. Buchhaltung oder 
Immobilienmanagement) 

• Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement und Erfahrung im Abbilden von 
Geschäftsprozessen 

• Ausgezeichnete Kommunikations- und Argumentationsfähigkeit sowie sicheres 
Auftreten gegenüber Kunden 

• Know-How im Umgang mit Datenabfragen und -analysen sowie gute Kenntnisse bei 
der Bedienung von allgemeinen IT-Systemen (MS Office) 

• Solides betriebswirtschaftliches Grundwissen und sehr gute Deutschkenntnisse 
• Reisebereitschaft für Einsätze vor Ort. 

 
Solltest Du einzelne Fragen nicht mit „ja“ beantworten können, überzeuge uns gern trotzdem 
von Dir.  
 

Unser Beitrag:   

• Eine offene und freundliche Unternehmenskultur mit Kommunikation auf Augenhöhe 
• Kreative, teamorientierte Arbeitsatmosphäre mit Raum für eigene Ideen 
• Flexibles & mobiles Arbeiten – um Job und Freizeit unter einen Hut zu bringen 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• Zufriedenes Mitarbeiter- und Kundenumfeld 
• Jährliche Weiterbildungsgarantie 
• Gesundheitsmanagement und Bike Leasing  
• Kleine und große Teamevents    
• Bis zu 30 Tagen Urlaub, „Out Of Order“ Days 
• Attraktive Lage im Stadtzentrum. 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Fragen zum 
Bewerbungsablauf beantwortet Daniela Rietz, Human Resources Manager. Sie freut sich auf 
Deinen Anruf unter +49385/5933324 oder Deine E-Mail an bewerbung@comin.de. Gern 
kannst Du Dich auch direkt auf Xing oder LinkedIn mit ihr vernetzen oder wirf einfach einen 
Blick auf unsere Bewertungen auf kununu.  

 


