
 

 
Die Kassenärztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern (KVMV) ist die Vertretung von 
über 3.000 Ärzten und Psychotherapeuten und für die Sicherstellung der Versorgung von  
1,6 Millionen gesetzlich Krankenversicherten verantwortlich. Bei der KVMV ist eine 
befristete Stelle als Trainee zu besetzen als:  
 

Trainee (m/w/d) – 20/2022 

■ Ihr Profil: 

- abgeschlossene Hochschul- bzw. Fachschulausbildung im Bereich Gesundheitsökonomie / 
Management im Gesundheits- und Sozialwesen oder eine vergleichbare medizinische 
Ausbildung  

- Kenntnisse der grundlegenden gesetzlichen Bestimmungen der kassenärztlichen Versorgung 
sind von Vorteil 

- engagierte, strukturierte Arbeitsweise  
- Flexibilität und Einsatzbereitschaft  
- Leidenschaft für das Gesundheitswesen  
- Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 
- gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
- fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

■ Schwerpunkte des Aufgabenbereiches: 

- Einführung in die Qualitätsprozesse einschließlich der Bearbeitung von Verwaltungsvorgängen  
- Begleitung bis hin zur Betreuung von Fachgremien und Fachkommissionen 
- Information und Beratung von Ärzten hinsichtlich der Anforderungen der Qualitätssicherung 
- Fachlich-inhaltliche Unterstützung bei der Erstellung von Analysen, datentechnischen, 

statistischen Erhebungen und Zusammenstellungen nach den jeweils geltenden 
Qualitätsrichtlinien  

- Unterstützung bei Projekten u.a. Verfahren der datengestützten einrichtungsübergreifenden 
Qualitätssicherung gemäß Richtlinie des G-BA (DeQS-RL) 

 

■ Wir bieten: 

- eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit regelmäßigem persönlichem Kontakt zu 
den niedergelassenen Ärzten 

- eine angemessene Einarbeitung und soweit erforderlich relevante Schulungen 
- einen großzügigen Arbeitszeitrahmen mit flexibler Arbeitszeit 
- attraktive Sozialleistungen 
- eine angemessene Bezahlung  
- ein sehr angenehmes Arbeitsklima 

 
Das Traineeprogramm hat eine Laufzeit von zwei Jahren mit der Option der anschließenden 
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 

Schwerin, den 22. Juni 2022 

Stellenausschreibung 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen, richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 20/2022 per Mail                     
bis 07. August 2022 an die Kassenärztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern, Personalabteilung,               
Neumühler Straße 22 in 19057 Schwerin, bewerbung@kvmv.de 
Weitere Informationen über uns und unsere Aufgaben finden Sie unter: www.kvmv.de 
Hinweise:  
Bitte beachten Sie, dass schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. Die Unterlagen werden 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
Im Interesse der Gleichbehandlung aller Bewerber und da zeitnah das Besetzungsverfahren erfolgt, werden 
Bewerbungen außerhalb der Frist nicht berücksichtigt. 

 


