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Zertifikat seit 2009
audit familiengerechte
hochschule

Universitat Rostock

Universitatsplatz 1, 18055 Rostock

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.05.2016 bestatigt.

Die im Jahre 1419 gegriindete Universitat Rostock ist die alteste und
traditionsreichste Volluniversitdt im Ostseeraum. Das Leitbild der
Universitat griindet auf dem Gebot Traditio et Innovatio. Die
Universitat Rostock besteht aus neun Fakultaten. Zusatzlich
verbindet seit 2007 die Interdisziplinare Fakultat als zentrale
wissenschaftliche Einrichtung Forschende und Studierende aller
Fachrichtungen in derzeit vier Profillinien: ,Leben, Licht und
Materie", ,,Maritime Systeme", , Altern des Individuums und der
Gesellschaft" und ,Wissen- Kultur-Transformation™.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 2300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Die Universitat Rostock hatte zum gleichen Zeitpunkt ca. 14.000
Studierende.

Ziel der Re-Auditierung

Mit dem audit familiengerechte hochschule wird die Universitdt
Rostock entsprechend ihrem Leitbild die interne Kulturveranderung
flir eine bessere Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie weiter
voranbringen. Damit sollen in der Universitat Rostock Chancen-
gleichheit und Vielfaltsforderung erreicht werden. Dies tragt weiter
dazu bei, die Attraktivitdt der Universitat nach auBen und im
+Wettbewerb um kluge Kdpfe" zu steigern. Es werden zudem
Verbesserungspotenziale identifiziert, um die Studien- und
Arbeitszufriedenheit zu erhéhen. Fiihrungskrafte aller Hierarchie-
ebenen wirken durch gezielt entwickelte Flihrungskompetenz im
Sinne des Anliegens. Die interne und externe Informations- und
Kommunikationsstruktur wird verbessert, damit Angebote zur
Familienfreundlichkeit besser wahrgenommen werden.

Stand: 31. Mai 2016
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Verankerung der Familienfreundlichkeit im universitaren Leitbild
Universitare Fiihrungsleitlinien

Qualitatssicherung bei den Berufungsverfahren
Kooperation mit einem Trager von flinf regionalen
Kinderbetreuungseinrichtungen

Kinder-, Eltern- Spiel- und Studierzimmer (KESS-Zimmer)
Familienportal

Betriebliches Gesundheitsmanagement ,,URgesund" mit
gesundheitsférdernden MaBnahmen
Beschaftigtenumfrage

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Einrichtung eines Familienbiiros

Familienfreundliche Studien- und Priifungsorganisation
Personalentwicklungskonzepte der Fakultaten

Abschluss einer Dienstvereinbarung Home Office

strukturierte WiedereingliederungsmaBnahmen nach Elternzeit oder
sonstiger Freistellungsphase

Einflihrung eines studentischen Gesundheitsmanagements
zielgerichtete Fiihrungskrafte- Fortbildungen

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN

-‘ r berufundfamilie

Hertie Stiftung



