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Tabellarischer Lebenslauf von Dr. Heidrun Jander (Kurzfassung) 

Telefon:   0381/498-5743 
E-Mail:   heidrun.jander@uni-rostock.de oder: glöeichstellungsbeauftragte@uni-rostock.de 
 

Tätigkeiten an der Universität Rostock 

seit 2024 Gewählte Gleichstellungsbeauftragte der Universität Rostock (Amtszeit bis 31.05.2029) 

2019-2024 Referat 2.5 „Finanzcontrolling und Statistik“, Dezernat 2, ZUV: Leiterin 

2015-2019 Referat 2.5 „Finanzcontrolling und Statistik“, Dezernat 2, ZUV: Mitarbeiterin 

Arbeitsgebiete (Auswahl): Leistungsorientierte Mittelverteilung (LOM), Kosten- und Leistungsrechnung (KLR), 
Gemeinkostensatzberechnung, Schlüsselverzeichnisse (Verzeichnisse über Kostenstellen, Kostenarten, 
Mittelgeber, Titelplan, Kostenträgersystematik), Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich (AKL) der 
norddeutschen Universitäten, Sollwertberechnung für Rücklagenmodell, Leistungsübersichten für 
Professor/innen (u.a. für Forschungssemester, Leistungszulagen, Seniorprofessuren), UR-interne 
Hochschulstatistik (u.a. Studierende, Personal, Drittmittelausgaben, Promotionen) 

2008-2015 Stabsstelle Controlling, ZUV, und Stabsstelle für Hochschul- und Qualitätsentwicklung (HQE), Rektorat: 
Mitarbeiterin 
Arbeitsgebiete (Auswahl): UR-interne Hochschulstatistik (u.a. Studierende, Personal, Drittmittelausgaben, 
Promotionen), Rankings (u.a. zentrale Koordinatorin für das CHE-Ranking an der UR, Ranking-Report), 
Studieneingangsbefragung (Konzeption, Durchführung und Auswertung) 

1999-2008 Lehrstuhl für ABWL: Rechnungswesen, Controlling, Wirtschaftsprüfung, WSF, UR: wiss. Mitarbeiterin 

2004 Promotion zum Dr. rer. pol. 
Thema der Dissertationsschrift: "Phasenspezifisches Controlling der Gewährleistung im Entstehungszyklus 
langlebiger hochwertiger Gebrauchsgüter", Forschungsprojekt mit der BMW Group, Geschäftsbereich 
Motorrad 
– summa cum laude – 

Ausbildung und Auslandserfahrungen 

1993-1999 Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universität Rostock  
Vertiefungsfächer: Rechnungswesen und Controlling, Finanzwirtschaft, Wirtschaftsstatistik  
Thema der Diplomarbeit: "Moderne internationale Ansätze des Kostenmanagements zur Umsetzung des 
Target-Costing-Denkens", Abschluss: Diplom-Kauffrau 
– sehr gut – 

1993-1999 Studienbegleitende Tätigkeit in der Deutschen Bank AG, Filiale Rostock, Bereiche: Privat-und Firmenkunden, 
Controlling 

1996-1997 Master-Studium an der University of Dundee, Schottland, Department of Accountancy & Business Finance  
Vertiefungsfächer: Accountancy, Business Finance 
Thema der Masterarbeit: "The Financial Case Study of the Acquisition of Plessey plc by Siemens AG and 
General Electric Company plc in 1988/89", Abschluss: Master of Accountancy  
– distinction – 

1990-1993 Ausbildung zur Bankkauffrau bei der Deutschen Bank AG, Filiale Rostock 
– gut – 

1988-1990 Abitur 
– Auszeichnung – 
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Preise und Auszeichnungen 

2019 Leistungsprämie des Kanzlers gem. § 40 Nr. 6 zu § 18 Abs. 3 TV-L in Höhe von 800,00 Euro  

2010 Leistungsprämie des Kanzlers gem. § 40 Nr. 6 zu § 18 Abs. 3 TV-L in Höhe von 1.000,00 Euro 

2010 Nominierung für den Preis des Rektors für das Konzept und die Koordination des Label-Projekts 
 „Die Universität Rostock passt (zu) DIR!“ 

2006 Auszeichnung der Dissertation mit dem 1. Preis für wissenschaftlich fundierte und praxisnahe Arbeiten der 
Stiftung Industrieforschung, Bonn  

2005 Auszeichnung der Dissertation mit dem Joachim-Jungius-Förderpreis der Universität Rostock  

1996-1997  Stipendiatin des DAAD während des Master-Studiums an der University of Dundee, Schottland 

Engagement und akademische Selbstverwaltung 

2024 Klausurtagung des Rektorats: von der ZUV-Leiterrunde gewählte Vertreterin der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Zentralen Universitätsverwaltung 

2021-2023 Senat der UR: Stellvertretendes Mitglied für die Gruppe der nichtwiss. Mitarbeiter/innen  
 (1. Vertretung für Herrn Evert) 

2018-2024 Arbeitsgruppe Rücklagen: Mitwirkung bei der Konzeption und Umsetzung des Rücklagenmodells 

2015-2024 Senatskommission Haushalt, Personal, Bau: Mitwirkung zu Themen des Referats 2.5 

2015-2024 Methoden-Arbeitsgruppe des Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleichs (AKL): Mitglied 

2013 Rostocker Initiative zum CHE-Ranking und Gemeinsame Stellungnahme von 12 Hochschulen zum CHE-
Hochschulranking: Konzept und federführende Koordination der Hochschulen 

2010 Label-Projekt „Die Universität Rostock passt (zu) DIR!“: 
 Beitrag der Universität Rostock zum Wettbewerb 2010/2011 der Hochschulinitiative Neue Bundesländer: 

„Vermarktungsfähige Attraktivität der Studienbedingungen an ostdeutschen Hochschulen“, Konzept und 
federführende Koordination der Projektgruppe  
- Einwerbung von 100.000,00 Euro Drittmittel für die UR 
- ausgezeichnet von der Hochschulinitiative als bester Wettbewerbsbeitrag 
- ausgezeichnet vom Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft mit der Hochschulperle des Monats 

2007 Stiftung Industrieforschung: Gutachtertätigkeit  

2004-2007 Fakultätsrat der WSF: Vertreterin der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen 

2002-2007 Internationaler Controller Verein, Arbeitskreis Mecklenburg-Vorpommern: Mitglied 


