Professorinnenprogramm an der
Universitat Rostock

Zum vorerst letzten Mal hat die Universitat Rostock im
Rahmen des Professorinnenprogramms Anschubfinan-
zierungen in Hohe von insgesamt 9.200 Euro an acht
Wissenschaftlerinnen der Universitat Rostock vergeben:
Dr. Heidi Fleischer (IEF), Janett Launhardt (PHF), Son-
ja Lorenzen (MNF), Melanie Mraz (MNF), Dr. Yvonne
Niekrenz (WSF), Lea Puchert (PHF), Dr. Anja Salbach
(UMR) und Britta Wolff (AUF). Zusatzlich wurde 2013
zum ersten Mal der Frauenforderfonds ,FeMINa“ zur
Forderung exzellenter MaBnahmen, Interdisziplinaritat
und Nachhaltigkeit ausgeschrieben. Vier Projekte wur-
den mit insgesamt 10.800 Euro ausgezeichnet:

AG Gender Forschung® (Prof. Dr. Gabriele

Linke-PHF und Prof. Dr. Heike Trappe-WSF), ,Programm
zur Starkung von Selbstkompetenzen® (PD Dr. Dorothee
Doerfel-Baasen-PHF), ,GiWo - Girls-Workshop am Lehr-
stuhl Hochspannungs- und Hochstromtechnik® (Yvonne
Haba und Anne Siegert-IEF), ,Forschungswerkstatt
Genderkompetenz® (Sandra Kamitz, Tanja Lange, Sara
Schiemann und Monique Tannhauser-PHF und WSF).

Women Professors Program at the
University of Rostock

For the last time for now, the University of Rostock
awarded start-up financing amounting to 9,200 Euros
in total to eight female scientist of the University of
Rostock within the framework of the Women Profes-
sors Program: Dr. Heidi Fleischer (IEF), Janett Laun-
hardt (PHF), Sonja Lorenzen (MNF), Melanie Mraz
(MNF), Dr. Yvonne Niekrenz (WSF), Lea Puchert
(PHF), Dr. Anja Salbach (UMR) and Britta Wolff (AUF).
In addition, the women’s grant fund ,FeMINa“ desig-
ned to promote excellent measures, interdisciplinarity
and sustainability was advertised for the first time in
2013. Four projects in total were awarded with a total
of 10,800 Euros:

,Working Team Gender Research” (Prof. Dr. Gabriele
Linke-PHF and Prof. Dr. Heike Trappe-WSF), ,Pro-
gram for Strengthening Self-Competences® (PD Dr.
Dorothee Doerfel-Baasen-PHF), ,GiWo — Girls-Work-
shop at the Chair for High Voltage and High-Current
Technology“ (Yvonne Haba and Anne Siegert-IEF),
,Research Workshop Gender Competence “ (Sandra
Kamitz, Tanja Lange, Sara Schiemann and Monique
Tannhauser-PHF und WSF).

Feierliche Vergabe der Zertifikate der
Anschubfinanzierungen und des FeMI-
Na Frauenforderfonds am 26.Juni 2013
Ceremonious presentation of the start-
up financing certificates and of the Fe-
MINa Women'’s grant funds on 26 June
2013

hintere Reihe v./ Last row from the
left: Annette Meier (Gleichstellungsbe-
auftragte), Dr. Nina GafSmann (Leiterin
Stabsstelle Berufungen, Personal- und
Organisationsentwicklung), Anne Sie-
gert (IEF), Dr. Yvonne Niekrenz (WSF),
Lea Puchert (PHF), Prof. Dr. Heike Trap-
pe (WSF), Britta Wolff (AUF)

vordere Reihe v.I./ Front row from the
left: Alexa Vollmann (Projektbetreue-
rin - Professorinnenprogramm), Yvonne
Haba (IEF), Monique Tannh&user
(WSF), Tanja Lange (PHF), Janett
Launhardt (PHF), Dr. Heidi Fleischer
(IEF), Prof. Dr. Gabriele Linke (PHF), Dr.
Anja Salbach (UMR), Prof. Dr. Wolfgang
Schareck (Rektor)

nicht im Bild: Sonja Lorenzen (MNF), Dr.
Dorothee Doerfel-Baasen (PHF), Mela-
nie Mraz (MNF).

Not shown in this picture: Sonja Loren-
zen (MNF), Dr. Dorothee Doerfel-Baa-
sen (PHF), Melanie Mraz (MNF).
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