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Stipendiatin des Professorinnenprogramm III zum „Women in Science Day“ auf Instagram! 

Der nachfolgende Bericht wurde am 11. Februar 2022 auf der Instagram-Seite der Universität Rostock veröffentlicht. 

 

Zum heutigen „Women in Science“ Day 
möchten wir euch das 
Professorinnenprogramm vorstellen, das 
Frauen in unterschedlichen 
Karrierephasen ihrer wissenschaftlichen 
Karriere an der Uni Rostock unterstützt – 
von der Promotion zur Professur.  

Dr. Olga Bokareva ist Stipendiatin des 
Professorinnenprogramms für die 
Gesamtdauer von einem Jahr und strebt 
die Habilitation im Bereich „Theoretische 
Quantenchemie“ an der Uni Rostock an.  

Das bundesweite Programm verfolgt eine 
Doppelstrategie: einerseits wird die 
paritätische Verteilung der Profesor:innen-
Stellen angestrebt und gleichzeitig sollen 

die notwendigen gleichstellungspolitischen Strukturen an den Hochschulen ausgebaut und gestärkt 
werden.  

An der Uni Rostock gibt es bislang drei Fonds, durch die Forscherinnen unterstützt werden können. 
Weiterhin können Wissenschaftlerinnen in frühen Karrierephasen (PostDocs, Promovierende) 
Sachmittel beantragen, um sich weiter zu qualifizieren.  

Auch der Stipendienförderfonds soll Wissenschaftlerinnen in frühen Karrierephasenin ihrer 
Qualifizierung unterstützen. Beantragt werden können Stipendien zum Abschluss von Habilitationen und 
Promotionen über einen Zeitraum von 6 bis 12 Monaten mit Fördersätzen zwischen 1.200€ und 1.750€ 
monatlich (+Kinderzuschlag).  

Die nächste Ausschreibungsrunde beginnt am 1.4., bis zum 15.5. könnt ihr euch für eine Förderung 
bewerben. Bitte beachtet, dass die bewilligten Förderungen frühestens ab August 2022 ausgeschüttet 
werden. Daneben ist es aber fortlaufend möglich, Dringlichkeitsanträge zu stellen.  

Weitere Infos zum Programm, den Fördermaßnahmen und zur Bewerbung über den Link in der Bio.  

Ein weiteres tolles Projekt zur Förderung von Forscherinnen auf ihrem Karriereweg innerhalb und 
außerhalb der Wissenschaft ist das KarriereWegeMentoring, das sich an Absolventinnen, 
Doktorandinnen, PostDocs & JunProfs und zusätzlich speziell an Medizinerinnen richtet. Schaut auch 
dort gern mal vorbei! @karrierewegementoring_hro 

https://www.uni-rostock.de/universitaet/vielfalt-und-gleichstellung/karrierewegementoring/

