
Grundlagen des Lehrens und Lernens Lernförderung und -begleitung Lehrpersönlichkeit entwickeln

Lehrveranstaltungen planen:

o Einstieg in die Lehre – Vom Plan zur Durchführung 

(16 AE)

o Introduction to University Teaching (16 AE)

o Gute Didaktik bei knapper Zeit (8 AE)

o Forschendes Lernen im Seminar (16 AE)

Profilbildung Lehre:

Dazu gehören auch:

o Mit dem Lehrportfolio als Lehrperson sichtbar 

werden (16 AE)

o Eine starke Stimme für die Lehre (8 AE)

o Selbst- und Zeitmanagement für 

Hochschullehrende (8 AE)

Kommunikation didaktisch klug gestalten:

o Didaktische Gesprächsführung (16 AE)

o Wirkungsvoll vortragen (16 AE)

o Kommunikation und Konfliktlösung im 

Kontext von Lehre und Lernen (16 AE)

o Kulturelle Diversität im Seminar (8 AE)

Digitale Kompetenz entwickeln:

o Digital Lehren leicht gemacht: Potenziale 

entdecken und umsetzen (12 AE)

o Medien- und Urheberrecht (16 AE)

o Erstellung audiovisueller Lehrmedien (8 AE)

o Interaktive Inhalte mit H5P erstellen (5 AE)

Sie geben anderen Lehrenden Ideen und Inspiration, indem Sie exemplarisch…

o aktuelle Beispiele aus Ihrer eigenen Präsenzlehre vorstellen,

o Konzepte und Beispiele aus Ihrer Digitalisierten Lehre präsentieren und teilen,

o eigene Lehrprojekte (Veranstaltungen, Poster, Kurzbeiträge) zur Diskussion stellen,

o mit Ihren erworbenen Auszeichnungen anderen Mut machen sich weiter zu entwickeln.

Struktur des 

Zertifikatsprogramms

Didaktische Methoden auswählen und einsetzen:

o Abwechslungsreich lehren an der Hochschule (8 

AE)

o Didaktisches Visualisieren (16 AE)

o Moderationstraining für Lehre und Lernen (16 AE)

Prüfungen abnehmen:

o Prüfen und Bewerten (16 AE)

o Lehren und Prüfen in Zeiten von KI (8 AE)

Studierende zielführend beraten:

o Betreuung von Abschlussarbeiten (8 AE)

o Studierende gut beraten (8 AE)

Feedback geben, nehmen und nutzen:

o Rückmeldungen zu Seminar- und 

Abschlussarbeiten (8 AE)

o Evaluation und Feedback lernförderlich 

einsetzen (16 AE)

Praxistransfer Lehre:

o Vom Workshop in die Praxis – Didaktisches 

Coaching für Lehrende (8 AE)

o Coaching: Digitale Lehre weiterentwickeln (8 AE)

Sie absolvieren …

o mindestens einen Workshop aus jedem Feld

o insgesamt mindestens 72 AE (Arbeitseinheiten)

Sie absolvieren …

o mindestens einen Workshop aus jedem Feld

o insgesamt mindestens 40 AE

Sie absolvieren …

o insgesamt mindestens 64 AE nach Wahl aus 

dem Gesamtprogramm

Gute Lehre sichtbar machen – Best Practice teilen (Pflicht / 24 AE)


